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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Karl-Sellheim-Schule in
Eberswalde unter www.karl-sellheim-schule.barnim.de die im Schulreport vorgelegten
Dokumente gesichtet. Aulierdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische
Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schdlerinnen und Schiiler 254 234 92

Eltern 254 160 63

Lehrkrafte 57 48 84
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen 39

39/52
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 16

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

Anfang der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

21 - 18

Mitte der Unterrichtsstunde
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Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 7 9 15 8 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Karl-Sellheim-Schule wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

3 Ausgangsposition der Schule

Die Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde ist eine kooperativ-integrative Oberschule mit
Grundschulteil, die neben der Regelschule die Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern
mit sonderpadagogischem Foérderbedarf ,HOren“ in angeschlossenen Fdrderklassen
anbietet. Seit 2007 fihrt die Schule in der Sekundarstufe| einen vollgebundenen
Ganztagsbetrieb. Seit 2012 beteiligt sich die Grundschule am Pilotprojekt ,Inklusive
Grundschule®. Schilerinnen und Schiler mit Schwierigkeiten beim Lernen kénnen das
Angebot des Praxislernens wahrnehmen, das getrennt vom Schulstandort realisiert wird.

Das Schulgebaude besteht aus mehreren miteinander verbundenen Gebaudeteilen fir die
Oberschule, die Grundschule und die Verwaltung. Im Uber den Hof zu erreichenden
Kreativgeb&dude findet Unterricht in Kunst und W-A-T° statt. Die Rdume sind fachspezifisch
ausgestattet, z. B. mit einem Brennofen fir Keramikarbeiten, Walzen- und Druckpressen und
kippbaren Einzelarbeitstischen.

Die Schule ist behindertengerecht eingerichtet. Alle Unterrichtsraume im Hauptgebaude sind
mit interaktiven Tafeln ausgestattet. Korkwande und Schallschutzdecken bieten in allen
Klassenraumen gute Bedingungen auch fir Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt ,Horen®. In den Klassenrdumen der Férderklassen unterstitzen
Deckensegel und Teppichbdéden zusatzlich den Schallschutz. Unterrichtsbeginn und -ende
werden neben einer Klingel auch durch eine Lichtanlage signalisiert.

Die Flure im Hauptgebaude sind mit Arbeiten von Schilerinnen und Schilern, teilweise aus
der Arbeitsgemeinschaft Kunst, und Motivationssprichen in Deutsch und Englisch gestaltet.
Im Grundschulteil ist das Motto des Monats ausgehangt. AuRerdem kdnnen Schulerinnen
und Schiler sich an verschiedenen Stellen Uber die Grundschulzeit im Allgemeinen
informieren.

Die Unterrichtsraume sind sehr gepflegt und fachspezifisch oder dem Alter der Schilerinnen
und Schiler entsprechend dekoriert. Regeln fir den Umgang miteinander und Informationen
zu Bewertungsmalstaben finden sich in allen Unterrichtsraumen. Zwei Computerraume mit
je 15 Arbeitsplatzen fur Schulerinnen und Schuler stehen zur Verfigung. Laptopwagen auf
allen Fluren jeweils im Grundschul- und Oberschulteil erganzen die Ausstattung.

Im Auszeit- bzw. Trainingsraum haben Schilerinnen und Schiler sowohl der Grundschule
als auch der Oberschule die Moéglichkeit, Gber Fehlverhalten zu reflektieren und in einem
Gesprach mit einer Lehrkraft Losungsansatze herauszuarbeiten. Diverse Rdume werden im
Mittagsband genutzt, so z. B. der Bandraum, der Schulclub mit Spielebereich und der
Modelleisenbahnraum. Grundschilerinnen und -schiler kdnnen auch die Sitzecken in ihrem
Gebaudeteil nutzen. Eine Schulbibliothek, die nach dem Autor Boris Pfeiffer benannt ist, hat
in der Regel an vier Wochentagen gedffnet. Fir die Sozialarbeiterin des Oberschulteils und
fir die Berufseinstiegsbegleiterin stehen separate Raume zur Verfiigung. Zur Cafeteria
gehdren ein Speiseraum, den ca. 90 Schilerinnen und Schiler fir das Mittagessen nutzen,
und ein separater Speiseraum flr die Lehrkrafte.

Im Verwaltungstrakt gibt es Raume fiir die Mitglieder der Schulleitung, ein Sekretariat,
Material- und Kopierrdume. Das Lehrerzimmer ist geraumig, aber nicht gro genug flr
Konferenzen des gesamten Kollegiums. In den oberen Etagen befinden sich diverse Rdume
flr den naturwissenschaftlichen Fachunterricht und dessen Vorbereitung.

Der Aulenbereich ist weitlaufig und gepflegt. Ein Griines Klassenzimmer, ein Steinbackofen
und ein Basketballfeld komplettieren das Gesamtangebot. Der Sportunterricht findet in zwei
gut ausgestatteten Sporthallen und auf dem Sportplatz mit Leichtathletikanlage und
verschiedenen Ballspielfeldern statt.

Seit der Erstvisitation haben sich die &ueren Bedingungen durch umfangreiche
Investitionen des Schultrdgers wesentlich verbessert (u.a. komplette Sanierung des

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

Schulgebdudes, Neubau des Verwaltungstraktes, Dachsanierung)®. Der Schultrdger erklart
den Standort der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der
Schulleitung wird vom Schultrager als bestandig und vertrauensvoll angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher in einem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als kleinstadtisch
beschrieben. Der Schulbezirk umfasst das Stadtgebiet von Eberswalde und umliegende
Dorfer fur die Schulerinnen und Schuler der Regelklassen. Schulerinnen und Schuler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf im Forderschwerpunkt ,Horen“ kommen taglich mit
einer speziellen Schilerbeforderung aus verschiedenen Orten der Landkreise Barnim,
Uckermark und Oberhavel.

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 652 Schilerinnen und Schiler an der Schule, davon 252 im
Grundschulteil. Die Gesamtschilerzahl ist damit stabil. Die Schule ist drei- bis siebenzligig
organisiert. Es lernen 140 Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf
in den Forderschwerpunkten ,Héren®, kdrperliche und motorische Entwicklung®, ,Lernen®,
~Sprache“ und ,emotionale und soziale Entwicklung“ in Forderklassen und im gemeinsamen
Unterricht. Darunter sind auch 16 Schilerinnen und Schiler mit autistischem Verhalten.
Damit liegt der Anteil iber dem Durchschnitt des Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz
liegt zwischen zwei und 24 Schiilerinnen und Schiilern.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 65 Stammlehrkrafte an der Schule, darunter 15
Sonderpadagoginnen und -padagogen. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem
Schuljahr 2012/2013 relativ stabil. Es verlieRen vier Lehrkrafte die Schule, insgesamt acht
neue Lehrkrafte kamen an die Schule. Es werden momentan drei Lehramtskandidatinnen
und -kandidaten betreut. Die Schulleiterin Frau Ziegenhagen leitet die Schule seit 2007. Sie
wird in ihrer Tatigkeit von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Giese seit 2007 sowie von
der Primarstufenleiterin Frau Segebarth seit 2008 unterstiitzt. Zum weiteren Schulpersonal
gehdren zZwei Schulsachbearbeiterinnen, zZwei Hausmeister und drei
Schulsozialarbeiterinnen mit insgesamt 20 Stunden fur den Oberschulbereich, was von der
Schulleitung als zu gering eingeschatzt wird. Weiterhin sind vier padagogische Hilfskrafte, 16
Einzelfallhelfer und zwei Betreuerinnen bzw. Betreuer aus dem Bundefreiwilligendienst bzw.
im freiwilligen sozialen Jahr an der Schule tatig.

® Schultragerauskunft vom 19.10.2014.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/innen
verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse
verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4, Schuleig_;ene Lehrplane

41 Erarbeitung von Lehrplanen

2

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Fécherverb./fachi]bergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

B

5. Klassenf[]hrung_; 2,95

2,8

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,76

52 Angemessenes-Unterrichtstem po

3 3,03

3,4

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,08

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,21

3,4

5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation 2,94

3,2

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,54

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3 2,34

2,7

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,51

3,1

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 2,98

3,5

7 1 Klare Struktur des Unterrichts

2,95

3,3

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3 2,66

3,1

7.3 Klare Lernziele

2,67

2,9

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,01

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,30

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima 3,02

2,8

8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/innen

3,02

3,1

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3 2,87

3,4

8.3 Positive Erwartungen an Schiler/innen

2,65

3,3

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung |1,74

9.1 Bericks. individueller Lernvoraussetzungen

2,14

3,1

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2 2,62

3,3

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,09

3,3

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

11. Leistungsbewertung

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenzgegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniuber Schiler/innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2]1]Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

4

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schuler/innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter

15.1 Transparenzeigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstitzg., Anerkennung

15.5 F6rderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg_;. und MalRnahmen
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2014&schulnr=113130
&cHash=9760254484a968e888f6d0adb079511e

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Karl-Sellheim-Schule dargestellt. Diese
Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung
sowie die Aussagen in den Interviews.

Alle Personengruppen sind in hohem Mal3e mit der Schule zufrieden. Die Eltern lobten das
soziale Miteinander, das von Seiten der Schule gut gesteuert werde. Auch sehen sie fir ihre
Kinder viele Moglichkeiten der Mitbestimmung. Die Eltern betonten, dass die Schilerinnen
und Schdler ihren Bedirfnissen entsprechend lernen kénnten. Reserven sehen die Eltern in
der konsequenten Durchfihrung des geplanten Foérderunterrichts, auch im Falle von
Vertretungsbedarf. Die Schilerinnen und Schiler lobten die verschiedenen Angebote im
Rahmen des Ganztags und die Offenheit der Schulleitung und der Lehrkrafte. Sie sind
ebenfalls zufrieden mit vielfaltigen Forderangeboten und der Wahrung ihrer
Mitbestimmungsrechte. Die Schilerinnen und Schiler wiinschen sich eine schnellere und
ausgewogenere Verteilung des Mittagessens.

Die Lehrkrafte fuhlen sich gestarkt fur ihre Arbeit durch den Zusammenhalt im Kollegium und
eine offene Kommunikation mit der Schulleitung. Sie sehen Raum fir die Verwirklichung
neuer ldeen und nutzen diesen. Die Lehrkrafte lobten die meist positive Atmosphare in der
Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern. Die Lehrerinnen und Lehrer fihlen sich insgesamt
stark belastet, vor allem durch standig wachsende Anforderungen von Seiten des
Arbeitgebers. Auch ist die Unterstitzung im Umgang mit schwierigen Schilerinnen und
Schulern nicht immer umfassend genug, z. B. durch fehlende Mittel zur Verstarkung der
Sozialarbeit. Die Lehrkrafte sind ebenso wie die Eltern unzufrieden mit wegen der
Absicherung von Regelunterricht ausfallendem Forderunterricht. Auch an dieser Stelle wurde
eine starkere Unterstitzung von auRen angemahnt.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 48 43 3 0 3 0 3 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
48 44 5 3

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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die  durchschnittlichen
Karl-Sellheim-Schule dar.

Das folgende Diagramm stellt
Unterrichtsbeobachtungen an der
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Wertungen aus
Sie sind ebenfalls

den
im

4,0
3,5
3,0 1
25 1 I I I I
2,0 7 I I I I
1,5 I I I I
1,0 + I
51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 9.2 93 94
Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen Schule Gesamt (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Oberschulen und Oberschulen mit

Grundschulteil) im Land gegenlbergestellt.

3,50

3,00

2,50

VAN,

g

2,00 14

5.1 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 9.2 93

—*+—BB - obere Grenze —*—BB - untere Grenze === Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (2678

Unterrichtsbeobachtungen — Stand Oktober 2014).
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht an der Karl-Sellheim-Schule war gepragt von einer positiven Lernatmosphare.
Schilerinnen und Schiler sowohl der Grundschule als auch der Oberschule gingen
freundlich miteinander um, kommunizierten offen und kooperierten auch ohne Steuerung
durch die Lehrkraft. Mehrheitlich unterstitzten die Lehrkrafte das Entstehen eines
lernforderlichen Klimas durch wertschatzendes und den Lernenden zugewandtes Verhalten.
In der Regel zeigten die Lehrkrafte eine positive Erwartungshaltung, die durch ermunterndes
Nachfragen und Bekraftigung der Schilerinnen und Schiler bei der Erledigung von
Arbeitsauftragen deutlich wurde. Schilerinnen und Schiler konnten weitgehend ohne
negative Sanktionen Fehler machen, besonders in der Grundschule gab es jedoch wenig
Raum fur die Auseinandersetzung mit Fehlern. Selten nutzten Lehrkrafte Fehler als Impuls
fur den weiteren Lernprozess.

Das Unterrichtsgeschehen war klar strukturiert. Die Schiilerinnen und Schiiler konnten dem
Unterricht in seinem Ablauf und im Wechsel der Methoden meist gut folgen. In mehr als der
Halfte der Unterrichtsbeobachtungen informierten die Lehrkréfte verbal zu Beginn eines
Unterrichtsschrittes Uber folgende Inhalte, vereinzelt wurden der Ablauf und das
Vorankommen visualisiert. Gelegentlich thematisierten die Lehrerinnen und Lehrer die
Zielstellung des Unterrichts, haufiger wurden Teilziele bzw. inhaltliche Ausblicke
bekanntgegeben. Durch ein dem Alter der Schilerinnen und Schiler angepasstes
Erklarverhalten und das deutliche Formulieren von Aufgabenstellungen unterstitzten die
Lehrkrafte die Lernenden im Erreichen von Zielen.

Die Schulerinnen und Schiler konnten dem Unterricht in der Regel folgen. Das Tempo war
mehrheitlich auf die Leistungsmitte der Lerngruppe ausgerichtet. Dadurch kam es zu
Uberforderung Leistungsschwéacherer und zu Wartezeiten schneller Lernender. Hin und
wieder gingen Lehrkrafte mit differenzierenden Materialien auf unterschiedliche individuelle
Lernbediirfnisse ein. Selten standen Aufgaben mit verschiedenen Schwierigkeitsstufen zur
Auswahl oder setzten Lehrkrafte Schilergruppen gezielt zusammen. Einzelne Schiilerinnen
und Schiler wurden wiederholt in ihrem individuellen Lernprozess gelobt, meistens bezog
sich die Ermutigung auf die Lerngruppe insgesamt. Lehrkrafte gaben kaum
Leistungsriickmeldungen, die sich konkret auf den individuellen Lernstand der Schilerinnen
und Schuler bezogen sowie kriteriengestitzt und verstandlich waren.

Die Lehrerinnen und Lehrer regten weitgehend die Lernenden zu einer aktiven Teilnahme
am Unterricht an. Die Schilerinnen und Schiler hatten manchmal die Moglichkeit, sich z. B.
mit der Auswahl von Lernpartnern oder der Bestimmung der Reihenfolge der Lerninhalte in
die Organisation des Lernprozesses einzubringen. Selten konnten sie durch Beteiligung an
Zielbestimmung und Planung von Unterrichtsschritten oder der Wahl unterschiedlicher
Methoden Verantwortung flir den eigenen Lernprozess ibernehmen. Die Schilerinnen und
Schuler arbeiteten mehrheitlich nach engen Vorgaben durch die Lehrkrafte. Die
Ergebnissicherung erfolgte meist durch ein Abfragen von Resultaten. Die Lernenden hatten
hin und wieder die Gelegenheit, Uber Lernfortschritte zu kommunizieren oder den
Lernprozess zu reflektieren.

Sowohl Lehrkrafte als auch Schilerinnen und Schiler nutzten die Unterrichtszeit als echte
Lernzeit. Stunden begannen und endeten punktlich, Material lag meist bereit oder wurde
zlgig ausgegeben. Ein allen Beteiligten bekanntes Regelsystem gewahrleistete eine nahezu
stérungsfreie Atmosphére des Unterrichts. Die Lehrkrafte hatten den Uberblick Uber
Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler und gingen angemessen auf deren Verhalten ein.
In hohem Male waren Inhalte des Unterrichts mit der Erlebenswelt der Lernenden verknUpft
oder bauten auf Vorwissen auf.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die schuleigenen Lehrplane der geforderten Facher® lagen vor, teilweise allerdings nicht
durchgangig fiur alle Jahrgangsstufen. Sie sind Uberwiegend aktuell, einige Plane flhren
weder Autoren- noch Datumsangaben. Nach kurzen schulspezifischen Einfihrungen
bestehen einzelne Plane auch aus Kopien von Lehrwerken. Zu erreichende Kompetenzen
sind in Grundsatzen erlautert, Ausfiihrungen dazu bleiben sehr allgemein und oberflachlich.
Der Bezug zum kompetenzorientierten Lernen fehlt in einigen Lehrplanen vollkommen. Ein
Ansatz von Kompetenzrastern ist in der Grundschule durch die Verwendung von Lernblumen
erkennbar. Das Lesecurriculum verbindet einzelne Facher und Jahrgangsstufen der
Grundschule in Bezug auf die Forderung der Lesekompetenz.

Facherverbindende Projekte sind Bestandteil der schulinternen Lehrplane oder sind in
separaten Planungen festgehalten. Das Waldprojekt in den Jahrgangsstufen5 und 6
(Biologie, Geografie und Deutsch) und Projekte zur Romantik (Jahrgangsstufe 7) und zum
Judentum (Jahrgangsstufe 8) bereichern den Unterrichtsalltag. Die Europawoche verbindet
die Schiilerinnen und Schiler von Grundschule und Oberschule. Der Projekttag gegen Larm
(Jahrgangsstufe 6) sensibilisiert die Schilerinnen und Schiler fir die Bedurfnisse und
Probleme der Mitschilerinnen und -schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im
Forderschwerpunkt ,Horen®. AuRenwirksamkeit erreicht die Schule mit Projekten wie ,Musik
und Rhythmus® und seinen offentlichen Auftritten und dem Projekt zur Erhaltung der
Terrakotta-Plaketten in Zusammenarbeit mit denkmal aktiv®. Unterstiitzung in der
Durchfiihrung der Projekte erhalt die Schule von aufen, u. a. von kobra.net™ (Projekt Jung
und Alt gemeinsam fit) und 10S™" (Projekt Englisch mit Muttersprachlern).

Aspekte des Einsatzes von Computertechnik und des Erlernens des Umgangs damit sind in
unterschiedlicher Qualitat in den Lehrplanen abgebildet. Fir den Informatikunterricht in der
Jahrgangsstufe 3 existieren separate Planungen. Der Lehrplan des Faches W-A-T listet die
Schritte in der Entwicklung der Medienkompetenz auf die einzelnen Jahrgangsstufen
bezogen auf. Bestandteil des Englischunterrichts sind die Verwendung von E-Workbooks
und die Nutzung der Lernplattform edmodo fiir den intensiven Austausch mit Schilerinnen
und Schilern einer High School in den USA.

Eltern, Schilerinnen und Schiler flhlen sich Uber die Lerninhalte gut informiert. Lehrkrafte
der Grundschule informieren die Eltern in unterschiedlichen zeitlichen Abstanden
(wochentlich bzw. monatlich) schriftlich in Briefen Uber Inhalte des Unterrichts, aber auch
Uber Grundsatze der Bewertung oder aktuelle Ereignisse. Lehrkrafte der Oberschule geben
je nach Bedarf im Laufe des Schuljahres schriftliche Informationen an die Eltern weiter. Auf
den Elternversammlungen zu Beginn des Schuljahres erfolgt in beiden Schulstufen eine
Information Uber unterrichtliche und auRerunterrichtliche Vorhaben des kommenden
Schuljahres. Die Quantitat der Informationen ist je nach Lehrkraft unterschiedlich. Sowohl
Eltern als auch Schilerinnen und Schiler zeigen sich gut informiert Gber Grundsatze der
Bewertung, die auch in allen Klassenrdaumen visualisiert sind. Anforderungen an zu
erbringende mundliche und schriftliche Leistungen sind meistens im Vorfeld bekannt.
Individuelle Schullaufbahnberatungen finden in den Jahrgangsstufen 1, 4, 6, 9 und 10 statt.
Dabei erhalten Eltern, Schilerinnen und Schiler umfangreiche Informationen zu
Versetzungsregelungen, einem modglichen Wechsel in eine Leistungs- und
Begabungsklasse, weiterfUhrenden Schulen und zu erreichenden Abschlissen nach der
Jahrgangsstufe 10. Spezielle Beratungen werden von der Schule fiir Eltern, Schilerinnen
und Schiuler der Férderklassen ,Hoéren“ angeboten. Die Homepage bietet Informationen zur
Differenzierung im integrativen System der Oberschule und Bedingungen fur eventuelle
Kurswechsel. Schriftlich werden die Eltern zu den Priifungen der Jahrgangsstufe 10 und zum
Verfahren des Ubergangs in die Jahrgangsstufe 7 informiert.

8 Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, W-A-T, Sport.

o Schulprogramm der Deutsche Stiftung Denkmalschutz.
Kooperation in Brandenburg.

" Initiative Oberschule.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

Die Karl-Sellheim-Schule bietet verschiedene FérdermalRnahmen an, eine Beschlusslage
dazu durch die Schulkonferenz ist nicht nachweisbar. Im Praxislernen werden Schilerinnen
und Schiler mit besonderen Lernschwierigkeiten und Schulverweigerer zum Schulabschluss
der Berufsbildungsreife gefiihrt. Lehrkrafte betreuen den Trainingsraum (Oberschule) und
das Projekt Auszeit (Grundschule), um die soziale Kompetenz bei verhaltensauffalligen
Schilerinnen und Schilern zu starken. In den Jahrgangsstufen1 bis 10 werden
Schulerinnen und Schuler mit Teilleistungsschwierigkeiten in Kleingruppen parallel zum
Regelunterricht gefordert. Schilerinnen und Schiler kdnnen ihre Begabungen und Talente in
Arbeitsgemeinschaften (z. B. Modelleisenbahn, Theater, Sport) schulen und sich auf
unterschiedlichen Wettbewerben mit anderen messen. Im Mittagsband des Ganztags
kénnen Schilerinnen und Schiler u. a. den Schulclub besuchen, am Computer arbeiten oder
englische Serien anschauen. Verschiedene Lehrkrafte betreuen die Anfertigung von
Hausaufgaben. Jeder Schilerin bzw. jedem Schiler steht eine individuelle Lernzeit von je
zwei Arbeitsstunden zur Verfugung. In der Jahrgangsstufe 10 werden die Arbeitsstunden
speziell in den Hauptfachern fir die Prifungsvorbereitung genutzt. Im Wabhlpflichtbereich
kénnen Schilerinnen und Schiler das Fach Darstellen und Gestalten ab der
Jahrgangsstufe 7 belegen oder das Fach Sport mit vier zusatzlichen Sportstunden (Triathlon,
Kanu, Schwimmen).

Neben den Lehrkraften mit Ausbildung in sonderpadagogischen Fachrichtungen haben sich
weitere Lehrkrafte qualifiziert fur die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit
Schwierigkeiten im Lesen, Schreiben und in Mathematik. Die Lehrkrafte setzen ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten zielgerichtet ein. Zusatzlich werden externe Berater, wie ein
Horgerateakustiker, regelmafig herangezogen.

Das Schulprogramm schreibt individuelle Lernstandsanalysen in den Jahrgangsstufen 1 und
2 sowie Tests zur Feststellung der Lernausgangslage in der Jahrgangsstufe 7 fest. In einigen
Fachlehrplanen sind Lernstandsanalysen in weiteren Jahrgangsstufen vereinbart.
Festlegungen der Konferenz der Lehrkrafte sind nicht nachweisbar. Die Umsetzung erfolgt
lehrkrafteabhangig unterschiedlich intensiv. Uberwiegend miindliche Absprachen regeln den
Einsatz von Materialien, teilweise vom LISUM", teilweise von Schulbuchverlagen oder selbst
erstellt. Portfolios sind fur alle Schilerinnen und Schiler der Grundschule vorhanden und
meist nach einer einheitlichen Struktur eingerichtet. Lernblumen und Protokolle zum
Leistungsstand geben Auskunft Gber den Lernstand. Die Lehrkrafte mit Ausbildung in
sonderpadagogischen Fachrichtungen sind in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften
fur die Erstellung der Forderplane fir die Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf verantwortlich. Aktuelle Foérderplane liegen fir die
Mehrheit dieser Schilerinnen und Schiler vor und enthalten Aussagen Uber den zu
erreichenden Lernfortschritt. Eine halbjahrliche Fortschreibung ist nicht fur alle vorliegenden
Forderplane erkennbar. Die Kenntnisnahme der Eltern ist flir einen Grolteil der vorliegenden
Plane ersichtlich. Hausliche Malnahmen fir die Unterstlitzung der schulischen Forderung
werden mit den Eltern besprochen und in der Regel protokolliert.

Eltern, Schilerinnen und Schiler erhalten Kenntnis vom Leistungsstand in den zweimal im
Schuljahr stattfindenden Elterngesprachen. Als Vorbereitung dieser werden Zensurenkarten
ausgegeben. Viele Lehrkrafte flhren Einzelgesprache mit Schilerinnen und Schilern Gber
deren Starken und Schwachen. Eltern, Schilerinnen und Schilern der Grundschule sind
durchweg die Portfolios bekannt. Alle Lehrkrafte sind jederzeit ansprechbar und informieren
aktiv bei dem Auftreten von Leistungsproblemen. Ein Leitfaden regelt den Verlauf von
Beratungsgesprachen im Fall von Schulverweigerung.

Grundsatze der Bewertung schriftlicher Leistungen sind in der Konferenz der Lehrkrafte
beschlossen. Vereinbarungen des gesamten Lehrkraftekollegiums zur Bewertung sonstiger
Leistungen, wie z. B. mundlicher oder kreativer Leistungen, liegen nicht vor. Fachlehrplane
enthalten teilweise detaillierte Ausflhrungen zur Bewertung schriftlicher und mundlicher
Leistungen. Das Hausaufgabenkonzept definiert Hausaufgaben, beschreibt ihre Funktion

'2 | andesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

und trifft Festlegungen fir die Grundschule und die Oberschule. Beschlisse der
Schulkonferenz und der Konferenz der Lehrkrafte liegen vor. MalRnahmen bei nicht
angefertigten Hausaufgaben, wie das Nacharbeiten am Freitag, die Information der Eltern
und der verpflichtende Besuch des Hausaufgabenzimmers, werden je nach Lehrkraft
unterschiedlich umgesetzt.

4.4 Schulkultur

Die Karl-Sellheim-Schule hat ein Konzept zur Berufsorientierung, das Mallhahmen nach den
Jahrgangsstufen 7 bis 10 auflistet, verantwortliche Lehrkrafte benennt und die Verknipfung
zwischen unterrichtlichem und auBerunterrichtlichem Geschehen darstellt. In einem
separaten Dokument sind die MaRnahmen in der Jahrgangsstufe 9 in Verbindung mit dem
W-A-T-Unterricht festgehalten. Die Schilerinnen und Schiler erstellen Facharbeiten mit
berufsorientierendem Charakter.

Die Schilerinnen und Schiuler erhalten in der Jahrgangsstufe 7 den Berufswahlpass, den sie
bis zum Ende der Jahrgangsstufe 9 regelmafRig komplettieren. Auch Arbeitsgemeinschaften,
wie z. B. Toépfern, Backen und Reporter, dienen dem Zweck der Berufsorientierung. Die
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10 nehmen an Berufspraktika teil. In
allen Jahrgangsstufen finden Praxistage im Zoo und im Altenheim sowie Wahlpflichttage zur
Interessenerkundung in heimischen Einrichtungen und Betrieben statt.

Eine Berufseinstiegsbegleitung der Deutschen Angestellten Akademie ist stets im Schulhaus
ansprechbar und berat die Schilerinnen und Schiler in den Pausen und im Mittagsband,
auch Uber deren Schulabschluss hinaus. Einmal monatlich steht eine Berufsberaterin der
Agentur fir Arbeit ebenfalls zur Verfligung.

In allen Jahrgangsstufen werden Angebote externer Anbieter genutzt, z. B. Beratungen und
Elternversammlungen im Berufsinformationszentrum, ein Sozialkompetenztraining im Projekt
Lions Quest und Schnuppertage in der Bildungseinrichtung Buckow e. V. Dazu kooperiert die
Schule auf der Basis schriftlicher Vereinbarungen mit den genannten und diversen anderen
aullerschulischen Partnern, wie dem Pflege- und Servicecenter ,Im Wolfswinkel®, der
Deutschen Bahn und der Bundeswehr.

In der Jahrgangsstufe 10 tragt das Projekt zur Bewerbung mit Erstellung einer
Bewerbungsmappe unter Beteiligung verschiedener Unterrichtsfacher und einem realen
Bewerbungsgesprach in einer regionalen Firma zur Vorbereitung auf den Ubergang in eine
Berufsausbildung bei. Schiilerinnen und Schdler lernen Ausbildungsstatten kennen, wie z. B.
die Fachhochschule fiir Forstwirtschaft. Die MeSo'® Akademie gemeinniitzige GmbH
Eberswalde bietet Hilfe fir Lehranfanger im Bereich der Hérgeschadigtenpadagogik an. Um
die Schilerinnen und Schiler ber die Erlangung der Fachhochschulreife zu informieren,
kooperiert die Schule mit dem Oberstufenzentrum Barnim Il in Eberswalde. Gemeinsame
Berufsorientierungstage und Projekte finden statt, die Schulerinnen und Schiler besuchen
das Oberstufenzentrum und Vertreter des Oberstufenzentrums informieren auf
Elternversammlungen der Jahrgangsstufe 9 (ber Wege zum Abitur und zur
Fachhochschulreife.

Die Schule informiert alle beteiligten Personengruppen Uber die in einer Arbeitsgemeinschaft
gepflegte Homepage, Uber Elternbriefe z.B. von Klassenlehrkraften und in den
Mitwirkungsgremien. Terminplane flr das gesamte Schuljahr und fir einzelne Monate
werden veroffentlicht. Regelmalig stattfindende Hohepunkte binden alle am Schulleben
Beteiligten mit ein, so der Spendenlauf, das Hoffest und das Abschlussfest der Projektwoche
Musik. Schulerinnen und Schiller der Jahrgangsstufen6 und 10 sind in einer
Ordnungsgruppe aktiv, betreuen Stadnde beim Hoffest und pflegen die Aquarien im
Schulgebaude. Eltern bringen sich vor allem in die Aktivitaten der Klasse ein, wie Begleitung
bei Fahrten. Thematische Elternversammlungen finden in Kooperation mit der Agentur flr
Arbeit Eberswalde statt, z. B. zum Thema Cybermobbing. Der aktive Foérderverein, dem auch
Eltern angehoren, tragt zur Finanzierung von Projekten bei und ermdglichte u. a. die

' Medizin und Soziales.
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

Anschaffung von Spielgeraten auf dem Schulhof. Die Lehrkrafte formulieren in
Wochenbriefen, auf Elternversammlungen und in persdnlichen Gesprachen konkret Bitten
um Unterstitzung, so flr den Vorlesetag oder den Ganztag. Vor allem in persénlichen
Gesprachen erhalten die Lehrkrafte Kenntnis von den beruflichen Kompetenzen der Eltern
und binden diese moglichst ein, zum Beispiel flihrte ein Elternteil in der Grundschule eine
Veranstaltung zum Kochen und ein Elternteil in der Oberschule eine zum Strafrecht in der
Jahrgangsstufe 9 durch.

Die Karl-Sellheim-Schule kooperiert mit anderen Oberschulen der Region auf Ebene der
Schulleitungen. Mit der Nordend-Schule™ Eberswalde finden gemeinsame Projekte statt,
z. B. das Projekt Waldwelten in der Jahrgangsstufe 3. Im Wettbewerb ,Leichtathletischer
Dreiklang“ messen sich die Schiilerinnen und Schiler der Grundschule mit denen anderer
Grundschulen in Eberswalde. Uberschulische Fachkonferenzen mit der Johann-Wolfgang-
von-Goethe-Schule in Eberswalde finden flr das Fach Englisch statt und dienen der
gemeinsamen Vorbereitung der Prifungen in der Jahrgangsstufe 10 und der Londonfahrt.
Lehrkrafte entwickelten gemeinsam eine Lernstrale zur Prifungsvorbereitung. In der
Arbeitsgruppe Lernplattform kooperiert die Karl-Sellheim-Schule mit dem Gymnasium Finow
in Eberswalde und dem Alexander-von-Humboldt-Gymnasium in Eberswalde. Auf der
Grundlage von Vertrdgen begleitet die Schule den Ubergang in weiterflihrende
Einrichtungen, z. B. zum Oberstufenzentrum | und Il Barnim (Bernau und Eberswalde) durch
regelmafige Beratungen zur Schullaufbahn. In der Grundschule sind die Schritte zum
Verfahren des Ubergangs in die Jahrgangsstufe 7 in einem Plan geregelt und allen
Beteiligten bekannt. Verschiedene Bildungsgange werden den Eltern auf entsprechenden
Versammlungen vorgestellt. Die Grundschule bietet fur Kinder der Kindertagesstatten
Schnupperunterricht an. Mit den Erzieherinnen verschiedener Kindertagesstatten
(,Zwergenland®, ,An der Zaubernuss®, ,Kinderparadies Nordend®) stimmen die Lehrkrafte der
Grundschule sich zu Kompetenzrastern ab. Die Schulleitung versendet schriftliche
Informationen zu Elternversammlungen und Rahmenbedingungen der Karl-Sellheim-Schule
an diverse Grundschulen der Region.

Bis 2012 waren Schilerinnen und Schiiler in ein Comenius-Kunst-Projekt mit Schulen in
Lettland, Litauen, Bulgarien und der Tirkei eingebunden. Ein Austausch von Schilerinnen,
Schilern und Lehrkraften im Forderschulbereich wird mit der Simon Antal Iskola Vac
(Ungarn) gepflegt. Gemeinsam wurde ein Tourismusfihrer in verschiedenen Sprachen
erarbeitet. Seit mehreren Jahren besteht eine E-Mail-Partnerschaft mit der High School
Bozeman in Montana.

Auf der Basis schriftlicher Vereinbarungen kooperiert die Karl-Sellheim-Schule mit einer
Vielzahl  auRerschulischer  Partner. Der  Arbeitersamariterbund ist in das
Schulverweigererprojekt Praxislernen eingebunden. Mit Hilfe des Kreissportbundes Barnim
e. V. werden aulierunterrichtliche Angebote realisiert. Der Bund zum Schutz der Interessen
der Jugend e. V. tragt mit Aktivitaten der Erlebnispadagogik zum sozialen Lernen bei.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.

Die Karl-Sellheim-Schule hat Grundsatze zur Organisation des Schulalltags, die den
Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler entgegenkommen, so z. B. der offene Beginn
und die Rhythmisierung des Tages durch die Angebote des Mittagsbandes. In je zwei
Arbeitsstunden kénnen Belange der Klasse geklart und langfristige Arbeitsauftrage erledigt
werden. Die Eckdaten der Unterrichtsorganisation sind in einem separaten Dokument
festgehalten und der Schuléffentlichkeit bekannt. Die Konferenz der Lehrkrafte ist an der
Verteilung von Anrechnungsstunden beteiligt, die Schulkonferenz beschlielt die
Terminierung variabler Ferientage und Grundsatze des Schulalltags, welche durch die
Hausordnung geregelt sind. Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall regelt ein
Vertretungskonzept das Vorgehen. Das Vertretungskonzept ist den Lehrkraften bekannt.

" Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen*
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Kurzbericht — Karl-Sellheim-Schule in Eberswalde

Eine Schulfahrtenwoche ist in der letzten Woche des Schuljahres festgelegt.
Berufsorientierungstage werden flir verschiedene Jahrgangsstufen parallel geplant. Der
Anteil der ausgefallenen Unterrichtsstunden liegt fast ausnahmslos unter den
Landesvergleichswerten.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Karl-Sellheim-Schule bilden sich nach einem Fortbildungskonzept fort,
das auf der Konferenz der Lehrkrafte abgestimmt wurde und Schwerpunkte enthalt, wie z. B.
den Umgang mit interaktiven Tafeln, Leseférderung und die Unterstlitzung von Schiilerinnen
und Schilern mit verschiedenen Férderschwerpunkten bzw. Teilleistungsschwierigkeiten.
Zusatzlich liegt ein Fortbildungscurriculum zum Pilotprojekt ,Inklusive Grundschule® vor. Die
Lehrkrafte nutzen die Kompetenzen verschiedener externer Experten und Berater, wie z. B.
aus dem BUSS™" und von der Freien Universitat Berlin.

Die Fachkonferenzen tagen mindestens zweimal im Schuljahr, die Protokolllage ist nicht
immer vollstandig. Dabei beraten die Lehrkrafte Uber fachspezifische Bewertung von
Leistungen, die Verteilung schriftlicher Arbeiten und stimmen schuleigene Lehrplane ab.
Fachspezifische Themen der Konferenzen sind beispielsweise die Ausgestaltung und
Organisation von Lernwerkstatten, Abstimmung zu Lektiren und Malnahmen zur
Umsetzung des Leseférderkonzeptes. Neben den Fachkonferenzen arbeiten weitere Teams,
wie z.B. die Arbeitsgruppe Inklusion, kleine und gro3e Jahrgangskonferenzen und
temporare Teams zur Vorbereitung von Héhepunkten und Projekten. Die Lehrkrafte sehen in
ihrem Alltag kaum eine Moglichkeit, gegenseitige Unterrichtsbesuche durchzufiihren, nur
vereinzelt unterstitzen sich die Lehrkrafte gegenseitig bei Problemfallen durch kollegiale
Hospitationen.

Neue Lehrkrafte werden von der Schulleitung mit einer Einschulungstite und einer Mappe
mit wesentlichen Konzepten begrifit. lhnen wird eine Mentorin bzw. ein Mentor zugeordnet.
Gesprache finden mit der erweiterten Schulleitung statt. Nach etwa zwei Monaten Uberprift
die Schulleitung den Stand der Einarbeitung und am Ende des Schuljahres sind die neuen
Lehrkrafte dazu eingeladen, Uber ihren Einstieg zu reflektieren und ihre Meinung zu Ablaufen
des Schullebens kundzutun.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Nach der Erstvisitation hat die Schule Schwerpunkte fiir die weitere Schulentwicklung
formuliert, u. a. Inklusion, die Foérderung der Lesekompetenz und die Zusammenarbeit
zwischen Schule und Jugendamt. Konkrete Malinahmen, wie die Erstellung und Umsetzung
des Leseforderkonzeptes, folgten. Die Schule wertet regelmafig Vergleichsarbeiten und
Prifungen in den Fachkonferenzen aus. Die Ergebnisse werden in der Konferenz der
Lehrkrafte und der Elternkonferenz dargestellt, auch im Vergleich zu den
Landesvergleichswerten. Daraus ziehen die Lehrkrafte Konsequenzen, wie die
Neugestaltung der Prifungsvorbereitung in der Jahrgangsstufe 10.

Die Schule evaluiert den Ganztag mit seinen Angeboten regelmaRig mit Fragebogen.
Teilnehmer sind die Schilerinnen und Schiler, Klassenlehrkrafte und Leitungen von
Arbeitsgemeinschaften. Nach Auswertung der Ergebnisse werden Bedingungen angepasst,
wie z. B. die Ausgestaltung der Arbeitsstunden oder die Einbeziehung der Forderklassen in
die Angebote. RegelmaRig finden Gesprachsrunden der Klassenlehrkrafte und der fur den
Ganztag verantwortlichen Lehrkraft statt. Die Fachkonferenzleitung W-A-T und die
Schulleitung evaluieren regelmafRig die MaRnahmen der Berufsorientierung und die
Durchflihrung der I0S-Projekte.

Einzelne Lehrkrafte holen Feedbacks von Eltern, Schilerinnen und Schilern nach Projekten
und Klassenveranstaltungen ein. Schilerinnen und Schiler haben die Moglichkeit, mit
Selbstevaluationsbégen lber ihre Starken und Schwachen zu reflektieren. Eine Befragung
der Eltern zum Thema Cybermobbing blieb nahezu ohne Rucklauf.

1 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
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Im Unterricht verwenden einige Lehrkrafte eigeninitiativ verschiedene Feedbackmethoden.  Brandenburg
Eine systematische und kriteriengestitzte Evaluation des Unterrichts fand nicht statt.
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