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1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebdgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den
Unterrichtsbeobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage fir den Bericht,
der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schulerinnen und Schilern zur Verfigung
steht. Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen Schultrager
und die =zustandige Schulaufsicht, da beide fir den im Bericht beschriebenen

Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhalt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitatsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat“!. Die
Starken-Schwachen-Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte
ausgerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und
detaillierten Darstellung fir die Basismerkmale begriindet sind, stellen das Ergebnis einer

sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und lUberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualititsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung flr die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstitzungssysteme beabsichtigt. Um
Qualitatsstandards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht.
Eines davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren Spezifik Rechnung.
Des Weiteren erfolgten innerhalb der zu priufenden Kriterien Anpassungen fir die
Schulformen des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpéddagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen* sowie ,geistige Entwicklung“. Die Wertungen der
Basismerkmale sind Grundlage fur die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den

Zeitpunkt der nachsten Visitation bestimmit.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage

www.grundschule-guteborn.de sowie im Schulportrét unter

https://www.bildung-

brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=113177

1 Herausgeber Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS), Juni 2016.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse, schriftichen Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRe 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00<MW < 1,75
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3 Zusammenfassung

3.1 Starken

Den Fokus der Schul- und Unterrichtsentwicklung legte die Schulleiterin in den letzten drei
Jahren Zielgerichtet auf die Fortschreibung und Uberprifung des
Schulprogramms/Erarbeitung des schulinternen  Curriculums  (SchiC) sowie des
.Ganzheitlich-individuellen Férderkonzepts”, ausgerichtet vor allem auf die Bereiche Lesen,
Sprache und Sozialverhalten. Eine vertiefende Analyse der durch Frau Richter gesteuerten
und kooperativ angelegten Entwicklungsprozesse, an denen die Gremien durchweg beteiligt
waren, fuhrte zu Veranderungsprozessen aller Bereiche der Lehr- und Lernkultur. Die
Schulleiterin analysierte, gemeinsam mit dem Kollegium und den Gremienmitgliedern, den
Entwicklungsstand der Schule, stieB Veranderungen in der Unterrichts- und
Schulentwicklung besonders in Bezug auf das ,Gemeinsame Lernen“ an und stellte die
Ergebnisse o6ffentlichkeitswirksam dar. Sie erkennt Potenziale, die sie zielstrebig,
malnahmengeleitet und ergebnisorientiert sowie wirksam fur weitere Entwicklungsschritte
nutzt. lhre Fuhrungsverantwortung basiert auf einer Ausgewogenheit von Aufgaben- und
Mitarbeiterorientierung (Personalentwicklungs- und Hospitationskonzept) sowie Teilhabe und

Transparenz.

Das innerhalb der Schulgemeinschaft gelebte positive Schulklima basiert auf einem
nachhaltigen und kurzen Informationsfluss, gesteuert durch die Schulleiterin. Die Lehrkrafte
sowie Schilerinnen und Schiler pflegen wertschatzende und respektvolle Formen im
Umgang miteinander. Das von ihnen erarbeitete ,Stufenmodell der Erziehungs- und
Ordnungsmaflnahmen® wird im Schul- und vor allem im Unterrichtsalltag von den Lernenden
umgesetzt. Das Vertretungskonzept sowie der Schuljahresarbeitsplan enthalten
abgestimmte Vereinbarungen zur gesamtschulischen Organisation und zur Vermeidung von
Unterrichtsausfall. Die Schulleiterin praferiert in ihren Planungen fachgerechte Vertretungen,

ausgerichtet auf die Entwicklung der Lesekompetenz in allen Fachern.

Ihre Professionalisierung entwickeln die Lehrkrafte in individuellen und schulinternen
Fortbildungen weiter. Abstimmungen hierzu finden in der Konferenz der Lehrkréfte und in
den Fachkonferenzen, dem Fortbildungskonzept entsprechend, statt. Fortbildungsinhalte
werden multipliziert und im Kollegium firr die weitere Arbeit genutzt, z. B. ILeA? plus. Die
Lehrkrafte verfligen uUber vielfaltige diagnostische Kompetenzen und Kenntnisse zur
Umsetzung von Forderstrategien. Innerhalb der Teamberatungen sowie Fach- und
Klassenkonferenzen findet ein stdndiger Wissenstransfer auf kollegialer Ebene statt, der zur

Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte beitrdgt. Das Kollegium entwickelte in einem

? Individuelle Lernstandsanalysen.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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mehrjahrigen Prozess ein Raster fir individuelle Lern- und Entwicklungsplane, die
halbjahrlich fur jeden Lernenden fortgeschrieben werden und somit die Grundlage fir die

Darstellung und Rickmeldung der Lernentwicklung sind.

Im schulinternen Curriculum (SchiC) als Querschnittsaufgabe Uber alle Fachbereiche
geplant, im Unterricht, in Projekten sowie in verschiedenen Arbeitsgemeinschaften (AG) und
Schulveranstaltungen umgesetzt, foérdern die Lehrkrafte sehr umfangreich die Lese- und
Sprachbildung der Schilerinnen und Schuler. Diese Entwicklung wird auch schon u. a. im
Vorschulprojekt in Kooperation mit vier Kindertagesstatten (Kitas) der Region in den Fokus
der Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften und Erziehern genommen. In den Planungen
der Schule sind die Bedeutungen der Heterogenitatsdimension Sprachkompetenz ebenso

schulpragend wie die Genderthematik und in dem Kontext das ,Gemeinsame Lernen®.

3.2 Schwéchen
Die Schilerinnen und Schuler konnten nicht ausreichend genug, nach Vorgabe der Lernziele
durch die Lehrkrafte, ihre Ideen und Vorschlage fir die Gestaltung des eigenen Lernweges

einbringen und selbst Verantwortung fir den eigenen Lernprozess tibernehmen.

In den letzten drei Jahren fand an der Grundschule Guteborn keine systematische, auf
konkrete Schwerpunkte basierende Evaluation zur Unterrichtsentwicklung statt. Die im
Schulprogramm und im Hospitationskonzept formulierten Ziele fur die Lehr-, Lern- und somit
Unterrichtsentwicklung standen noch nicht schuleinheitlich auf dem Prufstand. Das gesamte
Kollegium nutzt das Instrument der kollegialen Unterrichtsbesuche bisher fir keine

zielgerichtete, gesamtschulische Verbesserung der Unterrichtsqualitat.

Die Nutzung und Einbeziehung besonderer medialer Kompetenzen von Schilerinnen und
Schiler im Unterricht und bei Projekten zur Losung verschiedener Aufgabenstellungen
erfolgt nicht umfanglich. Ebenso bezieht die Schule die medialen Kompetenzen der Eltern,
z.B. bei Schulveranstaltungen, nicht aktiv ein. Eine Zusammenarbeit oder ein

Fachaustausch mit Lehrkraften anderer Schulen erfolgt in dem Bereich nicht.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

4.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

Basismerkmal

B 1 — Unterricht

Wer-

uellen Kriterien
Q tung

UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
’ den Schiilerinnen und Schulern bekannt.

B 1.2 Die Schilerinnen und Schdler sind Gber den
UB, SFB : . : 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.

B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkrafte sind ein-

UB, SFB deutig und adressatengerecht.

UB, SFB |B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3

B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schilerinnen und Schiuler durch in- 3
dividuelle Lernangebote im Unterricht.

B 1.6 Die Lehrkrafte geben begrindete individuelle

UB, SFB Leistungsriickmeldungen.

B 1.7 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt,

UB, SFB sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

B 1.8 Die Schilerinnen und Schiler sind an der
UB, SFB L . 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.

B 1.9 Die Schilerinnen und Schiler setzen Lern-
UB, SFB o ) . 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.

B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist

UB, SFB Bestandteil des Unterrichts.

B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.

B 1.12 Regeln fir das soziale Miteinander und das

UB, SFB Lernverhalten werden eingehalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den
Mittelwerten der Schilerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50 |
3,00 |
2,50 |
2,00 |
1,50 |
1,00
(G, /; '% /) %
2%, s 2 Q" 0;1;’ "?‘ i 2, 6%’/) )% . 'Zf. €,
% % s, %, "»,% ’%@/ o%% y @%& %%6 L% -boo 4% %
) O’? £ © C’C‘ o, @
%, %, % @, %, . %
OOO Q/O’ 6(2,0 /?‘(//)
606.6 O%) & 4
% %

Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkrafte begannen fast durchgéngig ihren Unterricht mit der Erlauterung des
inhaltlichen Aspekts des Lernziels bzw. der Lernziele, wenige von ihnen visualisierten diese
und erhohten so das Verstandnis der Lernenden fir die Thematik. In dem Zusammenhang
stellten sie dar, welche damit verbundenen Kompetenzen bei den Schilerinnen und
Schilern weiterentwickelt werden sollen. Mehrheitlich sahen sie die Planung des
Unterrichtsverlaufs ihrer Lehrkrafte in Form eines ,Fahrplans® an der Tafel. Mit Hilfe des
visualisierten Ablaufs erklarten die Lehrkrafte den Lernenden die auszufihrende
Lernweggestaltung verstandlich und strukturiert. Die Lehrenden verwendeten altersgerechte
Formulierungen, bezogen die Bildungssprache ein und erklarten verwendete Fachbegriffe.
Die von den Lehrkraften formulierten Aufgabenstellungen und Arbeitsanweisungen
befdrderten die Sprachbildung bei den Schilerinnen und Schilern. Echte Lernzeit stand den
Lernenden zumeist ausreichend zur Verflgung. Die Unterrichtszeit wurde haufig effektiv
genutzt. In einigen Sequenzen wurde der Unterricht vor dem Klingelzeichen begonnen oder

endete danach.
Differenzierung und Individualisierung

Nicht umfassend genug bericksichtigten die  Lehrkrafte  die individuellen

Lernvoraussetzungen ihrer Schilerinnen und Schiler. Hier war meist eine Ausrichtung auf
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die Leistungsmitte, mitunter auch eine Konzentration der Lehrkrafte auf die
leistungsschwacheren Schuilerinnen und Schiler vorherrschend. Teilweise erfolgte die
Lernweggestaltung Uber die Wochenplanarbeit, um eine Binnendifferenzierung Uber die
Bereitstellung unterschiedlicher Aufgabenumfange zu erzielen. Die Lehrenden
berilicksichtigten nicht immer hinreichend das individuelle Lern- und Arbeitstempo der
Schilerinnen und Schiler. Die Lehrkrafte reagierten nicht umfanglich genug auf
unterschiedliche Lerngeschwindigkeiten, in dem sie vorbereitete Zusatzaufgaben zur
Verfugung stellten. Der zielgerichtete Einsatz von differenzierten Lernangeboten mit
unterschiedlichen Anforderungsniveaus war nur in einigen Sequenzen zu beobachten.
Leistungsriickmeldungen bezogen sich meist eindimensional auf das Lernergebnis. Die
Lehrkrafte gaben den Schilerinnen und Schilern nicht durchgéangig individuelle
Leistungsrickmeldungen in Bezug auf die Gestaltung ihres Lernweges, insbesondere der
Entwicklung ihrer Kompetenzen. Mehrheitlich wirdigten sie den erzielten individuellen

Lernfortschritt der Lernenden.
Aktiver Lernprozess

Die Lehrkrafte setzten haufig vielféaltige Anschauungs- sowie Lehr- und Lernmittel ein und
regten dadurch die Schilerinnen und Schiler an, aktiv am Unterrichtsgeschehen
teilzuhaben. Durch Bezige zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler erzeugten die
Lehrenden Aufmerksamkeit bei den Lernenden. Die Lehrkrafte verknipften die vorhandenen
Kenntnisse ihrer Schilerinnen und Schuler mit bisher unbekannten Inhalten und motivierten
sie zur aktiven Mitarbeit im Unterricht. Die Lehrerinnen und Lehrer bezogen die Lernenden
selten in die Planung einzelner Sequenzen des Unterrichts mit ein. Durch halboffene und
offene Aufgabenformate regten einige Lehrkréafte die Lernenden an, verschiedene
Losungswege zu finden. Hin und wieder konnten die Schuilerinnen und Schiler Ideen
einbringen und den eigenen Lernprozess entsprechend gestalten. Nicht umfanglich genug
bekamen die Schilerinnen und Schiler von den Lehrkréften die Gelegenheit, den eigenen
Lernprozess selbstverantwortlich umzusetzen. Haufiger wurden die Lernenden von den
Lehrkraften angeregt, sich mit der Lernpartnerin bzw. dem -partner Uber die
Arbeitsergebnisse auszutauschen. Die Schilerinnen und Schiler reflektierten die eigenen
Lernergebnisse und schatzten die ihrer Mitschilerinnen und Mitschilern ein.
Dementsprechend konnten sich die Lernenden mit mdglichen Fehlerquellen

auseinandersetzen.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte sorgten durch ihr aufgeschlossenes, sehr wertschatzendes und
schilerzugewandtes Auftreten flir eine entspannte Lernatmosphére, die von gegenseitiger
Hoflichkeit, Ricksichtnahme und Unterstiitzung gepragt war. Sie starkten durch

wohlwollendes Reagieren auf Bemerkungen und Antworten ihrer Schilerinnen und Schiler
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deren Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Sie &aufRerten positive Erwartungen an die
Leistungsfahigkeit und -bereitschaft der Lernenden und lobten authentisch. Kritik &uRerten
die Lehrkrafte konstruktiv und respektvoll. In den beobachteten Unterrichtssequenzen fanden
keine Stdrungen statt. Die von den Schuilerinnen und Schilern aufgestellten Regeln sind
verinnerlicht und werden von den Lernenden gelebt. Unaufgefordert helfen sich die
Lernenden untereinander. Die Zusammenarbeit in Partner- und Gruppenarbeitsprozessen ist
Zielorientiert sowie respekt- und vertrauensvoll. Das Verhalten unter den Lernenden ist sehr

hoflich und aufmerksam.
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4.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB, | B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 4
EFB Fuhrungsverantwortung.
Starken:

Die Schulleiterin steuert Entwicklungsprozesse Uber die Gremien, Fachkonferenzen
und Teamberatungen, z. B. zum Schulprogramm/SchiC, zur Konzeptarbeit und
Umsetzung des ,5-Punkte-Programms zur Verbesserung der Kompetenzen von
Schulerinnen und Schulern im Lesen und Schreiben®.

Der Schuljahresarbeitsplan, untersetzt mit Monats- und Wochenplanen, beinhaltet
Entwicklungsschwerpunkte, Termine und Verantwortlichkeiten.

Innerhalb des Kollegiums ist die Aufgabenverteilung mit konkreten Tatigkeitsfeldern
abgestimmt und in verschiedenen Arbeitspapieren dokumentiert.

Die Schulleiterin fuhrt mit jeder Lehrkraft im Turnus von zwei Jahren ein ,Lern- und
Entwicklungsgesprach” mit Zielvereinbarungen, dem Personalentwicklungskonzept
entsprechend, durch.

Die Schulleiterin analysiert und bilanziert den Stand der Schulentwicklung in der
gemeinsamen Konferenz der Lehrkrafte und der Eltern am Ende des Schuljahres
sowie in Beratungsrunden mit dem Schultrager.

Die Schulleiterin wirdigt die Leistungen der Lehrkrafte durch Dank und Anerkennung,
z. B. in der Konferenz der Lehrkréafte.

DA, IN, LFB, | B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
SFB demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.

Starken:

Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern kennen umfanglich ihre Mitwirkungsrechte.

Alle gewdahlten und beratenden Mitglieder nehmen an den Gremiensitzungen teil
(Einladungen 3 — 4 Wochen vorweg).

Die Konferenz der Lehrkrafte tagt entsprechend der rechtlich vorgeschriebenen
Haufigkeit.

Die Schulleiterin berat sich haufig mit der Konferenz der Schilerinnen und Schdler,
dem ,Schilerrat®, und bezieht deren Ideen fiir die Schulentwicklung ein, z. B. bei
schulischen Hohepunkten und Projekten.

Die Beschlusse der schulischen Gremien sind schulintern transparent.

Die Ablage der Protokolle der schulischen Gremien ist vereinbart und entsprechend
fur deren Mitglieder zuganglich.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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DA, IN, LFB

B 2.3 Die Schulleitung tuberprift und sichert die 4
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.

Starken:

Die Ziele der Unterrichtsentwicklung sind im Schulprogramm/Teil A SchiC sowie im
Hospitationskonzept verankert.

Das selbstorganisierte Lernen, binnendifferenzierte Unterrichtsformen, die Arbeit mit
Aufgabenformaten unterschiedlichen Schwierigkeitsgrades sowie die durchgangige
Lese- und Sprachférderung in allen Fachern sind gesetzte Handlungsfelder.

Die sich im Unterricht verandernden Strukturen in der methodisch-didaktischen
Gestaltung werden in der Konferenz der Lehrkrafte ebenso thematisiert wie z. B. die
.Regeln/Bewertung von Gruppenarbeitsprozessen®.

Schulleitungshospitationen finden auf Grundlage des aktuell erarbeiteten
Hospitationskonzeptes mit vorweg vereinbarten Beobachtungsschwerpunkten, einer
Dokumentation und einem anschlieBenden Auswertungsgesprach statt.

Die Durchfiihrung von kollegialen Unterrichtsbesuchen wird durch die Schulleitung
gefordert und dessen Durchfiihrung durch interne Aushange dokumentiert.

DA IN. LEB B 2.4 Die Schulleitung ergreift MalBhahmen zur Vermeidung
o ' von Unterrichtsausfall und zur Absicherung des 4
SFB, EFB . :
Unterrichts im Vertretungsfall.
Starken:

Das Konzept ,Verlassliche Schule” (Vertretungskonzept) definiert abgestimmte
schuleinheitliche ,Grundséatze fir Vertretungsregelungen®, z. B. zur Verwendung der
Vertretungsreserve.

Die Schulkonferenz legt die Anzahl der Schulfahrten und Wandertage fest, die wie
die Projekte im Schuljahresarbeitsplan veroffentlicht sind.

Schulerinnen und Schiiler erhalten Informationen zur Vertretung Uber die
Informationstafel im Schulhaus.

Die Informationsweitergabe bei langerfristigem Unterrichtsausfall an die Eltern erfolgt
Uber Elternbriefe und auf Elternversammlungen.

Fachgerechte Vertretungen werden innerhalb des Kollegiums lber die zu Beginn des
Schuljahres hinterlegten ,Stoffverteilungsplane” organisiert und gewahrleistet.

Die Vertretungsstunden werden meist, entsprechend dem Entwicklungsziel der
Schule, zur Férderung der Lesekompetenz genutzt.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11




Kurzbericht — Grundschule Guteborn

4.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung
DA IN B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur 3
' Schulentwicklung vereinbart.

Starken:

Das Schulprogramm enthélt eine ,Vier-Feld-Analyse”, deren Aussagen und weitere
im Schulprogramm auf die Qualitatsentwicklung ausgerichtet sind.

Entwicklungsschwerpunkte, Ziele und daraus abgeleitete
Schulentwicklungsmafinahmen sind im Schulprogramm, den Protokollen der
Schulkonferenz und der Konferenz der Lehrkrafte dokumentiert.

Zu den ,internen” Zielen gehoéren z. B. die Entwicklung einer praktikablen
Lernentwicklungsdokumentation und die Umsetzung der individuellen Lern- und
Entwicklungsplane, einschlie3lich der Veranderung von Teamstrukturen.

Die Schulleiterin, die erweiterte Schulleitung und die Fachkonferenzvorsitzenden sind
fur die Steuerung von Entwicklungsprozessen verantwortlich.

Schilerinnen, Schiler und Eltern sind in Entwicklungsvorhaben einbezogen.

Entwicklungsmaéglichkeiten:

Vorliegen von Indikatoren zur Uberpriifung der Zielerreichung

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte. 3

Starken:

Die Schulkonferenz hat die Evaluation zum Schulprogramm und Leitbild sowie
.Gemeinsamen Lernen” und ab 2019 systematische Evaluationen zur
Schulentwicklung beschlossen.

Die Schule nutzt zur Evaluation das Institut fir Schulqualitat der Lander Berlin und
Brandenburg e. V. (1ISQ).

Die Ergebnisse der Befragungen, an denen Lehrkrafte, Eltern sowie Schilerinnen
und Schuler teilnehmen, sind dokumentiert.

Zu den abgeleiteten MaRnahmen gehoren z. B. die Erarbeitung eines ,Stufenmodells
der Erziehungs- und Ordnungsmaflnahmen®.

Die Fortschreibung des Schulprogramms mit Leitbild, des ,,Ganzheitlich-individuellen
Forderkonzepts* und Evaluationskonzepts erfolgten in Auswertung der Evaluation.

Entwicklungsmaéglichkeiten:

Kommunikation der Fragebogenergebnisse innerhalb der Schulgemeinschaft

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule Guteborn

DA, IN, LFB,

SEB B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat. 1

Schwachen:

- keine abgestimmte EvaluationsmalRnahme zur Unterrichtsqualitéat mit dokumentierten
Ergebnissen und abgeleiteten Ma3nahmen in den zurtickliegenden drei Schuljahren

Entwicklungsansatze:

- Lehrkréfte holen sich Rickmeldungen von den Schilerinnen und Schilern zu ihrem
Unterricht mittels verschiedener Feedbackmethoden ein.

DA, IN, LFB | B 3.4 Die Schule wertet leistungsbezogene Daten aus. 3

Starken:

- Die Konferenz der Lehrkréafte und die Fachkonferenzen werten die Ergebnisse der
Vergleichs- und Orientierungsarbeiten aus.

- Abgeleitete Malinahmen der Konferenz der Lehrkréfte sind z. B. das
facherverbindende Lesen und die Anwendung von Lesestrategien in allen Fachern.

- Abgeleitete MalRnahmen der Fachkonferenzen Mathematik und Deutsch sind z. B. die
verstarkte Anwendung von Sach- und Knobelaufgaben, das Uben zur Sinnerfassung
von Texten und das Schreiben verschiedener Kurzdiktate.

- Eltern erhalten Informationen zu den Ergebnissen auf Elternversammlungen und in
Elterngesprachen.

- Die Lehrkréafte werten die Ergebnisse von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten mit
den Schilerinnen und Schulern individuell aus.

Entwicklungsmdglichkeiten:

- Vorstellung der Entwicklungsdaten der Schule im Vergleich zu den Landeswerten in
der Schulkonferenz

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule Guteborn

4.4 Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung
DA B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 4
Schulerinnen und Schiler getroffen.

Starken:

Das ,Ganzheitlich-individuelle Férderkonzept” beinhaltet wie das Schulprogramm
Zielsetzungen, Grundsatze und eigene Anspriiche in Bezug auf die Férderung der
Schulerinnen und Schiler.

Die Grundschule Guteborn ist eine ,Schule flir Gemeinsames Lernen”.

Die Férderung der Lese- und Rechtschreibkompetenz, Sprachkompetenz und
sozialen Kompetenzen sind von den Lehrkraften konzeptionell fir alle Lernenden
(Forderung und Forderung) Uberarbeitet und modifiziert worden.

Verschiedene Angebote zur Forderung fur Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf und besonderen Schwierigkeiten im Lesen und
Rechtschreiben sowie Rechnen (LRSR) im ,Gemeinsamen Unterricht” sind in den
Dokumenten ausgewiesen.

AuBerunterrichtliche Angebote zur Férderung der Interessen und Begabungen der
Schilerinnen und Schiiler sind vereinbart, z. B. die AG Chor, Kreatives Gestalten
sowie Ballspiele und Fuf3ball.

Innerhalb des Kollegiums sind Verantwortlichkeiten fiir die Prozessplanung,
Teamberatungen sowie Fortschreibung der Konzepte und der individuellen Lern- und
Entwicklungspléane festgelegt.

DA, IN, LFB

B 4.2 Die Schule nutzt verschiedene diagnostische 4
Kompetenzen und Forderstrategien.

Starken:

Die Schule nutzt intensiv die internen Kompetenzen der Sonderpadagogin und die
der sonderpadagogischen Férder- und Beratungsstelle in Senftenberg zur Diagnostik
sowie des Schulpsychologen des Staatlichen Schulamtes Cottbus.

Lehrkréafte der Schule sowie die Sonderpadagogin verfigen tber Kompetenzen in der
forderdiagnostischen Lernbeobachtung, im Umgang mit Schilerinnen und Schiilern
mit LRSR und Dyskalkulie sowie Autismus u. a.

Die Foérderplane fur die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf enthalten Forderziele, entsprechende MalRnahmen und werden
halbjahrlich fortgeschrieben.

Unter Federfiihrung der Sonderpédagogin koordinieren die Klassenkonferenzen die
Zusammenarbeit unter den Lehrkraften und sichern den padagogischen
Kompetenztransfer.

Ein Austausch Uber Forderstrategien und zur Umsetzung der individuellen Lern- und
Entwicklungsplane findet in den regelmafiigen Teamberatungen statt.

Eine Uberpriifung der individuellen Lern- und Férderplane erfolgt halbjahrlich.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule Guteborn

DA, IN, LFB

B 4.3 Die Schule ergreift MaRnahmen zur individuellen 4
Forderung der Schulerinnen und Schiler.

Starken:

Lehrkrafte dokumentieren die individuellen Lernfortschritte und -entwicklungen ihrer
Schulerinnen und Schuler in Form von Kompetenzrastern zum
Lernentwicklungsportfolio und der Lern- und Entwicklungspléne.

Leistungsdifferenzierten Unterricht erteilen die Lehrkrafte in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch in den Jahrgangsstufen 5 und 6.

Die Kleingruppenférderung in der Schulanfangsphase ist das Ergebnis der
Beobachtungsphase, resultierend aus der Kooperation mit den Kitas und den daraus
durch die Lehrkrafte formulierten individuellen Lernausgangslagen.

Ein Schwerpunkt der Schule ist die Férderung des Sozialverhaltens entsprechend der
Vereinbarungen im Stufenplan zum Konfliktmanagement und z. B. im Rahmen des
Praventionsprojekts ,Ziggy zeigt Zahne".

Ihre besonderen Fahigkeiten zeigen Schilerinnen und Schiler z. B. bei der
Mathematik-Olympiade, beim Vorlesetag und -wettbewerb sowie Sportfest.

Besondere Kompetenzen fordern die Lehrkréfte in den Arbeitsgemeinschaften, z. B.
Postcrossing sowie Prasentieren und Umgang mit Medien.

DA IN. LEB B 4.4 Die Schulerinnen und Schuler sowie die Eltern
N ' erhalten individuelle Rickmeldungen zur 4
SFB, EFB :
Lernentwicklung.
Starken:

Lehrkréfte fihren Lern- und Leistungsentwicklungsgesprache mit den Eltern zu den
erstellten individuellen Lern- und Entwicklungsplanen.

An der Schule gibt es verbindliche Termine fir Elternsprechtage und
Elternversammlungen, auf denen ebenso Informationen zur Lernentwicklung
weitergegeben werden.

In z. B. den Portfoliogespréachen erhalten die Eltern von den Lehrkraften
Informationen zur Kompetenzentwicklung in Form von Kompetenzrastern.

Schulerinnen und Schiiler erhalten Hinweise, wie sie ihre Leistungen verbessern
kénnen.

Die Lernenden erhalten fir Lernerfolge besondere Motivation durch die Lehrkrafte,
z. B. Lobkartchen, Hausaufgabengutscheine und ,Muggelsteine*“.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB | B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen weiter. 4
Starken:

Lehrkréafte stimmen sich jahrlich in der Konferenz der Lehrkrafte zu Grundsétzen und
zur Planung der Fortbildungen ab.

Die Schule hat ein aktuelles, neu erstelltes Fortbildungskonzept erarbeitet.

Schulinterne Fortbildungen finden zu Thematiken statt, die im Kontext zu den
Entwicklungsschwerpunkten der Schule stehen, z. B. Erste Hilfe und VERA 3.

Die Fachkonferenzvorsitzenden koordinieren in Abstimmung mit der Schulleiterin die
fachlichen Fortbildungen und die Teilnahme an tberschulischen Fachkonferenzen.

Lehrkrafte nutzen das Expertenwissen aus dem BUSS?, LISUM* und von pro familia®
zur eigenen Kompetenzentwicklung.

Nach individuellen Fortbildungen einzelner Lehrkréfte informieren diese das
Kollegium Uber aktuelle Entwicklungen, z. B. zum SchiC (Teil B: Medien- und
Sprachbildung) und zu ILeA plus.

DA, IN, LFB

B 5.2 Die Lehrkrafte arbeiten in Teams an der Entwicklung 3
von Schul- und Unterrichtsqualitat.

Starken:

Lehrkrafte arbeiten in der Konferenz der Lehrkréafte und den Fachkonferenzen an der
Umsetzung bildungspolitischer Schwerpunkte, z. B. des SchiC und ,5-Punkte-
Programms zur Verbesserung der Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler im
Lesen und Schreiben®.

Die Fachkonferenzen beraten mehrmals im Schuljahr, z. B. zur Entwicklung der Lern-
und Entwicklungspléane, zur Fortschreibung des Sprach- und Lesekonzepts und zur
Anwendung von Feedbackmethoden im Unterricht.

Lehrkrafte Uberlegen und beschliel3en in temporaren Teams die inhaltliche
Gestaltung schulischer Hohepunkte, z. B. zur Schulaufnahmefeier, zum
Weihnachtsmarkt auf dem Schulhof und Fasching.

Die Ergebniskommunikation findet fur die Teams in der Konferenz der Lehrkréfte und
Elternkonferenz statt.

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Teamberatungen zu Schwerpunktsetzungen in Bezug auf Veranderungen der
methodisch-didaktischen Unterrichtsgestaltung

8 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.
* Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
® Deutsche Gesellschaft fir Familienplanung, Sexualpadagogik und Sexualberatung e. V.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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B 5.3 Die Lehrkréafte nutzen gegenseitige
DA, IN, LFB Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung ihrer 2
Professionalitat.

Starken:

- In der Konferenz der Lehrkrafte und in den Fachkonferenzen thematisieren die
Lehrkréafte gegenseitige Unterrichtsbesuche als Mdglichkeit zur Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitat.

- Die sich hospitierenden Lehrkréfte vereinbaren einen Beobachtungsschwerpunkt,
Uber den sie sich anschlielend im Gespréch austauschen, z. B. zur Gestaltung von
Unterrichtseinstiegen und zur Reflexion.

Schwéchen:

- fehlende Auswertung von gegenseitigen Unterrichtsbesuchen in den
Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte

- keine zielgerichtete und kontinuierliche Durchfiihrung von kollegialen
Unterrichtsbeobachtungen als qualitative MaRnahme zur Unterrichtsentwicklung

DA, IN,LFB | B 5.4 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Starken:

- Neue Lehrkrafte erhalten Informationen zu den Besonderheiten der Schule wahrend
eines Schulrundgangs und im ausfiihrlichen Gesprach mit der Schulleiterin.

- Die Sonderpédagogin unterstitzt die neuen Lehrkréafte als Mentorin.

- Neue Lehrkrafte erhalten Informationen tber schulische Dokumente und
Vereinbarungen.

- Die Schulleiterin unterstitzt die neuen Lehrkrafte bei der Vorbereitung von
Elterngesprachen und entlastet sie z. B. bei der Busaufsicht.

- Neue Lehrkrafte erhalten vor Dienstantritt die Zugangsdaten zu weBBschule®.
Entwicklungsmaéglichkeiten:

- Erarbeitung eines Einarbeitungskonzepts

6 Schulverwaltungssoftware fiir allgemeinbildende Schulen im Land Brandenburg.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6 — Medienbildung

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule hat Grundséatze zur Medienbildung

DA, IN entwickelt.

3

Starken:

- In der Praambel des Medienkonzepts, SchiC Teil B, und im Medienentwicklungsplan
hat die Schule ihre Ausgangslage in Form eines ,IST-Standes" und einer
.padagogischen und technischen Bestandsaufnahme* analysiert.

- Ein zukunftsweisender Medienentwicklungsplan ist erarbeitet und die Fortschreibung
bis Marz 2020 festgelegt, z. B. Einsatz von Tablets und Apps in den
Doppeljahrgangsstufen.

- Im Schulprogramm und im Medienentwicklungsplan ist die Bedeutung der
Medienbildung mit entsprechenden Schulzielen verknipft dargestellt.

- In den fachlichen Festlegungen sind inhaltliche Schwerpunkte der einzelnen Facher
mit multimedialen Inhalten verkntpft formuliert.

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Erarbeitung von schuleinheitlichen Standards fur z. B. mediale Présentationen,
Referate und mediengestitzte Darstellungen von Gruppenarbeitsprozessen

DA, IN, LFB, | B 6.2 Die Lehrkrafte beziehen Medienbildung systematisch
SFB in den Unterricht ein.

Starken:

- Lehrkréfte setzen Aufgabenstellungen zur Informationsrecherche und Erklarvideos im
Unterricht ein, z. B. in den Fachern Englisch, L-E-R’ und Musik.

- Schilerinnen und Schiler nutzen Kindersuchmaschinen, z. B: ,Blinde Kuh*.

- Lehrkréfte fordern den kreativen und produktiven Umgang mit Medien im Unterricht,
z. B. beim Erstellen von Power-Point-Prasentationen, kleinen Filmen sowie Plakaten
und Flyern.

- Lehrkréfte sensibilisieren die Lernenden fir den kritischen Umgang mit digitalen
Medien in verschiedenen Fachern und Jahrgangsstufen, z. B. hinsichtlich des
Umgangs mit Cyber-Mobbing.

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Forderung der digitalen Analysekompetenz der Schiilerinnen und Schiiler

’ Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

18




Kurzbericht — Grundschule Guteborn

B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an
DA, IN Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens 2
mit ein.
Starken:

Die Schulgemeinschaft kommuniziert iber E-Mails, nutzt das Digitale Schwarze Brett
zur Information und Lehrkrafte die Schul-Cloud zur Informationsspeicherung.

Verschiedene schulische Angebote férdern die Medienbildung der Lernenden, z. B.
die AG Schilerzeitung, das Schreiben von Presseartikeln (Lausitzer Rundschau) und
Projekte zum Umgang mit sozialen Netzwerken.

Schwachen:

fehlende Einbeziehung medialer Kompetenzen der Eltern

keine gemeinsame Gestaltung der Homepage durch Schilerinnen, Schiler und
Lehrkréfte

DA, IN

B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fir den Veranderungs- 2
prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.

Starken:

Innerhalb des Kollegiums werden die Veranderungen und Entwicklungen in der
Medienwelt im Kontext von Unterricht thematisiert und diskutiert.

Lehrkrafte der Schule nehmen an Fortbildungen zur Medienbildung teil.

Die Schule fuhrt mit der Polizei themenbegleitende Elternabende zu Gefahren im
Netz unter Einbeziehung des Brettspiels ,Free Hip“ durch.

Schwachen:

fehlende Zusammenarbeit mit weiterfihrenden Schulen im Bereich Medienbildung

keine Analyse der Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler in Bezug auf
die Kompetenzbereiche des Basiscurriculums Medienbildung z. B in den.
Fachkonferenzen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik — Grundschule

Quellen Kriterien Wertung
B 7.1 Die Lehrkréfte erfassen und dokumentieren die
DA, IN, LFB individuelle Lernentwicklung der Schulerinnen und 4
Schiler.
Starken:

Die von den Lehrkraften erstellten Lern- und Entwicklungsplane dokumentieren die
individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und Schuler.

Die Schule hat eine Prozessplanung, mit Zielen, MalRnahmen und Zwischenstdnden
untersetzt, zur Erarbeitung der Lern- und Entwicklungspléane erstellt.

Die Schule nutzt z. B. ILeA plus in allen Jahrgangsstufen, zudem den
Stolperwortertest und weitere Materialien des LISUM zur Lernstandserhebung.

Ein Handlungsfeld ist die Sprach- und Leseférderung, die konzeptionell als
gesamtschulischer Prozess geplant ist.

Schilerinnen und Schiler dokumentieren in Portfolios ihre Lern- und
Kompetenzentwicklung.

Lehrkréfte nutzen zur Einschatzung der Kompetenzentwicklung der Lernenden die
erstellten Kompetenzraster.

B 7.2 Die Schule hat Strategien fir eine durchgangige
DA, IN, LFB Sprachbildung aller Schilerinnen und Schiler 4
entwickelt.
Starken:

Die Férderung der Sprach- und Lesekompetenz ist Teil des Schulprogramms und des
.Ganzheitlich-individuellen Férderkonzepts®.

Lehrkrafte haben verbindliche Lernzeiten (45 Minuten wdchentlich) zur Férderung der
Lese- und Sprachkompetenz vereinbart und im SchiC dokumentiert.

In facherverbindenden Projekten erfolgt eine vertiefende Auseinandersetzung mit
Leseinhalten, z. B. zum ,Wasser“, zu ,Harry Potter” und im Rahmen von ,Ich schenke
dir eine Geschichte”.

Lehrkrafte haben Absprachen zur Korrektur und Bewertung der Orthografie in allen
Fachern und als Teilnote fur schriftliche Arbeiten im Fach Deutsch getroffen.

Die Fachkonferenzen haben sich zur Vermittlung sprachférdernder Inhalte und
Methoden im Fachunterricht verstandigt.

Im SchiC Teil B und den fachlichen Festlegungen ist die Arbeit mit dem
Grundwortschatz dokumentiert.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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B 7.3 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt
DA, IN nach den Grundséatzen des Orientierungsrahmens — 4
GOrBiKs®.
Starken:

Die Schule arbeitet mit vier Kitas auf konzeptioneller Grundlage, den Vorgaben des
Orientierungsrahmens entsprechend, zusammen.

Die Zusammenarbeit erfolgt entsprechend dem Kooperationskalender.
Lehrkréafte der Schule hospitieren in den Kitas.

Das Vorschulprojekt enthélt verschiedenen Aktivitaten, die dazu dienen, die Kinder
zielgerichtet auf die Einschulung vorzubereiten, z. B. durch regelméaRige
Schulbesuche ab dem Frihjahr, die Férderung der Sprachkompetenz und die
Schulralley.

Uber die Einschulung hinaus finden gemeinsame Projekte statt, z. B. das Herbst- und
Drachenfest.

Gemeinsame Fortbildung von Lehrkraften sowie Erzieherinnen und Erziehern finden
z. B. zum Autismus statt.

DA, IN, LFB, | B 7.4 Die Schule ergreift MaBnahmen zum Umgang mit 4
SFB Heterogenitat.
Starken:

Das Schulprofil und unterrichtliche Mal3hahmen sind u. a. auf die Bereiche Sprach-
und Leseférderung im ,Gemeinsamen Unterricht”, die Starkung der
Sozialkompetenzen und die Genderthematik ausgerichtet.

Heterogenitéat wird in der Konferenz der Lehrkréafte mit Blick auf den
Kompetenztransfer zwischen den Lehrkraften und der Sonderpadagogin thematisiert.

In der Schulordnung und in den vielfach aushangenden Klassenregeln sind
Maflnahmen des sozialen Umgangs miteinander vereinbart.

Die Unterrichtsrdume und Flure sind lern- und leseanregend mit Schilerarbeiten,
Unterrichtsergebnissen, z. B. Kunst gestaltet.

Praventionsprojekte mit der Polizei sowie die Angebote der Schulsozialarbeiterin,
mittwochs in der Schule, befordern die Teambildung in den Klassen und die
Konfliktbearbeitung.

DA, IN

B 7.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangsstufen-
Ubergreifenden Unterricht.

An der Grundschule Guteborn findet kein jahrgangsstufeniibergreifender Unterricht statt.
Demzufolge wird das Kriterium B 7.5 nicht gewertet.

& Gemeinsamer Orientierungsrahmen fiir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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