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Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Leonardo-da-Vinci-
Gesamtschule unter www.davinci-gesamtschule.de die im Schulreport vorgelegten
Dokumente gesichtet. Aulierdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische
Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fur die Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule Potsdam
reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und
Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schiiler 183 176 96

Eltern 183 125 68

Lehrkrafte 37 33 89
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schillerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin und der stellvertretenden
Schulleiterin Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.
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Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 26
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 26/37
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 17

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

5 13 8
GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
0 1 4 10 5 6 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule
Potsdam wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die sich auf
die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien
gehen nach Festlegung des MBJS mit einer héheren Wichtung in die Gesamtwertung des
Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen
gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

3 Ausgangsposition der Schule

Die Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule unterbreitet bis zur  Jahrgangsstufe 10
Ganztagsangebote in gebundener Form. Entsprechend der Profilierung als ,MINT®-
freundliche Schule® sind verschiedene obligatorische und freiwillige Angebote in Unterricht
und Ganztagsprogramm integriert. Neben dieser Ausrichtung werden alle Fachrichtungen fir
eine umfassende Bildung und Erziehung gleichermallen genutzt.

Die Schule wurde als Reaktion der Stadt Potsdam auf den wachsenden Bedarf und die
erhdhte Nachfrage nach weiterfuhrender Bildung in Gesamtschulen zum Schuljahr
2011/2012 mit drei Klassen der Jahrgangsstufe 7 gegriindet. Zum Zeitpunkt der Visitation
sind Klassen bzw. Kurse bis zur Jahrgangsstufe 11 eingerichtet. Im Januar 2013 wurde
durch Initiative der Schule eine Willkommensklasse erdffnet. Ihre Schillerinnen und Schiler
erlernen nach Eingliederungsverordnung Deutsch als Fremdsprache und werden nach
ungefahr einem Jahr in Abhangigkeit von ihrem erreichten Lernstand an Regelklassen
weiterfuhrender Schulen Potsdams ubergeben.

Im Schuljahr 2011/2012 stellte der Schultrdger in der Grindungsphase drei sanierte
Klassenraume und einen Verwaltungsraum im Mitteltrakt eines sanierungsbedirftigen
Schulgebaudes (Typ Erfurt) bereit, das seit zehn Jahren ungenutzt war. Essenversorgung,
Sporthallen-, Schulhof- und Toilettennutzung erfolgten derzeit in der angrenzenden Zeppelin-
Grundschule. In der Folgezeit wurden 6.745.000 Euro investiert. Das Schulgebaude ist
systematisch umgebaut und saniert worden. Im Oktober 2011 wurden ein
naturwissenschaftlicher Fachraum mit Vorbereitungsraum und ein weiterer Klassenraum im
Mitteltrakt, im Jahr 2012 vier Klassenrdume fertiggestellt. Es begannen die Arbeiten am
Neubau, der im August 2013 mit Klassenrdumen, Verwaltungsbereich, Lehrerzimmer,
Toiletten, Mensa, Fahrstuhl und Behinderten-WC beendet wurde. Im Herbst 2013 erfolgte
der Rickbau des Verwaltungsbereiches zu Klassenrdumen, der Umbau von Klassenrdumen
zu naturwissenschaftlichen  Fachkabinetten. Seit August 2014 stehen vier
naturwissenschaftliche Fachkabinette und zwei Vorbereitungsrdume sowie zwei
Klassenraume im Mitteltrakt zur Verfliigung. In den Fachrdumen befinden sich insgesamt
acht interaktive Tafeln. Der Musikraum ist mit diversen Musikinstrumenten ausgestattet. Im
Computerkabinett sind 20 Schilerarbeitsplatze vorhanden. Zudem gibt es drei Wagen mit 16
Laptops. Die Schule konnte im Zuge der Foérderung des Ganztags eine Prasenzbibliothek
einrichten und mithilfe von Spenden ausstatten. Diese bietet thematisch nach
fachibergreifenden  Projekten  geordnete  Bicher. In  einer Mediathek  mit
Computerarbeitsplatzen werden Bulcher flr den taglichen Fachunterricht und fir das
Mittagsband aufbewahrt. Zudem gibt es einen Werkstattraum, der im Ganztag und von der
Grundschule genutzt wird.

Zusatzlich zum Lehrerzimmer ist ein technisches Lehrerzimmer mit Computern und einem
Kopierer eingerichtet. Des Weiteren steht eine Aula fur die Essenversorgung sowie flr
schulische Veranstaltungen zur Verfiigung. Auch andere Potsdamer Einrichtungen, wie z. B.
das Stadteilnetzwerk, mieten diese bei Bedarf an. In den freundlich gestalteten Fluren
befinden sich Schliel3facher, Informationstafeln sowie Schiilerarbeiten.

Mit stetig wachsender Schilerzahl verschlechterten sich die Bedingungen fir den
Sportunterricht, da die geplante Sporthalle nicht errichtet wurde. Infolgedessen beantragte
die Schule ein alternatives Sportkonzept, finanziert aus den Geldern der nicht gebauten
Halle. Die Genehmigung erfolgte zum Schuljahr 2014/2015. Der reduzierte Sportunterricht in
der auf dem Schulgelande vorhandenen sanierten Zweifeld-Turnhalle findet in Abstimmung
mit der Grundschule statt. Die AuRensportanlagen, u.a. ein FuBballfeld und eine
Weitsprunganlage, entsprechen nicht dem Standard. Seit April 2013 steht der
Gesamtschulhof (Nordhof) mit Fahrradstandern zur Verfugung.

Benannte Arbeiten und Veranderungen erforderten bzw. erfordern ein hohes Mal an
Kreativitat und Flexibilitdt seitens der Schule, um einen kontinuierlichen Unterrichtsbetrieb zu

5 Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.
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Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

ermoglichen. Das Schulgebaude ist flir 18 Klassen vorgesehen und entspricht damit nicht
den Anforderungen einer Gesamtschule. Laut glltiger Schulentwicklungsplanung fir die
Jahre 2015 bis 2021 ist sie auf funf Zige in der Sekundarstufe | und drei Ziige in der
Sekundarstufe Il ausgelegt. Mit Beginn des Schuljahres 2016/2017 wird der Schulbetrieb in
einem neu errichteten Gebaude im Potsdamer Norden aufgenommen werden. Es ist
vorgesehen, das Gebaude am alten Standort samt Ausstattung an einen Nachnutzer
(Gymnasium) im Sommer 2016 zu Ubergeben. Der Zustand des Schulgebaudes wird als gut
eingeschatzt. Es besteht kein Sanierungsbedarf.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet ist die kreisfreie Stadt Potsdam mit den umliegenden
Ortsteilen.

Der Schultrager erklart den Bestand der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultréger als bestédndig und sachlich
angesehen. Fir das Schuljahr 2016/2017 ist der Umzug in das neu errichtete Schulgebaude
geplant.

Im Schuljahr 2015/2016 lernen 512 Schulerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist seit dem Schuljahr 2013/2014 bedingt durch die aufwachsenden
Jahrgangsstufen stark gestiegen. Die Schule ist vierzligig in der Sekundarstufe | und in drei
Kursen der Jahrgangsstufe 11 in der Sekundarstufe Il organisiert. Die Klassenfrequenz
belauft sich in der Sekundarstufe | auf 23 bis 29 Schuilerinnen und Schuler. Im Schuljahr
2015/2016 lernen 14 Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in
den Férderschwerpunkten ,Lernen®, ,Sprache®, ,emotionale und soziale Entwicklung® sowie
,korperliche und motorische Entwicklung® im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der Anteil
im Durchschnitt des Landes Brandenburg. Im Schuljahr 2015/2016 gibt es 27 Schulerinnen
und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache an der Schule. Der Anteil der
Fahrschulerinnen bzw. -schuler belduft sich auf etwa 20 %.

Im Schuljahr 2015/2016 unterrichten 53 Stammlehrkréfte an der Schule, darunter zwei
Sonderpadagoginnen bzw. -padagogen. Die Zusammensetzung des Kollegiums hat sich
entsprechend der wachsenden Schilerzahl seit dem Schuljahr 2013/2014 mehr als
verdoppelt. Viele Lehrkrafte wurden hier unmittelbar nach dem Referendariat eingestellt. In
den vergangenen Schuljahren fand ein haufiger Wechsel von Lehrkraften wegen Elternzeit,
Umsetzungen oder Auslaufens von befristeten Arbeitsvertragen statt. Es werden zurzeit drei
Lehramtskandidatinnen und -kandidaten betreut. Die Schulleiterin Frau Schmollack leitet die
Schule seit dem Schuljahr 2011/2012. Sie wird seither in ihrer Téatigkeit von der
stellvertretenden Schulleiterin Frau Ulbrich sowie seit dem Schuljahr 2014/2015 von dem
Oberstufenkoordinator Herrn Gallien unterstiitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine
Schulsekretarin, zwei Hausmeister (eine volle und eine halbe Stelle) und ein Einzelfallhelfer.
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Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen
verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse
verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrpléanen

4

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Féic-:herverb./fachijbergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenf[]hrung_;

2,96

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,92

5.2 Angem essenes Unterrichtstem po

3,04

2,9

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

3,19

5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln

3,54

3,0

5.5 Ahgemessener Umgang mit Storungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,12

3,2

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,81

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,58

2,5

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

3,04

3,0

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,08

3,1

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,12

2,9

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,96

2,5

7.3 Klare Lernziele

3,08

2,6

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,15

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,42

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,35

3,1

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3,12

3,1

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

3,08

3,3

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

3,00

3,0

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,04

9.1 Berlicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,31

2,7

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2

3,12

3,1

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

2,77

2,8

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

4

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

3

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

3

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

17.2 Beteiligung der Gremien

4

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

4

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentw

cklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

https://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2015&schulnr=113426

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie die Lehrkrafte bekundeten eine grof3e Zufriedenheit
mit der Schule. Eltern wie Lehrkrafte hoben hervor, dass sie die Schule mit aufgebaut haben,
in diesem Prozess ihre Meinung gefragt war und ist und sie die Chance haben,
mitzubestimmen und mitzugestalten. Dabei herrschen Offenheit und Transparenz. Kritik wird
anerkannt. Fur die Eltern und die Lehrkrafte ist die charismatische und authentische
Schulleiterin die treibende Kraft. Die Eltern lobten zudem die jungen, engagierten Lehrkrafte,
die noch lernen wollen und sich ausprobieren. Allerdings fehle ihnen noch die Erfahrung der
alteren Lehrkrafte. Der Kontakt zwischen Klassenlehrkraften und Eltern ist immer gegeben.
Ruckfragen sind generell jederzeit moglich. Nach Aussage der Eltern sind die Kinder von
Beginn an in dieser Schule gut aufgehoben und haben die Mdglichkeit, in vielen Projekten zu
arbeiten. Das findet auch gro3en Anklang bei den Schilerinnen und Schilern. Projekte
werden stets unter Nutzung moderner Medien prasentiert. Die Bereicherung durch die
Willkommensklasse bewerten sie - ebenso wie die Schilerinnen und Schiler - als groRartig.
Kritisch sehen die Eltern die noch nicht ausreichende Um- bzw. Durchsetzung von
Festlegungen der Hausordnung. Sie erkennen aber, dass nach Ldosungen gesucht wird.
Darliber hinaus bemangelten sie, dass auch beim Umgang mit den Logblichern noch nicht
durchgangig die nétige Einheitlichkeit und Sorgfalt von Seiten der Lehrkrafte sowie der
Schilerinnen und Schiiler gegeben sind. Sie erhoffen sich den Abbau befristeter Stellen flr
Lehrkrafte und eine Minimierung des Ausfalls durch schnellere Aushilfe bei langfristigem
Lehrkrafteausfall.

Die Schulerinnen und Schuler begrindeten ihre Zufriedenheit mit ihrem guten Verhaltnis zu
ihren Lehrkraften. Diese sind flir sie Personlichkeiten, die auf ihre Fragen und Probleme
eingehen, mit zahlreichen anschaulichen Lehrmitteln unterrichten und ihnen auch ihre Noten
erklaren. Zudem schatzen sie die Arbeit in ihren Klassen und Teams. Sie fuhrten die
Unterrichtsorganisation, die Auswahl an Werkstatten®, wo sie ihre Ideen einbringen konnen,
und Projekte, wie die ,Herausforderung“ oder die Sprachreisen, ebenso als Griinde fir die
Zufriedenheit mit ihrer Schule an. Als Kritikpunkte sehen sie den in bestimmten Klassen und
Fachern gehauft anfallenden Unterrichtsausfall und die fehlende Abschlussfahrt in
Jahrgangsstufe 10. Sie wlinschen sich das Fach Darstellendes Spiel oder eine Schauspiel-
AG (Arbeitsgemeinschaft).

Die Lehrinnen und Lehrer schatzen besonders das angenehme Klima und die Teamarbeit im
jungen, dynamischen Lehrkraftekollegium. Von grofer Bedeutung ist fir sie die enge
Zusammenarbeit mit der Schulleitung. Deren Tatigkeit empfinden sie als sehr strukturiert. Sie
fuhlen sich in ihrer padagogischen Arbeit unterstitzt und schatzen die gewahrten Freirdume
und Entfaltungsméglichkeiten. Sie lobten auch das umsichtige Wirken der Sekretarin. Hinzu
kommt die Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern, die viel Freude bereitet. Dartber
hinaus hoben sie das Lernen am anderen Ort und die tollen Projekte, auch mit Externen,
hervor. Kritisch sehen sie noch fehlende Erfahrungen und Kontinuitat einer ,Schule im
Aufbau“ sowie die Raumprobleme, die sie jedoch trotz hohen birokratischen Aufwands z. B.

® Bezeichnung fiir die Arbeitsgemeinschaften.
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Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

durch das alternative Sportkonzept’ 16sen konnten. Sie erkennen Reserven im Ausbau des
Ganztags, insbesondere in der Gestaltung des Mittagsbandes, sowie in der Umsetzung
gewaltfreier Kommunikation. Diesbezlglich soll ein Mediationsteam von Schilerinnen und
Schilern aufgebaut werden. Zudem wollen sie sich in der Steuergruppe noch starker der
Evaluation des Unterrichts widmen.

" Es wurde aufgrund der rapide wachsenden Schiilerzahl und der dadurch fehlenden Raumlichkeiten
fur den Sportunterricht von der Schule aufgestellt. Die finanziellen Mittel fiir die derzeit geplante, aber
nicht gebaute Turnhalle kommen dem Konzept zugute. Alle Kosten werden durch die Stadt getragen.
Der Sportunterricht wird statt mit drei mit zwei Wochenstunden in verschiedenen Sportanlagen
durchgefihrt. Die dritte Stunde ist einem andern Fach zugeordnet. Wahlpflicht-Sportangebote sind
Tages- oder Wochenangebote (z. B. Paddeln, Kanufahren, Ski-Lager).
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4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 38 54 0 0 4 0 4 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
39 23 19 19

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

4,00

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Gymnasien und Gesamtschulen) im
Land gegenulber gestellt.

4,00

3,50

3,00 o2 "/XVA\

2,50 —7

2,00

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte =4=Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (3473
Unterrichtsbeobachtungen - Stand Dezember 2015).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht an der Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule war gepragt von einer Atmosphare
der gegenseitigen Achtung, Wertschatzung und des Respekts zwischen Lehrkraften und
Lernenden sowie innerhalb der Lerngruppen. Die Schilerinnen und Schiler waren hilfs- und
kooperationsbereit und brachten den Lehrkraften die notwendige Aufmerksamkeit entgegen.
Das soziale Miteinander beruhte auf vereinbarten Regeln. Auf vereinzelt auftretende
Stérungen nahmen die Lehrkrafte angemessen Einfluss. Sie zeigten Firsorge und
Akzeptanz gegentber der Schilerpersdnlichkeit und trugen Sorge fir die Gleichbehandlung
der Lernenden. Sie offenbarten sowohl verbal als auch nonverbal ihr Interesse an den
AuRerungen und Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler. Die Lehrkréfte brachten dabei
Vertrauen in die Leistungsfahigkeit ihrer Schilerinnen und Schuler zum Ausdruck. Dabei
achteten sie darauf, dass die jeweiligen Aufgabenstellungen mit den Vorkenntnissen der
Schulerinnen und Schiler verknlpft wurden und diese ihr bereits erworbenes Wissen sowie
ihre Erfahrungen einbringen konnten.

Die Lehrkrafte hatten die gesamte Lerngruppe im Blick. Sie wurden von den Schilerinnen
und Schilern in ihrer Rolle als Lehrkraft akzeptiert und kiimmerten sich auch um die
Einbindung inaktiver Lernender in das Unterrichtsgeschehen. Sie nutzten die zur Verfligung
stehende Unterrichtszeit weitgehend effektiv. Der Unterricht begann und endete fast immer
plnktlich. Die Lernumgebung war zumeist vorbereitet. Organisationsphasen waren in
angemessenem Umfang zu beobachten. Das Unterrichtstempo war dem Bedarf der
Lerngruppe in der Regel angepasst, so dass sie dem Unterrichtsverlauf Gberwiegend folgen
und die Lernaufgaben in der vorgesehenen Zeit bewaltigen konnten.

Eine Individualisierung des Unterrichts mittels geplanter binnendifferenzierter Elemente, die
die Grundlage flir die gezielte Forderung Leistungsschwacher wie auch Leistungsstarker
innerhalb des Unterrichts bildete, war in weniger als der Halfte der Unterrichtssequenzen
erkennbar. Zu gezielten Gruppen- oder Partnerzusammensetzungen bzw. dem Einsatz
unterschiedlich vorbereiteter Materialien oder differenzierter Aufgabenniveaus kam es selten.
In den meisten Unterrichtsteilen beschrankten sich die Lehrkrafte auf situationsbedingte
Hilfen am Arbeitsplatz der Schilerinnen und Schiiler, oder es war keinerlei gezielte
individuelle Unterstiitzung erkennbar. Fir die erbrachten Leistungen wurden die Lernenden
spontan gelobt, wobei die Lehrkrafte neben der Einschatzung der Arbeit der gesamten
Lerngruppe auch individuelle Lernfortschritte benannten und anerkannten. Oftmals erfolgte
eine individualisierte und differenzierte Leistungsrickmeldung unter Verwendung
transparenter Bewertungsmalstébe oder -kriterien.

Den Schilerinnen und Schilern wurde in etwas mehr als zwei Dritteln der beobachteten
Unterrichtssequenzen die Chance eingeraumt, ihren Lernprozess selbst zu organisieren. Der
Anteil selbstgesteuerter Schilertatigkeiten, in denen sie an der Planung von
Unterrichtsabschnitten beteiligt waren, Inhalte des Unterrichts mitbestimmten oder
ergebnisoffene Aufgabenstellungen bearbeiten konnten, war in gut der Halfte der Sequenzen
erkennbar. In den Ubrigen Sequenzen arbeiteten die Lernenden eher inhaltlich reglementiert
und mit engen Vorgaben. Die Lehrkrafte ermdglichten den Schulerinnen und Schilern fast
ausnahmslos, ihre Losungen und die jeweiligen Losungswege zu reflektieren sowie
aufgetretene Probleme zu thematisieren. Dabei wurden Fehler als solche identifiziert und als
Motivation fur weitere Unterrichtsschritte und als Lernchance genutzt.

Der Unterricht war klar strukturiert. Phasen der Instruktion wechselten sinnvoll mit
Unterrichtsteilen, die u.a. von selbststdndiger Schilertatigkeit gepragt waren. Der
Unterrichtsverlauf war schlissig und die Lerninhalte so angeordnet, dass bei den
Schulerinnen und Schulern Klarheit Uber inhaltiche Zusammenhange und den Verlauf
bestand. Die Lehrkrafte formulierten eindeutige Aufgabenstellungen und verstandliche
Erklarungen. Mittels gezielter Nachfragen vergewisserten sie sich zum Aufgabenverstandnis
und unterstltzten einen konzentrierten Arbeitsprozess. Die Lehrkrafte verbalisierten hierbei
in der Mehrheit der Unterrichtsteile die jeweiligen Lernziele. Die Schilerinnen und Schuler
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hatten keine Probleme im Umgang mit den eingesetzten Unterrichtsmethoden. Diese waren
auf die jeweiligen Zielstellungen sinnvoll abgestimmt und garantierten fliekende Ubergange
zwischen den einzelnen Unterrichtsphasen.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Verbindliche Grundlage fiir die inhaltliche und didaktisch-methodische Gestaltung des
Unterrichts der Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule bilden die im Schulreport vorgelegten
schuleigenen Lehrplane®. Diese sind in den Fachkonferenzen abgestimmt, regelméaRig
Thema in der Konferenz der Lehrkrafte und unterliegen nachweislich einem standigen
Uberarbeitungsprozess. Sie zeigen einen klaren Bezug zum Schulprogramm und weisen
mehrheitlich die zu erwerbenden Kompetenzen aus, die weitgehend Bezugspunkt der zu
vermittelnden Inhalte sind. Einige Facher arbeiten mit Kompetenzrastern.

Fir die Jahrgangsstufen7 bis 10 gibt es umfangreiche inhaltliche Planungen zu
fachibergreifenden und facherverbindenden Projekten, die Anséatze eines schulinternen
Curriculums zeigen. Diese Projekte werden traditionell halbjahrlich durchgefuhrt. Die
Projektarbeit selbst besteht aus zwei Phasen. In der ersten Phase sind die Inhalte des
regularen Unterrichts direkt mit dem jeweiligen Projektthema verknlpft. In einer sich
anschlieRenden Freiarbeitswoche wird der Lernprozess vertieft und in Gruppenarbeit eine
Prasentation erstellt. Beispiele sind u. a. fir die Jahrgangsstufe 7 die Themen ,Entdecker
und Erfinder* oder ,Afrika — fremde Kulturen® und fir die Jahrgangsstufe 9 ,Wie schreibe ich
eine Facharbeit?“. In Vorbereitung der Facharbeit wird in einer Freiarbeitswoche das
wissenschaftliche Arbeiten in verschiedenen Modulen erlernt und gefestigt. In allen
fachibergreifenden Projekten ist die Mediennutzung verbindlicher Schwerpunkt. So ist
beispielsweise die mediale Prasentation des Projekts ,Herausforderung statt Klassenfahrt*'
in der Jahrgangsstufe 8 verpflichtend. Sowohl die geplante mediale Ausrichtung als auch die
zielgruppenspezifischen Verabredungen der Facher Deutsch und W-A-T tragen zur gezielten
Entwicklung und Nutzung der Medienkompetenz der Schulerinnen und Schiler bei. Beispiele
fur das Fach Deutsch sind der produktive Umgang mit Medien bei der Gestaltung der
Titelseite einer Zeitung (Jahrgangsstufe 7) oder das Erstellen von Diagrammen sowie die
mediale Aufbereitung von Prasentationen durch Powerpoint (Jahrgangsstufe 9). Im Fach
W-A-T erwerben die Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise Kompetenzen bei der Arbeit
mit Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulationsprogrammen (Jahrgangsstufe 8) oder mit
dem Zeichensatz (Jahrgangsstufe 10).

Eltern sowie Schilerinnen und Schdler fihlen sich mehrheitlich tber die Unterrichtsinhalte
informiert. Die Schilerinnen und Schuler werden in der Regel zu Beginn des Schuljahres
oder eines neuen Stoffgebietes, Eltern auf der ersten Elternversammlung sowie an den
Elternsprechtagen in Kenntnis gesetzt.

Im Schulprogramm und im Ganztagskonzept, das wie alle weiteren Konzepte Teil des im
Jahr 2014 beschlossenen Schulprogramms ist, sind Grundsatze zur Férderung von
leistungsschwachen sowie leistungsstarken Schulerinnen und Schiilern ausgewiesen. Diese
reichen von einem breiten Angebot an Fdrderunterricht in den Hauptfachern, parallel zum
Unterricht oder anstelle einer Werkstatt, Uber die Férderung von Neigungen und
Begabungen im Rahmen der zahlreichen Werkstatten (z.B. ,Chor, ,Rugby*,
~ochilerzeitung®) bis hin zur fachgerecht betreuten individuellen Lernzeit (,Selbststandige
Lernarbeit”) im Lernburo. Als Ergadnzung zum Forderunterricht gibt es schriftliche
Lernvertrage mit Zielvereinbarungen. Sie werden zwischen Lehrkraften, Schilerinnen und
Schilern sowie Eltern getroffen.

® Deutsch, Mathematik, Englisch, W-A-T (Wirtschaft-Arbeit-Technik), L-E-R (Lebensgestaltung-Ethik-
Religionskunde).

'% Es dient der Vermittlung und Starkung sozialer und personaler Kompetenzen. Die Schiilerinnen und
Schiiler sollen ein mehrtagiges Projekt selbststandig planen, organisieren und im Team arbeiten.
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Schilerinnen und Schiler mit Teilleistungsstérungen erhalten zudem das Angebot eines
Nachteilsausgleichs und einer speziellen LRS''-Férderung im Lernbiiro plus. Dafiir stehen
Lehrkrafte mit entsprechenden Qualifikationen zur Verfigung. Auch die Schulerinnen und
Schiler mit Unterstiitzungsbedarf beim selbststandigen Arbeiten kbnnen am Lernblro plus
teilnehmen.

Das Konzept ,MINT-freundliche Schule® schreibt einen entsprechenden Facherkanon mit
Schwerpunktbildung fest und enthalt u. a. Aussagen zum fachubergreifenden Unterricht.
Beim obligatorisch zu erwerbenden ,Laborfihrerschein® im naturwissenschaftlichen
Unterricht der Jahrgangsstufe 7 unterstiitzen Begabte die Schilerinnen und Schiler der
Willkommensklasse. Dartber hinaus sind sie als Fachhelfer und Lehrende tatig. Die Schule
bietet in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 die Wahlpflichtkurse ,Naturwissenschaften® und
.Informatik® und die Werkstatten mit MINT-Schwerpunkten, z. B. ,Biologie selbst erlebt” und
.Robotik®, an. Letztgenannte wird von Schilerinnen bzw. Schilern geleitet. Hinzu kommt die
jahrliche Teilnahme der Schilerinnen und Schuler aller Jahrgangsstufen am
,Informatikbiber'?. In Ergénzung der bereits benannten MaRnahmen erhalten die
Schilerinnen und Schiler Méglichkeiten, an verschiedenen Wettbewerben teilzunehmen.
Beispiele sind hier das Projekt ,Energiesparschule®, der Chemiewettbewerb oder der
schulinterne Balladenwettbewerb.

Die Sonderpadagoginnen bzw. -padagogen der Schule leisten eine engagierte Arbeit bei der
Lernentwicklung. Sie unterstitzen gezielt die Klassenteams der Lehrkrafte der
Sekundarstufe |I. Die Sonderpadagoginnen bzw. -padagogen helfen den Lehrkraften bei der
Erstellung der Foérderplane, die halbjahrlich fortgeschrieben werden. Sie stehen durch
intensive Gesprache in stdndigem Kontakt zu den Eltern, Schilerinnen und Schilern sowie
zum Schulpsychologen und der Sonderpadagogischen Beratungsstelle. Férderkonferenzen
fur alle Fachlehrkrafte sowie im Tauschordner zugangliche Forderplane garantieren den
Informationsfluss und eine optimale Fdrderung. Zudem verfligen mehrere Lehrkrafte Gber
Kompetenzen im Konfliktmanagement (Mediation) und der kollegialen Fallberatung und
haben sich zur Forderung der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund im
Bereich ,Deutsch als Zweitsprache® fortgebildet. Sie setzen ihre Expertise umfassend im
Kollegium ein. Das Kollegium hat darUber hinaus an einer Fortbildungsveranstaltung zu
ADHS" teilgenommen.

Eine wichtige Grundlage der gezielten Forderung bilden die Lernstandserhebungen der
Jahrgangsstufe 7 in Deutsch, Mathematik und Englisch sowie die Vergleichsarbeiten (VERA)
in der Jahrgangsstufe 8. Die zwei obligatorischen sowie individuell nach Bedarf organisierten
Elternsprechtage im Schuljahr werden vorrangig zur Kommunikation individueller
Lernentwicklungen und aktueller Leistungsstande genutzt. Des Weiteren dienen sie auch der
Information Uber versetzungsrelevante Sachverhalte und Bedingungen flr verschiedene
Abschlisse. Die Schilerinnen und Schiler erhalten vierteljahrlich Tendenznoten. Das
Logbuch der Schiilerinnen und Schiler gibt u.a. Auskunft Gber das Arbeits- und
Sozialverhalten, die erteilten Noten sowie Termine von Klassenarbeiten und
Nachschreibemdglichkeiten. Es ist zudem eine wichtige Grundlage fur die
Prognosegesprache. Diese fanden bisher ab Jahrgangsstufe 9, in diesem Schuljahr bereits
in der Jahrgangsstufe 8 statt. Daraus ergeben sich oftmals zuséatzliche Elterngesprache,
wahlweise mit oder ohne Teilnahme der Schilerinnen und Schiler. In den Teamstunden der
Klassen werden u. a. die im Logbuch festgehaltenen Wochenziele ausgewertet. Schriftliche
Informationen werden zum Kurswechsel, zu Empfehlungen bei der Kurszuweisung in Grund-
und Erweiterungskurse in den Jahrgangsstufen 8 und 9, zur Abschlussprognose beider
Halbjahre der Jahrgangsstufe 9 sowie zum 1. Halbjahr Jahrgangsstufe 10 gegeben.

Beschliisse der Konferenz der Lehrkrafte zur kontinuierlichen Erfassung und Beobachtung
der Lernentwicklung sowie zu Grundsatzen der Leistungsbewertung liegen vor.
Insbesondere im Rahmen der Arbeit an den fachubergreifenden Projekten wurden

" Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben.
'2 |nformatik-Wettbewerb fiir Kinder und Jugendliche der Jahrgangsstufen 5 bis 13.
3 Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatssyndrom.
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schulinterne Verabredungen zur Einschatzung und Bewertung von Facharbeiten,
Gruppenarbeit, Kurzvortragen und Prasentationen getroffen. Erganzend sind fachspezifisch
Anzahl, Umfang und Wichtungen von Klassenarbeiten festgelegt. Zur Fdrderung des
kollegialen Austausches auf Fachkonferenzebene und der Sicherstellung einheitlicher
Standards wurde das Schreiben gleicher Klassenarbeiten und Klausuren beschlossen.

Zum Umgang mit Hausaufgaben gibt es klare Regelungen im ,Konzept zum Umgang mit
selbststandigen Lernaufgaben in der DAVINCI-Gesamtschule Potsdam®
(Hausaufgabenersatzkonzept). Um einen besseren Uberblick tiber die Hausaufgabenmenge
zu gewabhrleisten, hangen in vielen Klassenraumen Ubersichten, deren Aktualisierung in
Verantwortung der Schilerinnen und Schiler liegt. Das Kollegium ist auf dem Weg der
einheitlichen Umsetzung dieser Vorgehensweise.

4.4 Schulkultur

Die Schule hat konzeptionell verankerte Aktivitdten entwickelt, um die Berufs- und
Studienorientierung der Schulerinnen und Schuler zu unterstitzen und zu begleiten. Fur die
Jahrgangsstufen 7 bis 11 wurden konkrete Schwerpunkte und MaRnahmen geplant und z. T.
bereits umgesetzt. Das Bezugsfach fur die Angebote der Berufs- und Studienorientierung ist
W-A-T. In der Jahrgangsstufe 7 wird das berufliche Interesse der Schulerinnen und Schuler
beispielsweise durch die Teilnahme am Projekt ,Komm auf Tour” in der Biosphare Potsdam
geweckt. Die Arbeit mit dem Berufswahlpass wurde im Schuljahr 2015/2016 begonnen. In
der Jahrgangsstufe 8 werden u.a. Potentialanalysen flir das Praxislernen sowie ein
Lehrgang zur vertieften Berufsorientierung in verschiedenen handwerklichen Bereichen
durchgefiihrt. Die Schilerinnen und Schiiler lernen Bewerbungsverfahren kennen und
fertigen Bewerbungsschreiben an. Um die Berufswahlkompetenz der Schilerinnen und
Schuler zu entwickeln, werden relevante Themen fachubergreifend in mehreren
abgestimmten Vorhaben einzelner Facher (z. B. laut schuleigenen Lehrplanen Deutsch, W-
A-T) bearbeitet. Sowohl in der Jahrgangsstufe 9 (drei Wochen) als auch 10 (zwei Wochen)
wird ein Betriebspraktikum absolviert. Die Schilerinnen und Schiler fihren entsprechende
Praktikumshefter. Sie besuchen die Eltern- und Schilermesse fir Ausbildung und Studium
.parentum®, die Bildungsmesse ,VOCATIUM* in Berlin, das Berufsinformationszentrum (BIZ)
der Agentur flr Arbeit. Zudem nehmen sie vor der Ausgabe der Zeugnisse an der
Berufsberatung mit ihren Eltern teil. In der Jahrgangsstufe 10 trainieren sie
Vorstellungsgesprache in der Agentur flr Arbeit und absolvieren Bewerbungstests mit dem
Schulbetreuer der AOK. Jahrgangsibergreifend (9/10) beteiligen sich die Schilerinnen und
Schuler am Zukunftstag und nutzen die vierzehntagig stattfindenden Sprechstunden der
Agentur flir Arbeit in der Schule. Fir das Schuljahr 2015/2016 wurden im Rahmen der
»nitiative Sekundarstufe I (INISEK 1) die Bedarfsanalysen .Berufepodcast”,
.Netzkompetenz® sowie ,Sprach-Erlebniswoche” beantragt und genehmigt. Entsprechende
Partner wurden gefunden. Auch im Konzept ,MINT-freundliche Schule* ist die Berufs- und
Studienorientierung verankert. Insgesamt erfolgt die Beratung der Schiilerinnen und Schiler
eher unter dem Aspekt der Berufsorientierung.

Im Rahmen des Projektes ,Erlebe IT* BITKOM' wurden im Schuljahr 2015/2016 die ersten
Informatikkurse in der Jahrgangsstufe 11 eingerichtet. Die Schilerinnen und Schiler
erhalten in Workshops Einblicke in IT**Bereiche bzw. gesellschaftliche IT-Themen. Ein
Seminarkurs zur Berufs- und Studienorientierung, der sein Facherangebot mit der Universitat
verknupft, Studienreisen ab Jahrgangsstufe 11 und Verbindungen zur Industrie- und
Handelskammer (IHK) sind in Planung und sollen das Angebot zukiinftig erganzen. Der
Aufbau einer systematischen Berufs- und Studienorientierung ist ein Schwerpunkt im
Schuljahresarbeitsplan 2015/2016.

Verschiedene Kooperationspartner, wie beispielsweise das Zentrum fir Gewerbeférderung
in Gotz - Bildungsstatte der Handwerkskammer Potsdam sowie die AOK™ Nordost und die

' Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e. V.
'® |nformationstechnik.
'® Allgemeine Ortskrankenkasse.

Seite 17

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule in Potsdam

CCDM GmbH (Competence Center fir Digitale Medien GmbH), unterstiitzen die
Realisierung des Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung auf vertraglicher Basis.

Sowohl Schilerinnen und Schiler als auch Eltern flihlen sich Uber die Entwicklungen in der
Schule gut informiert. Dazu tragen beispielsweise die aktuelle und aussagekraftige
Homepage mit Login-Bereich flr Mitglieder der Schulgemeinschaft bei. Hier finden sich auch
das Schulprogramm wund der Schuljahresarbeitsplan. Regelmallige Elternbriefe der
Klassenlehrkrafte und der Schulleiterin sowie Aushange in der Schule sind weitere
Informationsquellen.

An der Gestaltung des Schullebens sind die Eltern sehr aktiv beteiligt. Sie bringen sich
sowohl auf Klassenebene als auch bei der Betreuung schulischer Veranstaltungen ein, z. B.
bei der Vorbereitung von Klassenfahrten, -feiern und Projekten oder Wandertagen. lhre
Aktivitdten erstrecken sich zudem auf die gemeinsame Arbeit mit den Lehrkraften sowie
Schulerinnen und Schilern am Leitbild der Schule und am Schulprogramm. Sie helfen bei
der Sachmittelbereitstellung, organisieren Bicherspenden fiur die Prasenzbibliothek, bieten
Praktikumsplatze an und gestalten, z. B. zum Thema ,Taubstummheit, den Unterricht mit.
Sie sind gemeinsam mit den Lehrkraften ebenfalls in die Suche nach Problemlésungen im
Schulalltag involviert. In den Jahrgangsstufen 7 und 8 finden regelmaRig Elternstammtische
statt. Die Eltern der Jahrgangsstufe 7 treten am ,Tag der offenen Tur" mit einem Elterncafé
in Erscheinung. Eltern sind im Forderverein tatig. Dieser unterstltzt beispielsweise den
Logbuchverkauf oder die Abschlussfeier der Jahrgangsstufe 10. Die Lehrkrafte verschaffen
sich jeweils in der ersten Elternversammlung der Jahrgangsstufe 7 einen Uberblick ber
Berufe und Kompetenzen der Eltern und greifen beispielsweise in den
Jahrgangsstufenteams gezielt darauf zurlck.

Die Schilerinnen und Schiiler sind Uber die bereits zuvor genannten gemeinsamen
Aktivitdten und ihre Arbeit in der Schilervertretung hinaus gleichfalls an traditionellen und
offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen, wie dem ,Tag der offenen Tur*, dem
Weihnachtskonzert sowie dem Schul- und Hoffest beteiligt. Diese tragen malfigeblich zur
Identifikation der Schulgemeinschaft mit der Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule bei, von der
auch die schuleigenen T-Shirts und die Ausgestaltung der Schule zeugen. Die Schulerinnen
und Schiler Udbernehmen die Leitung von Werkstatten im Ganztag oder arbeiten in
Projekten, die offentlich prasentiert werden. Darlber hinaus tragen sie Sorge fur die
Organisation der Angebote im Mittagsband, z. B. flr die Ausgabe von Sportgeraten. Des
Weiteren erstellten sie im Auftrag der ,Stiftung staatliche Schlésser und Garten® einen Audio-
Guide fur Schulerinnen und Schiiler.

Die Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule unterhadlt vertraglich untermauerte Kontakte mit
anderen Schulen der Region und hat mit der Arbeit im Netzwerk der Gesamtschulen
Brandenburgs begonnen. Die Schulleiterinnen bzw. Schulleiter der Potsdamer
Gesamtschulen treffen sich regelmafig. Ein Vertragspartner ist die ,Voltaireschule
Gesamtschulcampus mit gymnasialem Bildungsgang®. Gemeinsames Ziel ist es,
Bildungsangebote in hoher Qualitdt durch gezielte Schulentwicklungsprozesse zu
unterbreiten. Dabei geht es beispielsweise um Schulprogrammarbeit, Ganztags- und
Medienkonzept, Unterrichtsentwicklung sowie den Ubergang in weiterfiihrende
Bildungseinrichtungen. Die Schulleiterinnen beider Schulen treffen sich regelmafig, die
Lehrkrafte unterstiitzen sich beispielsweise bei der Abnahme von Prifungen und tauschen
sich bei sich ergebenden Bedarfen, wie z. B. im Zusammenhang mit dem Ubergang in die
Jahrgangsstufe 11, aus. Hier wird der Oberstufenkoordinator aktiv. In den Fachern Chemie
und Biologie erfolgt neben der inhaltlichen Zusammenarbeit mit der ,Voltaireschule
Gesamtschulcampus mit gymnasialem Bildungsgang® gleichfalls ein Austausch mit den
Fachkonferenzen der Gesamtschule ,Peter Joseph Lenné® zur Verbesserung des MINT-
Angebots. Gegenstand sind zudem die Entwicklung der schuleigenen Lehrplane und die
fachibergreifenden Themenkomplexe, die Gestaltung des naturwissenschaftlichen
Unterrichts und von Projekten. Im Fach Sport gibt es eine Uberschulische Fachkonferenz der
Stadt Potsdam. Des Weiteren nehmen o. g. Schulen mehrmals im Jahr an gemeinsamen
Fortbildungen teil. Zu Deutsch als Fremdsprache findet neben der modularen Ausbildung ein
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regionaler Austausch statt. Viele Lehrkrafte anderer Schulen besuchen die Leonardo-da-
Vinci-Schule, um sich die erfolgreiche Arbeit in der Willkommensklasse anzusehen.

Eine regelmalige Kooperation mit aufnehmenden Einrichtungen auf der Grundlage
geplanter, miteinander abgestimmter Angebote, beispielsweise zum Kennenlernen der
Schule (Oberstufenzentrum), oder eine Zusammenarbeit mit Studieneinrichtungen ist
aufgrund des erst im Schuljahr 2015/2016 begonnenen Aufbaus der gymnasialen Oberstufe
noch  nicht etabliert. Es werden jedoch Informationsveranstaltungen und
Schnuppervorlesungen der Universitat genutzt.

Bezliglich des Ubergangs von der Grundschule an die Gesamtschule gibt es verschiedene
Aktivitdten der Schule. So flhren Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler
Schnuppernachmittage fir Grundschiler im Dezember und Januar durch. Dartber hinaus
wird der ,Tag der offenen Tur* genutzt. AuRerdem bietet die Schule im November
Elterninformationsabende an. Die Kooperation mit der direkt benachbarten Zeppelin-
Grundschule Potsdam ist ebenfalls vertraglich geregelt. Dabei geht es u. a. um soziales
Lernen und Werteerziehung, die gegenseitige Offnung von Freizeitangeboten, die
Abstimmung des Ubergangs (U7), die gemeinsame Nutzung von Raumlichkeiten (Werkstatt,
Turnhalle,  Schulhof) und den  Austausch der Laborausstattung in  den
naturwissenschaftlichen Fachbereichen. Beim traditionellen Afrika-Fest der Schule sind die
Grundschtiler der Zeppelin-Grundschule zu Gast.

Eine Uberregionale Schulpartnerschaft befindet sich im Aufbau. So war eine schriftlich
vereinbarte fachbereichsspezifische und klassenstufenibergreifende Begegnungsfahrt der
Jahrgangsstufen 8 und 9 mit einer Schule in Versailles fur Juni 2015 vorgesehen. Diese
konnte jedoch aus Krankheitsgriinden nicht stattfinden. Mit einer Schule in Cambridge sind
Schulerbrieffreundschaften initiiert worden.

Die Schule pflegt neben den Kooperationen zur Unterstitzung der Berufs- und
Studienorientierung eine vertraglich vereinbarte Zusammenarbeit mit einer Vielzahl
aulerschulischer Partner. Zu ihnen gehdren u. a. das Stadtteilnetzwerk Potsdam West e.V.,
die Medienwerkstatt Potsdam und der Stadtjugendring.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement

Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

Im Schulprogramm sind Grundsatze zur Organisation von Schule und Unterricht
festgehalten. Diese sind transparent und der Schulgemeinschaft bekannt. Sie orientieren
sich insbesondere an den Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler. Zu nennen sind hier
u.a. die 90-Minuten-Blocke, die Rhythmisierung im Ganztag sowie der
fachleistungsdifferenzierte Unterricht im Klassenverband in den Fachern Mathematik,
Deutsch, Englisch, Physik und Chemie und die Nutzung der Teilungsstunden fur kleinere
Klassen ab der Jahrgangsstufe 9. Die Schule bietet beispielsweise einen offenen
Frihbeginn, ein finfzigminitiges Mittagsband mit Zeit zur Einnahme des Mittagessens und
verschiedenen Entspannungsmdglichkeiten. Die verpflichtenden Angebote des Lernblros,
die Teamstunde am Freitag u. a. fur den Klassenrat pragen den Schultag. Unterricht und
Ganztag sind eng miteinander verknipft. Erwahnenswert ist in diesem Zusammenhang das
bereits zuvor beschriebene alternative Sportkonzept der Schule.

Die Gremien sind an der konkreten Planung der Schul- und Unterrichtsorganisation beteiligt.
So legt die Konferenz der Lehrkrafte z. B. Grundsatze zur Rhythmisierung des Schultags fest
und trifft Entscheidungen Uber die Verteilung der Schwerpunkt- und Anrechnungsstunden,
die Schulkonferenz u.a. zu den variablen Ferientagen, zu Foérderangeboten oder
zusatzlichen Unterrichtsangeboten.

Die Schule verfugt Uber ein transparentes beschlossenes Vertretungskonzept. Es
berlcksichtigt beispielsweise die gleichmalige Belastung der Lehrkrafte, Einsatz-
mdglichkeiten der Lehramtskandidatinnen und -kandidaten im Vertretungsunterricht, regelt
Mehrarbeit und enthalt Festlegungen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Dazu zahlen
zentrale Klassenfahrten, Wander- und Projekttage fir die Klassen einer oder mehrerer
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Jahrgangsstufen. Auch ein Schulfahrtenkonzept wurde erstellt. Alle Lehrkrafte kénnen
jederzeit auf einen umfangreichen, aktuellen Materialfundus zugreifen. Haufig fuhrt die
vertretende Fachlehrkraft den eigenen Unterricht weiter. Die zusatzlichen Stunden werden
nach Mdoglichkeit zu einem spateren Zeitpunkt mit dem ausgefallenen Fach ausgeglichen.
Die Umsetzung der Vertretungsregelungen sowie die hohe Einsatzbereitschaft der Lehrkrafte
haben in den letzten Jahren dazu beigetragen, dass es trotz krankheitsbedingter Haufungen
in Teilbereichen insgesamt nur einen geringen absoluten Unterrichtsausfall gab. Dieser lag
fast ausnahmslos unter den Landeswerten.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Schule erwerben und entwickeln sowohl Uber individuelle als auch
schulinterne Fortbildungen Kompetenzen in padagogischen und didaktisch-methodischen
Bereichen. Sie beziehen sich auf den aktuellen Bedarf der Schule und auf Ziele des
Schulprogramms. Im Schuljahresarbeitsplan werden jahrlich entsprechende schulinterne
Lehrkraftefortbildungen (SchiLF) vereinbart. Fortbildungsthemen werden auch in den
Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte beraten und abgestimmt. SchilF-
Themen waren in den vergangenen Jahren beispielsweise ,Umgang mit Heterogenitat®,
,dmgang mit Konflikten und Stérungen®, ,Teamentwicklung“ sowie ,Gute gesunde Schule®.
Lehrkrafte, die Fortbildungen besuchen, wirken in den Konferenzen als Multiplikatoren. Die
Schule nutzte wiederholt die Kompetenzen verschiedener Externer, z.B. ein
Schulberaterteam des BUSS'"’, Moderatorinnen und Moderatoren von Paragraph 13 e. V.8
und der DAK Gesundheit ZAGG".

Grundlage der Zusammenarbeit an der Schule bildet der Erfahrungs- und
Meinungsaustausch innerhalb der Konferenz der Lehrkrafte und in den Fachkonferenzen, die
sich regelmalig treffen. Sie dienen insbesondere dazu, didaktische Fragen, Methoden und
Erfahrungen zu thematisieren und fachspezifische Absprachen vorzunehmen. Jeder dritte
Mittwoch im Monat ist fir Fachkonferenzarbeit festgelegt. Gegenseitige Unterrichtsbesuche
zur weiteren Professionalisierung der Lehrkrafte erfolgen, jedoch noch nicht systematisch,
und werden intern ausgewertet. Gemeinsame Planungen der Lehrkrafte zu Unterrichtsreihen
finden inner- und auflerhalb der Schulzeit statt. Solche sind im Tauschordner der Schule
dokumentiert.

Der zweite Mittwoch im Monat ist regular fir Teamsitzungen in den Jahrgangsstufen nutzbar.
Neben den Teams der Klassenlehrkrafte gibt es die Arbeitsgruppen ,Facharbeit”, ,GOST*
(Gymnasiale Oberstufe) und die Konzeptgruppe ,Ganztag".

Teamarbeit ist Bestandteil des Leitbildes und wird an der Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule
umfassend praktiziert. Neue Lehrkrafte werden im Kollegium begrifdt, vorgestellt und von der
Schulleitung mit verschiedenen Planen und Unterlagen vertraut gemacht. Wichtige
Unterstutzung leistet dabei das bereits erwahnte Lehrerhandbuch. Weitere Hilfe wird ihnen
insbesondere durch die erfahrenen Klassenlehrkrafte, die nach dem Mentoring-Prinzip mit
ihnen in Klassenleiterteams arbeiten, gegeben. Die Schulleitung organisiert als Hilfe
Fachunterricht parallel, um Teamteaching und Gruppenteilungen gleichermalten zu
ermdglichen. Die Teilnahme an den Treffen der Jahrgangsstufenteams befordert eine
schnelle Einarbeitung. Erfahrungen und Materialien werden ausgetauscht. Zudem finden
Gesprache mit der Schulleitung, die die neuen Kolleginnen auch im Unterricht besucht, statt.
Erkundigungen zum Stand der Einarbeitung werden eingeholt. In der Vorbereitungswoche zu
Beginn des Schuljahres bietet die Schulleiterin eine intensive ,Fragestunde“ und des
Weiteren Feedbackrunden mit der Schulleitung an.

7 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
18 Trager der Jugendhilfe und Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband.
'9 Zentrum fiir angewandte Gesundheitsforderung und Gesundheitswissenschaften GmbH.
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4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Nach der Einfihrung des sogenannten ,Auszeitraums® an der Schule gab es im Schuljahr
2012/2013 im Rahmen der Evaluation des Konfliktkultur-Programms eine Evaluation der
gesamten Schule zum Unterricht, insbesondere zu Verhalten und Regeln im Unterricht.
Ergebnis war das Beibehalten der ,Pausenauszeit’, die momentan wegen Platzmangels
ausgesetzt werden muss. Zusatzlich lassen sich viele Lehrkrafte von ihren Klassen oder
Kursen anhand selbst erstellter Fragebdgen ein Feedback geben.

Nachdem im Schuljahr 2012/2013 der Ganztagsbetrieb aufgenommen worden war, erfolgte
im Schuljahr 2014/2015 eine Evaluation der Lernbiros. Umfangreiche MalRhahmen wurden
abgeleitet, so z.B. deren Terminierung nach dem Mittagsband und eine inhaltliche
Einbindung der Lernblros in den Unterricht. Ein Methodentraining zum Umgang mit
selbststéandigen Lernaufgaben, Zeit fir individuelles Uben und Vertiefen in den
Sprachfachern und die Abschaffung der von Unterrichtsinhalten abgekoppelten Zertifikate
sollen die Motivation fur diesen Bereich des Ganztags erhéhen.

Die Auswertung von Lernergebnissen, vor allem der zentralen Vergleichsarbeiten, wird von
den Lehrkraften in den Fachkonferenzen vorgenommen und in der Konferenz der Lehrkrafte
thematisiert. Nachfolgend werden Schlussfolgerungen und MalRnahmen fir den Unterricht
abgeleitet. Im Ergebnis der Analyse der Lernausgangslagen (LAL) des LISUM sind tagliche
Ubungen im Fach Mathematik oder die Arbeit mit ,Ich-Kann-Blattern“ (Kompetenzrastern)
anstelle des Portfolios im Englischunterricht eingefihrt worden. In Auswertung der zentralen
Vergleichsarbeiten und deren Vergleich mit den Ergebnissen der Orientierungsarbeiten
legten die Fachkonferenzen beispielsweise fest, Probleme aus VERA?® 8 zu
Ubungsschwerpunkten im Unterricht in Vorbereitung auf die Orientierungsarbeiten zu
machen und die Schwerpunkte im schuleigenen Lehrplan der Jahrgangsstufe 8 zu
Uberarbeiten. So wurden im Fach Deutsch die Starkung der Lesekompetenz als zentraler
Schwerpunkt fir das folgende Schuljahr beschlossen sowie Ableitungen fir die Arbeit in den
Grund- und Erweiterungskursen vorgenommen. Die Auseinandersetzung mit den
Prifungsergebnissen in der Jahrgangsstufe 10 war besonders intensiv.

Ruckmeldungen zur Schulentwicklung erfolgen zielorientiert und kriteriengestitzt. Eltern
werden um ein Feedback zur Elternversammlung oder zum Schulessen gebeten. Eltern,
Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte wurden im Schuljahr 2012/2013 mit Hilfe eines
Fragebogens zum Schulfest befragt. Im Schuljahr 2014/2015 gab es eine Evaluation der
fachibergreifenden Projekte, aus deren umfangreicher Analyse Handlungsempfehlungen
abgeleitet wurden. Beispiele sind u. a. die Integration des Faches Politische Bildung in das
Projekt ,Alternative Energien sowie die o6ffentliche Prasentation der Ergebnisse z. B. am
.1ag der offenen Tur“. Zudem befasst sich die Steuergruppe u. a. mit der Evaluation von
Projekten.

Ruckmeldungen und getroffene MalRnahmen werden systematisch zusammengefihrt. Sie
finden Eingang in das Schulprogramm.

% Vergleichsarbeiten.
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