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Kurzbericht — Einstein-Gymnasium in Angermiinde

1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebdgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den
Unterrichtsbeobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage fir den Bericht,
der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schulerinnen und Schilern zur Verfigung
steht. Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen Schultrager
und die =zustandige Schulaufsicht, da beide fir den im Bericht beschriebenen

Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhalt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitatsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat“!. Die
Starken-Schwachen-Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte
ausgerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und
detaillierten Darstellung fir die Basismerkmale begriindet sind, stellen das Ergebnis einer

sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und lUberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualititsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung flr die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstitzungssysteme beabsichtigt. Um
Qualitatsstandards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht.
Eines davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren Spezifik Rechnung.
Des Weiteren erfolgten innerhalb der zu priufenden Kriterien Anpassungen fir die
Schulformen des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpéddagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen* sowie ,geistige Entwicklung“. Die Wertungen der
Basismerkmale sind Grundlage fur die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den

Zeitpunkt der nachsten Visitation bestimmit.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage

www.einsteingym.de sowie im Schulportrat unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=120108

1 Herausgeber Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS), Juni 2016.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse, schriftichen Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRe 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00<MW < 1,75
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3 Zusammenfassung

3.1 Starken

Das Einstein-Gymnasium zeichnet sich durch ein positives und lernférderliches Schulklima
aus, das sich im Unterricht in einer freundlichen und wertschatzenden Interaktion zwischen
den Lehrkraften und den Lernenden sowie einer hohen Kooperationsbereitschaft der Schile-
rinnen und Schiler untereinander niederschlagt. Weitere Starken des Unterrichts werden im
Bereich der effektiven Nutzung der Unterrichtszeit, der adressatengerechten Formulierungen

der Lehrkrafte sowie der Aktivierung der Schilerinnen und Schiler deutlich.

[...] Zudem praktiziert die Schulleitung ein akzeptiertes und gesichertes
Vertretungsmanagement. Durch abgestimmte schulorganisatorische MalRnahmen gelingt es,
Unterrichtsausfall weitestgehend zu vermeiden und den Vertretungseinsatz der Lehrkrafte
ausgewogen zu planen. Eltern, Schilerinnen und Schiller werden zeitnah Uber aktuelle

Vertretungsregelungen informiert.

Zu den besonderen Starken des Einstein-Gymnasiums gehéren die Entwicklung der
Medienkompetenz sowie die Berufs- und Studienorientierung der Schilerinnen und Schdler.
Trotz der nicht optimalen technischen Ausstattung der Schule werden digitale Medien
konsequent in den Unterricht einbezogen und fir vielfaltige Aufgaben von Recherche Uber
den Einsatz digitaler Spiele und Simulationen bis hin zur Erstellung von Lern- und
Erklarvideos durch die Schiilerinnen und Schiller verwendet. Die Lernplattform Moodle wird
als Mdoglichkeit der Bereitstellung von Lernmaterialien und als Grundlage fir kooperatives
Lernen in den Seminarkursen der Sekundarstufe Il genutzt. Auch Uber den Unterricht hinaus
bieten sich den Schilerinnen und Schilern zahlreiche Gelegenheiten, ihre medialen
Kompetenzen in die Gestaltung des Schullebens einzubringen, sei es bei der Bedienung der
Technik auf Schulveranstaltungen, der Mitgestaltung der Homepage im Rahmen der Schi-
lerzeitung ,InVitrO“ oder der filmischen Dokumentation von Fahrten und Exkursionen. Im
Bereich der Berufs- und Studienorientierung sind neben dem regelmaflig angebotenen
Seminarkurs zur Berufs- und Studienorientierung, der Schilerinnen und Schilern der
Sekundarstufe Il systematische Einblicke in die Arbeitswelt, verbunden mit praktischen
Erfahrungen, vermittelt, vor allem die zahlreichen auf3erunterrichtlichen Angebote, Exkursio-
nen und Informationsveranstaltungen, die die Schule mit Unterstitzung z. T. langjéhriger

Partner durchfiihrt, zu nennen.

Eine weitere Starke des Einstein-Gymnasiums besteht in der Entwicklung der Kompetenzen
der Lehrkrafte. Auf der Basis einer jahrlich aktualisierten Fortbildungsplanung finden regel-
maRig schulinterne Fortbildungen zu schulischen Entwicklungsschwerpunkten statt. Indivi-

duelle fachliche Fortbildungen werden in den Fachkonferenzen abgestimmt und multipliziert.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Schwéchen

Eine systematische Qualitatsentwicklung ist am Einstein-Gymnasium nur teilweise vor-
handen. Zwar wurden Schulentwicklungsziele vereinbart, jedoch ohne detaillierte Mal3-
nahmenplanung und Indikatoren der Zielerreichung. Trotz der Teilnahme am externen Eva-
luationsprojekt ,CoMMIT*> und der Einholung von Feedback zu verschiedenen Schul-
veranstaltungen ist Evaluation als zielgerichtetes Instrument des Qualitdtsmanagements mit
Bezug zu vereinbarten Schwerpunkten der Schulentwicklung noch nicht etabliert. Auch im
Hinblick auf die Uberpriifung und Sicherung von Unterrichtsqualitat wurden systematische,
auf das didaktische, methodische und pédagogische Handeln der Lehrkrafte bezogene
Evaluationen nicht genutzt. Eine konkrete Zielvereinbarung fir die Entwicklung von
Unterrichtsqualitat liegt nicht vor. Auswertungen von Leistungsdaten der Schilerinnen und
Schiler werden zwar in den Fachkonferenzen vorgenommen und flr Schlussfolgerungen
bezlglich des Fachunterrichts genutzt, eine gesamtschulische Auswertung von leistungs-
bezogenen Daten, auch im Vergleich zu den Vorjahren und den Landesdurchschnittswerten,

in der Konferenz der Lehrkrafte oder der Schulkonferenz ist jedoch nicht dokumentiert.

Im Bereich der Foérderung und der Medienbildung zeigen sich Schwéachen auf konzeptio-
neller Ebene. So liegen weder eine Prozessplanung zur Uberarbeitung des SchiC® Teil B
(Basiscurriculum Medienbildung) noch andere Verabredungen zum Umgang mit den Ver-
anderungsprozessen in der digitalen Welt vor. Im Bereich der Férderung sind die einzelnen
Forderbereiche, z. B. Forderung leistungsstarkerer und leistungsschwacherer Schilerinnen
und Schiler, nicht ausreichend konzeptionell verankert. Verabredungen zur Dokumentation

der Lernentwicklung und zur Abstimmung von Forderstrategien liegen nicht vor.

Schwachen in der Unterrichtsqualitat zeigten sich vor allem im Bereich der Individualisierung
und des eigenverantwortlichen Lernens. Selten wurden den Schilerinnen und Schilern
differenzierte, auf ihre Lernvoraussetzungen abgestimmte Lernangebote gemacht, noch
waren die Lernenden regelmafig in die Planung von Lerninhalten einbezogen oder konnten

Uber ihre Lernwege mitentscheiden.

2 COMMIT — Kooperation an Schulen, Innovation im Team®, durchgefiihrt von der Universitat Potsdam
in Kooperation mit der Bergischen Universitat Wuppertal.
% Schulinternes Curriculum.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

4.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

Basismerkmal

B 1 — Unterricht

Wer-

uellen Kriterien
Q tung

UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
’ den Schiilerinnen und Schulern bekannt.

B 1.2 Die Schilerinnen und Schdler sind Gber den
UB, SFB : . : 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.

B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkrafte sind ein-

UB, SFB deutig und adressatengerecht.

UB, SFB |B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3

B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schilerinnen und Schiuler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.

B 1.6 Die Lehrkrafte geben begrindete individuelle

UB, SFB Leistungsriickmeldungen.

B 1.7 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt,

UB, SFB sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

B 1.8 Die Schilerinnen und Schiler sind an der
UB, SFB L . 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.

B 1.9 Die Schilerinnen und Schiler setzen Lern-
UB, SFB o ) . 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.

B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist

UB, SFB Bestandteil des Unterrichts.

B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.

B 1.12 Regeln fir das soziale Miteinander und das

UB, SFB Lernverhalten werden eingehalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den
Mittelwerten der Schilerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50
3,00 |
2,50 |
2,00 |
1,50 |
1,00
(G, /; '% /) %
2% 0 O’) Q" 0;1;’ "?‘ i %, 6%’/) )% . 'Zf. ¥,
% oy ey %y, & o Ty e T, By 7
) O’? £ © C’C‘ o, @
%, %, % @, %, . %
OOO Q/O’ 6(2,0 /?‘(//)
606.6 O%) & ®
% %

Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht begann und endete punktlich und die bendétigten Lern- und Arbeitsmaterialien
lagen bereit. Hierdurch konnte die Unterrichtszeit effektiv genutzt werden Die Lehrkréfte
informierten die Schilerinnen und Schiler tGberwiegend Uber die Lernziele der Stunde, so
dass diese hinreichend Uber die Lerninhalte und deren Zweck informiert waren. Auch der
geplante Ablauf der Stunde wurde den Lernenden in der Regel mitgeteilt. Dies erfolgte meist
in mundlicher Form. Aufgabenstellungen und Arbeitsanweisungen formulierten die Lehrkrafte
klar und eindeutig und verwendeten einen anschaulichen und adressatengerechten

Sprachstil.
Differenzierung und Individualisierung

In nicht hinreichendem Male berlicksichtigten die Lehrkrafte die individuell verschiedenen
Lernbedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler. In etwa drei Viertel der Beobachtungen gab
es keine Form der Binnendifferenzierung oder diese beschrankte sich darauf, dass die
Lehrkraft den Schuilerinnen und Schuler individuelle Hilfen am Arbeitsplatz anbot. Der
Zielgerichtete Einsatz von differenzierten Lernangeboten mit unterschiedlichem
Anforderungsniveau, Umfang oder verschiedenen Lernzugéngen sowie die bewusste

Zuordnung von Lernpartnern erfolgten selten. Insgesamt war das Lerntempo auf die
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Leistungsmitte ausgerichtet. Schilerbeitrdge wirdigten die Lehrkrafte zumeist spontan und
summarisch oder richteten Lob bzw. Kritik an die gesamte Lerngruppe. Rickmeldungen zum
individuellen Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler, die auch auf Bewertungsmalf3stabe

und Lernfortschritte eingingen, erfolgten selten.
Aktiver Lernprozess

Den Lehrkraften gelang es Uberwiegend, die Schilerinnen und Schuiler zu einer aktiven
Mitarbeit anzuregen. Dies geschah beispielsweise durch anschauliche Materialien und
Aufgabenstellungen oder eine geschickte Gesprachsfihrung, die die Schulerinnen und
Schiler an den Unterrichtsgegenstand heranfiihrte. Oft wurden Beziige zu Vorkenntnissen
der Lernenden hergestellt, so dass diese die Gelegenheit hatten, ihr bereits erworbenes
Wissen in den Unterricht einzubringen. Zu selten gab es Mdglichkeiten fir die Schilerinnen
und Schiler, eigene Entscheidungen zu Lerninhalten zu treffen, sich mit offenen
Aufgabenformaten auseinanderzusetzen oder den Lernprozess zumindest teilweise selbst zu
steuern. Die Bearbeitung der Lernaufgaben erfolgte Gberwiegend in selbststéandiger Einzel-
arbeit, oft frontal im Unterrichtsgesprach sowie teilweise in Partner- und Gruppenarbeit. Bei
der Ergebnissicherung war der Raum, eigene Ldsungswege darzulegen, Uber Arbeits-
ergebnisse und -prozesse zu reflektieren oder alternative Lésungswege zu thematisieren,
partiell gegeben. Oft stand jedoch das ausschlielliche Nennen und Vergleichen von
Ergebnissen im Vordergrund, so dass die Schilerinnen und Schiler kaum Méglichkeiten

hatten, sich mit Lésungsvarianten und moéglichen Fehlerquellen auseinanderzusetzen.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte sorgten durch freundliches und schilerzugewandtes Auftreten fir ein
konstruktives Lern- und Arbeitsklima. Sie verhielten sich gegeniber den Lernenden respekt-
voll und reagierten wohlwollend auf die Beitrage der Schiilerinnen und Schiler. Lob und
Kritik aul3erten sie authentisch und bestarkten die Lernenden bei ihren Fortschritten. Die
Schilerinnen und Schiler verhielten sich durchweg sowohl untereinander als auch
gegenuber den Lehrkraften hoflich, hilfsbereit und fair, so dass eine ruhige und entspannte

Lernatmosphéare herrschte.
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4.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

Die Schulleiterin hat von ihrem Recht der Nichtveréffentlichung personenbezogener Daten

entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind

die Ergebnisse der Kriterien 2.3 und 2.4 dargestellt.

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB, | B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt
EFB Fuhrungsverantwortung.
DA, IN, LFB, | B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
SFB demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.
DA, IN, LFB B 23 DleISchuIIe_ltung Uberprift un.d sichert .d.l.e 3
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.
Starken:

- Thematisierung von Aspekten der Unterrichtsentwicklung in den Fachkonferenzen und
der Konferenz der Lehrkréfte, z. B. Umsetzung des 5-Punkte-Programms zur
Verbesserung der Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler im Lesen und Schreiben,
Etablierung kollegialer Unterrichtsbesuche als Mittel der Unterrichts-entwicklung

- Vorliegen eines Hospitationskonzepts mit Aussagen zu Schulleitungshospitationen und
kollegialen Unterrichtsbesuchen

- Festlegung von Beobachtungsschwerpunkten fir Schulleitungshospitationen und
kollegiale Unterrichtsbesuche durch die Konferenz der Lehrkréafte

regelmafige Durchfiihrung von Schulleitungshospitationen auf der Basis des
Hospitationskonzepts und der in der Konferenz der Lehrkréafte vereinbarten
Beobachtungsschwerpunkte mit anschlielBender Auswertung in personlichen
Gespréchen

Forderung kollegialer Unterrichtsbesuche durch die Schulleitung, z. B. durch Ausgabe
von ,Hospitationsgutscheinen*

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Festlegung eines gesamtschulischen Schwerpunkts der Unterrichtsentwicklung

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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B 2.4 Die Schulleitung ergreift MalBhahmen zur Vermeidung

DA, IN, LFB, von Unterrichtsausfall und zur Absicherung des
SFB, EFB . .
Unterrichts im Vertretungsfall.
Starken:

- wirksames Vertretungsmanagement der Schulleitung durch Umsetzung des

vorliegenden Vertretungskonzepts

- Uberprifung und Uberarbeitung des Vertretungskonzepts in der Konferenz der
Lehrkrafte zur Gewéhrleistung einer ausgewogenen Verteilung des Vertretungs-

unterrichts

- Festlegungen zur Nutzung der Vertretungsreserve, z. B. zur Aufrechterhaltung von

Forderstunden im Ganztagsbereich

- Vermeidung von Unterrichtsausfall durch die zentrale Planung von Wandertagen,

Fahrten und Projekten

- gesicherte Information flr Eltern sowie Schilerinnen und Schuler tUber die

Regelungen im konkreten Vertretungsfall durch die Homepage und die Vertretungs-
plan-App

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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4.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur 2
Schulentwicklung vereinbart.

Starken:

- Festlegung und Beratung von Entwicklungsschwerpunkten in der Konferenz der
Lehrkrafte und den Fachkonferenzen, z. B. MINT-freundliche Schule, Europabildung
und interkulturelle Bildung, Schule ohne Rassismus und Gewalt*

- Starken-Schwachen-Analyse als Bestandsaufnahme sowie konkrete Zielvereinbarun-
gen der Konferenz der Lehrkrafte bei der Bearbeitung der gewahlten Entwicklungs-
schwerpunkte

- Steuerung der Entwicklungsmalinahmen durch schulische Arbeitsgruppen, z. B. zu
den Bereichen MINT-freundliche Schule und Schulpartnerschaften (Europabildung)

Schwachen:

- keine Diskussion und Beschlussfassung zu Schwerpunkten der Schulentwicklung in
der Schulkonferenz

- keine Einbindung von Eltern, Schilerinnen und Schilern in MaBhahmen zur
Schulentwicklung

- keine Formulierung von Indikatoren der Zielerreichung fir die festgelegten
Entwicklungsschwerpunkte

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte.

Starken:

- Teilnahme am Evaluationsprojekt ,CoMMIT — Kooperation an Schulen, Innovation im
Team" der Universitat Potsdam in Kooperation mit der Bergischen Universitét
Wuppertal mit schulspezifischer Riickmeldung zu den Themen Kooperation der
Lehrkréafte, Kooperation mit aul3erschulischen Partnern, Innovations- und Entwick-
lungskapazitat

- Einholung von Feedback zu verschiedenen Aspekten des Schullebens, z. B. zur
Londonfahrt, zum Lateinamerikatag

Schwachen:

- keine Auswertung und Ableitung von MalRnhahmen aus den Ergebnissen des
Evaluationsprojekts ,CoMMIT"

- keine zielgerichtete und kriterienuntersetzte Evaluation eines Schulentwicklungs-
vorhabens

- Evaluation als Teil von Schulentwicklungsprozessen nicht etabliert

* Bezeichnung der Schule.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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DA, IN, LFB,

SEB B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat.

Schwéchen:
- keine konkrete Zielvereinbarung fur die Entwicklung von Unterrichtsqualitat

- keine zielgerichtete, kriterienuntersetzte Evaluation der Unterrichtsqualitat als Grund-
lage fur MalRnahmen der Unterrichtsentwicklung

- keine systematische Befragung der Schiilerinnen und Schilern zu Aspekten der
Unterrichtsqualitat
Entwicklungsansatze:

- eigenverantwortliches Einholen von Feedback zum Unterricht durch die Lehrkrafte

- Nutzung des Selbstevaluationsportals des ISQ® durch einzelne Lehrkréafte und
Thematisierung der Erfahrungen in schulischen Arbeitsgruppen

DA, IN, LFB | B 3.4 Die Schule wertet leistungsbezogene Daten aus.

Starken:
- Auswertung von leistungsbezogenen Daten in den Fachkonferenzen

- dokumentierte Ableitung von MalRnahmen aus der Analyse von Abiturergebnissen in
den Fachkonferenzen

- Information Uber die Ergebnisse von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten in
Elternversammlungen

Schwachen:

- keine gesamtschulische Auswertung von leistungsbezogenen Daten in der Konferenz
der Lehrkrafte oder der Schulkonferenz

- kein Abgleich der Leistungs- und Entwicklungsdaten mit dem Vorjahr und den
Landeswerten

® Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e. V.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Einstein-Gymnasium in Angermiinde

4.4 Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung
DA B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 2
Schulerinnen und Schiler getroffen.
Starken:

Vorliegen eines Forderkonzepts ,Zum Umgang mit Heterogenitat in Lerngruppen” mit
allgemeinen Aussagen zu Diagnostik und Férderung

Aussagen zur Foérderung leistungsschwacherer und leistungsstarkerer Schilerinnen

und Schiler sowie zur Férderung spezieller Interessen und Neigungen im Ganztags-
konzept

Schwachen:

kein Schwerpunkt im Schulprogramm zum Bereich der Férderung

keine konzeptionelle Verankerung einzelner Forderbereiche mit Festlegung von
Zielen, Schwerpunkten, Inhalten, Verantwortlichkeiten und Evaluationsmal3nahmen

keine nachgewiesene Beratung in den Gremien und Aktualisierung des
Forderkonzepts innerhalb der letzten drei Jahre

DA, IN. LFB B 4.2 Die Schule nutzt verschiedene diagnostische

Kompetenzen und Forderstrategien. 1

Schwachen:

keine sonderpadagogischen Kompetenzen im Lehrkréaftekollegium

fehlende Nutzung der Kompetenzen einzelner Lehrkréfte in verschiedenen Bereichen
der Férderung, z. B. Autismus, ADHS®, Férderung im Sportunterricht

keine gezielte, am Bedarf des Kollegiums ausgerichtete Fortbildung zu speziellen
Bereichen der Forderung

unzureichende Abstimmung von Férderstrategien im Kollegium

fehlender Austausch Uber die Lernentwicklung sowie den Erfolg der Férderung von
Schiulerinnen und Schiilern

Entwicklungsansatze:

Kooperation mit der Gustav-Bruhn-Grundschule im Bereich Forderung und Nutzung
der dortigen sonderpadagogischen Kompetenzen

® Aufmerksamkeitsdefizit-/H peraktivitdtssyndrom.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Einstein-Gymnasium in Angermiinde

B 4.3 Die Schule ergreift MaRnahmen zur individuellen 3

DA, IN, LFB Forderung der Schulerinnen und Schiler.

Starken:

- Erfassung und Dokumentation der Lernausgangslage der Schulerinnen und Schiuler
in der Jahrgangsstufe 7 in Mathematik, Deutsch und Englisch

- Forder- und Hausaufgabenstunden im Ganztagsbereich fir Deutsch, Mathematik und
Fremdsprachen

- Ermoglichen der Teilnahme an schulinternen und externen Wettbewerben fir
leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler, z. B. Leseeule, Chemkids, K&nguru

- zahlreiche Gelegenheiten fur Schilerinnen und Schiiler, ihre Starken zu prasentieren,
z. B. Weihnachtskonzerte, Volleyball-Turnier, Einstein-Tag

- Angebote zur Unterstlitzung von speziellen Interessen und Begabungen, z. B. durch
AG’- und Freizeitangebote im Ganztagsbereich, Sprachreisen, Theaterbesuche

- Foérderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler
durch spezielle Aktionen, z. B. das offentliche Origami-Kranichfalten zum
Weltfriedenstag

Entwicklungsmaéglichkeiten:

- Unterbreitung von Forderangeboten fur Schiilerinnen und Schiler mit speziellen
Schwierigkeiten im Lernprozess, z. B. Lese- und Rechtschreibschwieirigkeiten

B 4.4 Die Schulerinnen und Schiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, o >
erhalten individuelle Rickmeldungen zur 3
SFB, EFB :
Lernentwicklung.
Starken:

- individuelle Rickmeldungen zur Lern- und Kompetenzentwicklung an den halbjahrlich
stattfindenden Elternsprechtagen

- Unterbreitung weiterer individueller Gesprachsangebote bei Bedarf

- schriftliche Informationen zum Leistungsstand fur Eltern, Schilerinnen und Schiiler,
z. B. durch regelmaRig ausgegebene Zensureniibersichten mittels weBBschule®

Entwicklungsmaéglichkeiten:
- individuelle Auswertung der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten mit den Eltern

- regelmaRige individuelle Gesprache mit Schilerinnen und Schulern zu ihrer
Lernentwicklung

’ Arbeitsgemeinschatt.
8 Schulverwaltungssoftware fiir allgemeinbildende Schulen im Land Brandenburg.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Einstein-Gymnasium in Angermiinde

4.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB | B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen weiter. 4
Starken:

Vorliegen eines Fortbildungskonzepts

jahrliche Festlegung der Themen fiir schulinterne Fortbildungen in der Konferenz der
Lehrkréfte

Durchfuhrung schulinterner Fortbildungen zu schulischen Entwicklungsschwer-
punkten, z. B. zwei SchiLF*-Tage zum SchiC

Heranziehung externen Sachverstands, z. B. in einem Fachvortrag zu Erkenntnissen
der Neurodidaktik im Schulalltag

Nutzung interner Kompetenzen, z. B. bei der Einweisung der Seminarkursleiterinnen
und -leiter in die Arbeit mit Moodle

Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen und Multiplikation der Ergebnisse in
den jeweiligen Fachkonferenzen

DA, IN, LFB

B 5.2 Die Lehrkrafte arbeiten in Teams an der Entwicklung
von Schul- und Unterrichtsqualitat.

Starken:

Bildung von Arbeitsgruppen zu Schwerpunkten der Schulentwicklung, z. B. MEP und
Homepage, MINT-freundliche Schule, Schulpartnerschaften

regelmafige Beratungen aller Fachkonferenzen und Arbeit an fachlichen Inhalten
sowie gesamtschulischen Schwerpunkten der Entwicklung von Schul- und Unter-
richtsqualitat, z. B. Umsetzung des 5-Punkte-Programms zur Verbesserung der
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler im Lesen und Schreiben

Etablierung temporarer Teams, z. B. zur Organisation des Einstein-Tages, der
Fahrten und Exkursionen sowie anderer schulischer Hohepunkte

Auswertung der Ergebnisse der Teamarbeit in den Fachkonferenzen

Entwicklungsmaéglichkeiten:

Verstandigung zu Unterrichtskonzepten und —formen in der Konferenz der Lehrkrafte

Planung von Unterrichtssequenzen im Team

® Schulinterne Lehrkraftefortbildung.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Einstein-Gymnasium in Angermiinde

B 5.3 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige
DA, IN, LFB Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung ihrer 3
Professionalitat.

Starken:

- Thematisierung kollegialer Unterrichtsbesuche in der Konferenz der Lehrkrafte und
den Fachkonferenzen

- Durchfuhrung kollegialer Unterrichtsbesuche auf der Basis gesamtschulisch verabre-
deter Beobachtungsschwerpunkte und zusatzlicher Absprachen innerhalb der
Beobachtungsteams

- didaktisch-methodische Aspekte und Klassensituation als gesamtschulische
Beobachtungsschwerpunkte, z. B. Lernklima, Struktur des Unterrichts, Lebens-
weltbezug

- Auswertung der kollegialen Unterrichtsbesuche in den Beobachtungsteams
Entwicklungsmdglichkeiten:

- Systematisierung der Auswertungsgesprache und Nutzung der Erkenntnisse fur die
Arbeit der Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkréafte an der Weiterent-
wicklung der Unterrichtsqualitat

DA, IN, LFB | B 5.4 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Starken:
- Vorliegen eines ,Konzepts tber die Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen*
- Gesprach mit der Schulleiterin und Schulrundgang vor Dienstantritt

- Unterstiitzung und Anleitung neuer Lehrkrafte durch die Fachkonferenzen und das
gesamte Lehrkraftekollegium

- Uberprifung des Einarbeitungsstandes durch Schulleitungshospitationen und
persénliches Gesprach mit der Schulleiterin

- Angebot einer Gesprachsrunde fur Berufseinsteiger, um Fragen vertiefend zu
beantworten und Absprachen zu treffen

Entwicklungsmdglichkeiten:

- schriftiche Zusammenstellung schulinterner Verabredungen und weiterer relevanter
Informationen fir neue Lehrkréfte

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6 — Medienbildung

Quellen Kriterien Wertung
B 6.1 Die Schule hat Grundséatze zur Medienbildung
DA, IN . 3
entwickelt.
Starken:

Erarbeitung eines aktuellen Medienentwicklungsplans im Rahmen des DigitalPakts
Schule™®

Vorliegen des SchiC Teil B (Basiscurriculum Medienbildung) mit Festlegungen zur
Entwicklung der Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler sowie gesamt-
schulischer Planung der Medienbildung tber alle Facher und Jahrgangsstufen

Analyse des Fortbildungsbedarfs der Lehrkrafte und entsprechende Festlegungen zu
Fortbildungen im Medienentwicklungsplan

Festlegungen zum Datenschutz sowie zum Schutz der Urheber- und Personlichkeits-
rechte

Festlegungen zur Vermeidung von Gefahren im Umgang mit modernen Medien, z. B.
Abgabe der ausgeschalteten Handys zu Beginn der Unterrichtsstunde in den Jahr-
gangsstufen 7 bis 9

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Festlegung schuleinheitlicher Standards fiir mediale Prasentationen

DA, IN, LFB, | B 6.2 Die Lehrkréafte beziehen Medienbildung systematisch
SFB in den Unterricht ein.

Starken:

vielfaltige Nutzung digitaler Medien durch Schilerinnen und Schiler im Unterricht,
z. B. zu Recherche- und Prasentationszwecken sowie zur Datenerhebung in einem
Seminarkursprojekt im Bereich empirische Sozialforschung

umfangreicher Einsatz digitaler Medien fur die neuartige Gestaltung von Unterricht,
z. B. Simulationen, Kahoot!*!, HotPotatoes'?

Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler durch die Lehrkrafte bei der Anfertigung
digitaler Produkte, z. B. Erstellung von Lernvideos oder Videos zur Dokumentation
von Fahrten

Forderung des kritischen Umgangs mit digitalen Medien, z. B. durch eine
Informationsveranstaltung der Polizei zum Thema Cybermobbing fur die
Jahrgangsstufen 9 und 11

Nutzung von Moodle zur Bereitstellung von Materialien und Aufgaben, vor allem in
den Seminarkursen der Sekundarstufe Il

10 Bund-Lander-Vereinbarung vom 17.5.2019 zur Verbesserung der digitalen Ausstattung der Schulen.
! Spielebasierte Lernplattform.
12 Autorensystem zur Erstellung interaktiver Ubungen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an

DA, IN Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens 4

mit ein.

Starken:

Mitgestaltung der schuleigenen Homepage durch schriftliche Beitrage von
Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern

Nutzung medialer Kompetenzen von Lehrkraften, z. B. bei der Etablierung von
Moodle als Lernplattform und bei der Gestaltung von Simulationen fiir den Unterricht

Nutzung medialer Kompetenzen von Schilerinnen und Schulern, z. B. bei der
Betreuung von Veranstaltungstechnik und bei der Durchfihrung eines schiler-
geleiteten Projekts zum Erstellen von Erklarvideos im Rahmen der Projektwoche

Wirdigung medialer Ergebnisse, z. B. bei schulischen Veranstaltungen wie dem
Einstein-Tag

schulinterne Kommunikation und Information tber E-Mails, die Homepage, Moodle
und die im Aufbau befindlichen geteilten Ablagen

Nutzung von externen Angeboten, z. B. FilmErnst, Exkursionen in die Stadtbibliothek

DA, IN

B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fir den Veranderungs- 2
prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.

Starken:

Thematisierung von Veranderungsprozessen in der Medienwelt in schulischen
Arbeitsgruppen im Zusammenhang mit dem DigitalPakt Schule und regelmaRige
Abstimmung des Medienentwicklungskonzepts mit dem Schultrager

Umsetzung bzw. Planung von methodisch-didaktischen Anderungen der Unterrichts-
gestaltung, z. B. Nutzung von Moodle, Uberlegungen zu tabletgestitztem Unterricht
in Mathematik und Physik

Vereinbarungen der Lehrkrafte zur Verwendung von weBBschule, u. a. zur Notenver-
waltung

Schwéachen:

fehlende Prozessplanung fir die Evaluation und Fortschreibung des SchiC Teil B
(Basiscurriculum Medienbildung)

unzureichende Fortbildung des Lehrkraftekollegiums zur Bildung in der digitalen Welt

keine Durchfuihrung von medienpadagogischen Veranstaltungen fir Eltern

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik — weiterfihrende allgemeinbildende Schule

Quellen Kriterien Wertung
B 7.1 Die Schule hat die Berufs- und Studienorientierung als
DA, IN padagogische Querschnittsaufgabe in den 3
schulischen Planungen verankert.

Starken:

- Vorliegen eines Konzepts zur Berufs- und Studienorientierung mit Aussagen zu
Inhalten, Terminen und Verantwortlichkeiten

- Gestaltung der Berufs- und Studienorientierung als fachibergreifend und facher-
verbindend angelegte gesamtschulische Aufgabe mit konkreten schulischen und
aul3erschulischen Angeboten

- konzeptionell fundierte Einbeziehung regionaler Unternehmen und Einrichtungen,
z. B. PCK Raffinerie GmbH, GLG Klinikum Angermiinde, IHK Ostbrandenburg

- Vereinbarungen zu Information sowie zur Einbindung der Eltern in den Prozess der
Berufs- und Studienorientierung

- Koordinierung aller Mal3nahmen durch beauftragte Lehrkrafte
Entwicklungsmadglichkeiten:

- Thematisierung von geschlechtsspezifischen Aspekten bei der Gestaltung der Berufs-
und Studienorientierung

- Planung konkreter Mal3nahmen zur Evaluation der Berufs- und Studienorientierung

DA, IN, SFB, | B 7.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen der 3
LFB Berufs- bzw. Studienwahl.
Starken:

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines zweiwdchigen Schilerbetriebs-
praktikums in der Jahrgangsstufe 9 und Dokumentation von Praktikumsinhalten in
einem durch die Schulerinnen und Schiler gestalteten Flyer

- weitere praxisorientierte Angebote, z. B. Praktikum in der Jahrgangsstufe 8,
regelmafiger Seminarkurs zur Berufs- und Studienorientierung

- Verfassen von Bewerbungsschreiben und Durchfiihrung von Bewerbungstrainings im
Rahmen des W-A-T*3-Unterrichts der Jahrgangsstufe 9

- Lernangebote zum Thema Berufs- und Studienorientierung in verschiedenen
Unterrichtsfachern der Sekundarstufe |

- Potentialanalyse in der Jahrgangsstufe 7 zur Entdeckung eigener Starken und Neigungen
Entwicklungsmdglichkeiten:

- systematische und durchgdngige Nutzung des Berufswahlpasses als Portfolio zur
Entwicklung der eigenen Kompetenzen zur Berufs- bzw. Studienwahl

13 Wirtschaft-Arbeit—Technik.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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DA, IN,SFB

B 7.3 Die Schule ermdglicht den Schilerinnen und Schilern 4
systematisch Einblicke in die Arbeitswelt.

Starken:

regelmafige Exkursionen der Sekundarstufe Il zu Hochschulen der Region, z. B.
HNE Eberswalde, Universitat Potsdam, TU Berlin

weitere Exkursionen und Wandertage mit berufsorientierenden Inhalten, z. B.
Exkursion ins BiZ'* Eberswalde in der Jahrgangsstufe 8, Besichtigung von regionalen
Betrieben am Wandertag

Besuch von Bildungs- und Ausbildungsmessen, z. B. SAM* Schwedt, vocatium
Prenzlau

Informationsveranstaltung und Workshop-Tag zur Studieninformation in Kooperation
mit dem Netzwerk Studienorientierung Brandenburg

Informationsveranstaltung fir Eltern, Schilerinnen und Schiler zu regionalen
Moglichkeiten der Ausbildung und des dualen Studiums, z. B. in den Bereichen
Ingenieurwesen, Verwaltung, Soziales

individuelle Beratung von Schulerinnen und Schilern durch Mitarbeiterinnen der
Agentur fur Arbeit und der IHK

B 7.4 Die Schule vernetzt sich regional, um den

DA, IN Schilerinnen und Schilern Hilfen zur beruflichen 4

Orientierung zu geben.

Starken:

besténdiges Zusammenwirken mit verschiedenen Einrichtungen und Institutionen,
z. B. mit der HNE Eberswalde, der Universitat Potsdam, der PCK Raffinerie GmbH
und der Stadtverwaltung Angermiinde

Untersetzung der Kooperation mit langjahrigen Partnern in der Berufs- und
Studienorientierung durch Vertrage

institutionalisierte Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit Eberswalde und der
IHK Ostbrandenburg auf der Grundlage von Kooperationsvereinbarungen

Nutzung von Netzwerken zur Berufs- und Studienorientierung, z. B. Netzwerk
Studienorientierung Brandenburg

Einbeziehung von Eltern in die Berufs- und Studienorientierung, z. B. bei der Ver-
mittlung von Praktikumsplatzen oder bei Betriebsbesichtigungen im Rahmen von
Wandertagen und Exkursionen

4 Berufsinformationszentrum.
'* Studien- und Ausbildungsmesse.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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