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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage des Christa-und-Peter-
Scherpf-Gymnasiums in Prenzlau unter www.scherpf-gymnasium.de die im Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fur das Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium
reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und
Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schiiler 292 279 96

Eltern 262 184 70

Lehrkrafte 37 36 97
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schillerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen  Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau
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Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 26
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 26/26
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 15

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

11

7

8

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5

<10

<15

<20

<25

<30

1

0

4

15

6 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung des Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasiums
in Prenzlau wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die sich
auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg*
beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien
gehen nach Festlegung des MBJS mit einer héheren Wichtung in die Gesamtwertung des
Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen
gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.

Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

3 Ausgangsposition der Schule

Das Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium befindet sich im Zentrum der Stadt Prenzlau und
ist das einzige Gymnasium in der naheren Umgebung. Es ist das Ziel der Schule,
verantwortungsbewusste und engagierte Personlichkeiten heranzubilden, die selbststandig
und eigenverantwortlich lernen und ihr Leben gestalten. Um dem gerecht zu werden, wird
besonderer Wert auf die Entwicklung von Sozialkompetenz, z.B. im Klassenrat der
Jahrgangsstufen 7-9 gelegt. Darlber hinaus werden sprachliche, musische und
kinstlerische Aktivitaten gefordert.

Der bauliche Zustand des Schulgebdudes und der Sanierungsbedarf werden von
Schultrager als ,mittel* eingeschatzt.’ In den letzten fiinf Jahren wurden umfangreiche
sachliche Veranderungen vorgenommen. Dazu gehdren die Anschaffung von Vitrinen,
Moébeln und PC-Technik sowie die Ausstattung der Fachbereiche im Wert von etwa
29.000€. In den Jahren 2011-2013 erfolgten Investitionen zur Umsetzung des
Medienentwicklungsplans in Héhe von ca. 191.000 €, zu dem die Schule einen Eigenanteil
von 67.400 € beisteuerte. So verfugt die Schule Uber drei Computer-Kabinette, von denen
eines neu ausgestattet wurde. Darlber hinaus gibt es einen Lehrerarbeitsraum mit vier PCs
und zusatzlichen Computern in den Vorbereitungsrdumen, die vernetzt und internetfahig
sind. Auch die Schulervertretung hat einen eigenen Raum mit Medientechnik. In fast allen
Raumen sind Beamer installiert. Im Kellergeschoss des Schulgebaudes existiert ein
Schilertreff, der Ende des Jahres 2013 umgestaltet wurde. Hier befindet sich zudem eine
Kiche, die von Schulerinnen und Schulern des Jahrgangs 12 selbststandig gefuhrt wird. Der
Speiseraum ist von Schulerinnen und Schilern der jeweiligen Abiturjahrgdnge u. a. mit
Wandbildern gestaltet worden. In diesem Bereich (Keller) gibt es SchlieRfacher. Im
Erdgeschoss ist ein digitales Schwarzes Brett installiert, auf dem sowohl der Vertretungsplan
als auch Informationen der IHK (Industrie- und Handelskammer) Frankfurt (Oder)
einzusehen sind. In den Fluren befinden sich Grinpflanzen, Schaukadsten und -tafeln,
beispielsweise mit Bildern und Urkunden, die Uber Aktivitaten und Erfolge der Schiilerinnen
und Schuler, Lehrkrafte sowie Eltern dieser Schule Auskunft geben. Die Schule nutzt die
unmittelbar an das Schulgelande angrenzende Uckerseehalle, eine Sport-/Mehrzweckhalle,
in die das Scherpf-Theater integriert ist. Dazu gehéren ein Raum fiir Auffihrungen und ein
Spiegelsaal, der auch dem Chor zur Verfligung steht. Die Sporthalle, die ebenfalls von der
Diesterweg-Grundschule und vom ortsansassigen Oberstufenzentrum frequentiert wird, ist
dreifach teilbar und verflgt tber eine Tribline. Fir das Jahr 2014 ist die Fertigstellung des
Schulteils 2 in Héhe von ca. 3,5 Mio. € geplant. Fur den Zeitraum 2014 bis 2016 sind der
brandschutzgerechte Umbau, die energetische Sanierung und der Umbau auf Erfordernisse
der Inklusion fiir den Schulteil 1 (ca. 1 Mio. €) vorgesehen.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fiir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als haufig und vertrauensvoll
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als kleinstadtisch mit wenig
Industrie beschrieben. Der Schulbezirk umfasst die Stadt Prenzlau und Umgebung. Eine
Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Im Schuljahr 2013/2014 lernen 574 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um ca. 4 % seit dem Schuljahr 2011/2012 gesunken. Die
Schule ist in der Jahrgangsstufe 7 dreizligig und in den Jahrgangsstufen 8-10 vierzlgig
organisiert. In der gymnasialen Oberstufe wird im Kurssystem unterrichtet. Die
Klassenfrequenz in der Sekundarstufe | belauft sich auf 21 bis 30 Schilerinnen und Schiiler.
Seit dem Schuljahr 2011/2012 hat sich die Anzahl der Schilerinnen und Schiler
nichtdeutscher Herkunftssprache leicht verringert. Im Schuljahr 2013/2014 sind 58 % der
Schulerschaft fur den Weg zur Schule auf 6ffentliche Verkehrsmittel angewiesen.

® Schultragerauskunft vom 13.01.2014.
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Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten 42 Stammlehrkrafte an der Schule. Eine Lehrkraft ist im ng;;,’;*;ggf;f;
Schuljahr 2013/2014 stundenweise an einer anderen Schule tatig, wahrend es im Schuljahr
2012/2013 noch vier Lehrkrafte waren. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem
Schuljahr 2011/2012 relativ stabil. Es verlie® keine Lehrkraft die Schule. Eine Lehrkraft kam
neu an die Schule. Das Durchschnittsalter der Lehrkrafte liegt im Schuljahr 2013/2014 leicht
unter dem Landesdurchschnitt. Es wird zurzeit eine Lehramtskandidatin bzw. ein
Lehramtskandidat betreut. Die Schulleiterin Frau Jankow leitet die Schule seit dem Jahr
2008. Sie wird in ihrer Tatigkeit von Frau Walentin, die seit 1997 stellvertretende Schulleiterin
ist, sowie von der Oberstufenkoordinatorin Frau Rakel seit dem Jahr 2006 unterstitzt. Zum
weiteren Schulpersonal gehdren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.

Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

—

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrpléanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Féic-:herverb./fachijbergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenf[]hrung_;

3,00

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,96

5.2 Angem essenes Unterrichtstem po

3,27

2,8

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

3,35

5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln

3,54

3,1

5.5 Ahgemessener Umgang mit Storungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,00

3,1

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,92

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,46

2,2

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,92

2,8

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,00

3,1

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,15

3,0

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,88

2,4

7.3 Klare Lernziele

3,15

2,2

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,08

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,54

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,35

3,1

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3,00

3,1

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

2,85

3,3

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

2,73

3,0

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

1,88

9.1 Berlicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,19

2,2

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2

2,65

2,9

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

2,23

3,0

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

10.2 Diagnostikkompetenzen

2

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

2

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

2

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

3

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

%
|
5-

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwi

cklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

HF

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2013&schulnr=120509
&cHash=33e02429c4adb5d43081db1378f28725

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen am Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrkrafte bekunden ihre Zufriedenheit mit der
Schule. Die Schilerinnen und Schiler begriinden dies mit dem guten Verhaltnis sowohl der
Schulerinnen und Schiler untereinander als auch zu ihren Lehrkraften, die auf ihre Fragen
und Probleme eingehen. Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen sich einbringen und werden
auch nach ihrer Meinung gefragt. Des Weiteren fiihren sie die musikalische Férderung und
das Spektrum an Angeboten, das jedoch auf mathematisch-naturwissenschaftlichem Gebiet
ausbaufahig ist, an. Die musikalische Foérderung basiert laut Aussage der Eltern vor allem
auf der traditionell gut funktionierenden Zusammenarbeit mit der Musikschule. Lobend
erwdhnen die Schulerinnen und Schuler die Unterstitzung durch die Scherpf-Bagemihl-
Stiftung, was auch die Lehrkrafte und die Eltern bekraftigen. Die Eltern heben die stete
Ansprechbarkeit und Offenheit der Schulleitung und der Lehrkrafte sowie deren groRes
Engagement bei der Lésung von Problemen hervor. Ein weiterer Grund fur die Zufriedenheit
der Eltern ist die Umsetzung des kinstlerischen Anspruchs der Schule, z. B. in der Scherpf-
Gala oder den ftraditionellen Theaterauffiihrungen. Kritisch sehen sie das begrenzte
Fremdsprachenangebot des Gymnasiums sowie den Einsatz der Lehrkrafte, der eine
besondere Foérderung bzw. eine Breitenférderung, besonders von Begabten, nicht
ermoglicht. Darlber hinaus bemangeln sie, dass eine Einheitlichkeit innerhalb der
Fachkonferenzen nicht immer gegeben ist. Sie winschen sich eine intensivere
Zusammenarbeit mit diesen, zu deren Sitzungen rechtzeitige Einladungen der Eltern
erforderlich sind.

Die Lehrinnen und Lehrer schatzen besonders das angenehme Klima im Lehrkraftekollegium
und mit der Schulleitung. Sie sind stolz auf die Fortschritte in ihrer gemeinsamen Arbeit, die
klaren Strukturen durch Konzepte. Hinzu kommen die sportlichen Erfolge und die Projekte in
Politischer Bildung und Geschichte, die Unterstiitzung finden und 6&ffentlich gemacht werden
und zudem die Identifikation mit ihrer Schule beférdern. Darlber hinaus freuen sie sich Uber
traditionelle Veranstaltungen, die von einem hohen Niveau gepragt sind und teilweise von
den Abiturientinnen und Abiturienten selbststandig organisiert werden. Fur wichtig befinden
sie die Arbeit mit den Funft- und Sechstklasslern im Rahmen des LuBZ (Leistungs- und
Begabungszentrum). Die Lehrkréfte stellen die Unterstitzung durch den Schultréger als
weiteren Aspekt ihrer Zufriedenheit heraus. Kritisch sehen sie das Zeitmanagement, die
hohe Belastung einzelner Lehrkrafte. Sie wiinschen sich eine groRere Verlasslichkeit bei der
Einhaltung von Terminen und der Umsetzung verbindlicher Verabredungen. Zudem erhoffen
sie sich noch etwas mehr Eigeninitiative der Schilerinnen und Schdler.
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4.3

Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbheobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterricfhts- Schﬁlgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 27 54 0 4 8 0 7 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
27 19 15 39

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick Uber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

6.1 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiller.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schulerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefoérdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen
Unterrichtsbeobachtungen des Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasiums dar.
ebenfalls im Qualitatsprofil ausgewiesen.

aus den
Sie sind

4,00

51 52 53 54 55 6.1 62 63 6.4 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe Gymnasien und Gesamtschulen im

Land gegentiber gestellt.

4,00

2,00

5.1 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte =4=Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

92 93 94

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (2760

Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2014).
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht am Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium war von einer Atmosphare der
gegenseitigen Achtung, Wertschatzung und des Respekts zwischen Lehrkraften und
Lernenden gepragt. Die Lehrkrafte zeigten in der Regel Geduld. lhr Umgangston war
zugewandt und herzlich und zeigte Flrsorge gegeniber den Lernenden. Sie dullerten z. B.
durch ermunterndes Nachfragen oder verbale Motivation zumeist positive Erwartungen. Die
Lehrkrafte spornten die Schilerinnen und Schiler an und bekundeten so ihr Vertrauen in
deren Leistungsvermdgen. Schilerfehler wurden in einigen Unterrichtsteilen benannt und als
Lernchance fiir den weiteren Arbeitsprozess thematisiert. In anderen Sequenzen gab es nur
wenig Gelegenheit, sich mit Fehlern und deren Potenzial auseinanderzusetzen. Die
Schilerinnen und Schiiler verhielten sich in einer entspannten Lernatmosphare hilfs- und
kooperationsbereit untereinander. Die Lehrkrafte zeigten ein umsichtiges padagogisches
Verhalten und hatten alle wesentlichen Ablaufe des Unterrichtsgeschehens im Blick. Auf
vereinzelt auftretende Stérungen nahmen sie angemessen Einfluss. Sie nutzten die zur
Verfugung stehende Unterrichtszeit weitgehend effektiv. Der Unterricht begann und endete
mehrheitlich plnktlich. Das Unterrichtstempo war fir den (berwiegenden Teil der
Lerngruppen angemessen. Vereinbarte Regeln wurden deutlich und von den Lehrkraften
weitgehend eingefordert. Mit ansprechenden, kreativen Materialien und Anschauungsmitteln
wurden die Schilerinnen und Schiiler angeregt, sich aktiv am Unterrichtsgeschehen zu
beteiligen. Dabei Uberwogen die Schiilerarbeit und das Unterrichtsgesprach als angewandte
Unterrichtsformen. Als Sozialformen waren vorwiegend Gruppenarbeit und Frontalunterricht
zu beobachten. Die Selbststandigkeit der Schulerinnen und Schiler wurde weitgehend
befordert. So hatten diese oftmals die Moglichkeit, Gber den Lernprozess, Lernmethoden,
-mittel, -partner oder die zeitliche Abfolge der Aufgabenbearbeitung selbst zu entscheiden.
Es gab jedoch auch Sequenzen, in denen Auswahlmdglichkeiten nur in eingeschranktem
MalRe gegeben waren. Der Anteil selbstgesteuerter Schilertatigkeit, bei dem die
Schilerinnen und Schiiler an der Planung von Unterrichtsabschnitten beteiligt waren, Inhalte
des Unterrichts mitbestimmten oder ergebnisoffene Aufgabenstellungen bearbeiten konnten,
war nur in geringem Umfang erkennbar. In einigen Sequenzen erfolgte nur ein reines
Abarbeiten von Aufgabenblattern. Eine Reflexion des Lernprozesses, bei der die
Schulerinnen und Schuiler z. B. ihre Erfahrungen bezuglich ihrer Vorgehensweise beim
Lésen von Aufgabenstellungen austauschten, erfolgte in der Mehrheit der Sequenzen. Hier
kamen z. T. auch Loésungsblatter und Selbsteinschatzungen zum Einsatz. Eine
Individualisierung des Unterrichts mittels geplanter binnendifferenzierter Elemente, die eine
Grundlage fir die gezielte Férderung Leistungsschwacher wie auch Leistungsstarker bildete,
war nur ansatzweise erkennbar. Die Lehrkrafte leisteten gelegentlich situative Hilfe am
Arbeitsplatz. Die Fortschritte Einzelner lobten sie haufig nicht individuell und differenziert,
teilweise erfolgte keine Leistungsrickmeldung an die Schilerinnen und Schiiler.

Die Unterrichtsgestaltung zeigte sowohl eine klare, gelegentlich visualisierte Struktur als
auch deutlich formulierte Schilerauftrage. Einzelne Phasen waren mehrheitlich erkennbar
und bauten logisch aufeinander auf. Die von den Lehrkraften eingesetzten Methoden waren
den Schilerinnen und Schilern weitgehend vertraut und dem Lerngegenstand angemessen.
Mehrheitlich informierten die Lehrkrafte Gber den Ablauf des Unterrichtsgeschehens und
verdeutlichten den Schilerinnen und Schiilern Zielstellungen fiir ihren Lernprozess. In allen
Sequenzen gelang den Lehrkraften sowohl eine sinnvolle Verknipfung mit dem Vorwissen
der Lernenden als auch ein Bezug zu deren Erlebnis- und Erfahrungswelt sowie zu aktuellen
Ereignissen.
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die schuleigenen Lehrplane des Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasiums stellen eine
Grundlage fur die unterrichtliche Arbeit dar. Sie sind in den Fachkonferenzen abgestimmt,
Thema in der Konferenz der Lehrkrafte und unterliegen einem fortlaufenden
Uberarbeitungsprozess. Sie zeigen, insbesondere mit Blick auf eine neue Lernkultur
(kompetenz- und projektorientierter Unterricht, eigenverantwortliches Lernen der
Schilerinnen und Schuiler) einen Bezug zum Schulprogramm. Alle eingeforderten
schulinternen Plane’ lagen vor. Sie weisen die zu erwerbenden und den Inhalten
zugeordneten Kompetenzen aus. Eine Dokumentation fachibergreifender und
facherverbindender Unterrichtselemente wird vorgenommen. Beispiele fur einen vielseitigen
facherverbindenden und fachibergreifenden Unterricht sind unter anderem in der
Jahrgangsstufe 7 ,Blut und Kreislauf‘ (Biologie und Sport), die Trainingstage zur Facharbeit
(Jahrgangsstufe 8) oder der Projekttag der Jahrgangsstufe 11 zur Romantik in Berlin
(Deutsch, Kunst, Musik).

Konzeptionelle Festlegungen zum Umgang mit den verschiedenen Medien und zur
Entwicklung der Medienkompetenz der Schulerinnen und Schiler in den einzelnen Fachern
und Jahrgangsstufen werden explizit im umfangreichen Medienentwicklungsplan deutlich.

Das Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium hat Vereinbarungen zur Unterstiitzung und
Forderung sowohl leistungsstarker als auch leistungsschwacher Schilerinnen und Schiler
im Lernprozess getroffen. Diese sind im Schulprogramm sowie in fachspezifischen
Vereinbarungen verankert. Die Forderung ist Ergebnis der gesamtschulischen Diskussion
sowie der Beschlusslagen der Konferenz der Lehrkrafte und der Schulkonferenz. Die
Entwicklung der Lesekompetenz der Schilerinnen und Schiler ist ebenfalls im
Schulprogramm festgeschrieben und wird als gesamtschulische, fachubergreifende Aufgabe
gesehen. Eine weitere Grundlage bildet das aussagekraftige und transparente
Methodenkonzept der Schule. Uber die Aktivitaten in Arbeitsgemeinschaften hinaus nehmen
die Schilerinnen und Schuler an verschiedenen Projekten, Wettbewerben und Olympiaden,
wie z.B. dem Schiilerwettbewerb ,Argernis, Aufsehen, Empdrung: Skandale in der
Geschichte®, dem Geschichtswettbewerb des Bundesprasidenten, in denen die Schilerinnen
und Schuler den Titel ,Landesbeste Schule® (2011, 2013) erhielten, oder zahlreichen
Sportwettkdmpfen auf Regional-, Landes- und Bundesebene teil. Unterstlitzung erfahrt die
Schule durch den ,Verein zur Foérderung des Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasiums
Prenzlau e.V.“ und die Scherpf-Bagemihl-Stiftung. Letztere wurde 1994 von Frau Dr.
Scherpf und Herrn Prof. Dr. Scherpf zur Unterstitzung des Prenzlauer Gymnasiums auf
musisch-klnstlerischem und fremdsprachlichem Gebiet gegriindet.

Uber diagnostische Kompetenzen verfligen die Lehrkrafte des Christa-und-Peter-Scherpf-
Gymnasiums selbst nicht in ausreichendem Malie. Sie nutzen jedoch im Bedarfsfall das
LRS®-Zentrum an der Oberschule mit Grundschule Carl Friedrich Grabow in Prenzlau.

Zur Bestimmung der Lernausgangslage (LAL) verwenden die Fachbereiche Deutsch,
Mathematik und Englisch in der Jahrgangsstufe 7 die Unterlagen des LISUM®. Die
Ergebnisse werden in den Fachkonferenzen ausgewertet und dokumentiert, um
beispielsweise individuelle FérdermaRnahmen abzuleiten. Dariber hinaus erfolgen zur
Bestimmung des Lernstandes der Schilerinnen und Schiler auch im Fach Sport Grundtests
und in Folge ein differenziertes Arbeiten entsprechend den Leistungen. Im Fach Englisch
wird in den ersten vier Wochen des Schuljahres ein so genannter ,Crash-Kurs Grammatik®
durchgefiihrt. Ein Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte Uber die Grundsatze zur
Beobachtung sowie zur Dokumentation der Lernentwicklung liegt nicht vor. Die
Leistungsentwicklung wird den Schiilerinnen und Schilern sowie deren Eltern regelmaRig,
auch in schrifticher Form, aufgezeigt. Sie werden an den Elternsprechtagen, in
Einzelgesprachen, auch im Rahmen der Schullaufbahnberatung, informiert.

" Deutsch, Englisch, Mathematik, W-A-T (Wirtschaft-Arbeit-Technik), Musik.
& Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben.
? Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

Die Fachkonferenzen haben die Umsetzung der Leistungsermittlung auf der Basis der in der
Konferenz der Lehrkrafte thematisierten Verwaltungsvorschrift zur Leistungsbewertung in
den Schulen des Landes Brandenburg (VV Leistungsbewertung) vom 21.07.2011 vollzogen
und fachspezifische und schuleinheitliche Vereinbarungen zur Bewertung schriftlicher und
mindlicher Leistungen beschlossen. Jede Fachkonferenz hat zusatzlich eine Ubersicht
erarbeitet, die die Umsetzung der Verwaltungsvorschrift konkret an Leistungsarten,
Bewertungsbereichen und Kompetenzen aufzeigt. Bezuglich des Umgangs mit
Hausaufgaben wurden Festlegungen (Kontrolle der erteilten Hausaufgaben, Bewertung
erfolgt in der Regel nicht) getroffen. Diese werden lehrkrafteabhangig eingehalten und
umgesetzt.

Eltern sowie Schulerinnen und Schiler fihlen sich mehrheitlich Uber Unterrichtsinhalte,
Leistungsanforderungen und Versetzungsregelungen bzw. mdégliche Abschllisse informiert.
Dies erfolgt fur die Schilerinnen und Schiler in der Regel zu Beginn des Schuljahres oder
eines neuen Stoffgebietes, fur die Eltern auf der ersten Elternversammlung oder an den
Elternsprechtagen. Die Schilerinnen und Schiler erhalten lehrkrafteabhangig Checklisten
mit den Kriterien der Bewertung. Zudem sind diesbeziiglich vereinzelt Aushange in den
Klassenraumen und viele Informationen auf der Homepage einsehbar.

4.4 Schulkultur

Die Schule hat konzeptionell verankerte Aktivitaten entwickelt, um die Berufs- und
Studienorientierung der Schulerinnen und Schiler zu unterstutzen und zu begleiten. Sie ist
Teil des Schulprogramms. Fur die Jahrgangsstufen 7 bis 12 wurden konkrete Schwerpunkte
und MafRnahmen geplant und z. T. umgesetzt. Das Bezugsfach fir die Angebote der Berufs-
und Studienorientierung ist W-A-T. Bereits in der Jahrgangsstufe 7 wird das berufliche
Interesse der Schuilerinnen und Schiler geweckt. Sie erhalten den ,Berufswahlpass® und
sollen beginnen, ihn fir sich zu erschliefen und damit zu arbeiten. Hier mangelt es noch an
einer kontinuierlichen und systematischen Umsetzung. Um die Berufswahlkompetenz der
Schulerinnen und Schuler zu entwickeln, werden relevante Themen fachubergreifend in
mehreren abgestimmten Vorhaben einzelner Facher (z. B. Deutsch, W-A-T) bearbeitet. In
der Jahrgangsstufe 9 erschliefien sich den Schilerinnen und Schillern z. B. im Rahmen
eines zweiwochigen Betriebspraktikums und unter Nutzung des ,Tages der Berufe* an der
Oberschule ,Philipp Hackert® und des Zukunftstages weitere Madoglichkeiten. In der
Jahrgangsstufe 10 erhalten die Schiilerinnen und Schiler Einblick in den regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, beispielsweise durch die Teilnahme an der Bildungsmesse
VOCATIUM. Insgesamt erfolgt die Beratung der Schilerinnen und Schuler eher unter dem
Aspekt der Studierfahigkeit. In den Jahrgangsstufen 11 und 12 gibt es unter anderem
Berufsorientierungs- und Informationsveranstaltungen der Agentur fir Arbeit zum Thema
,Uberbriickung Schule - Studium“ sowie Selbstfindungsberufstests. In den Tutorien erhalten
die Schdlerinnen und Schiiler Informationen zum Einstieg in ein Studium. Im Schulgebaude
steht den Interessenten eine Informationsecke mit entsprechenden Materialien, die auf
Angebote von Firmen und Universitaten, ,Tage der offenen Tir* oder Bildungs- und
Ausbildungsmessen hinweisen, zur Verfugung. Auf dem digitalen Schwarzen Brett 1auft ein
Anzeigentrailer der IHK Ostbrandenburg, Frankfurt (Oder). Zur Realisierung des Konzeptes
zur Berufs- und Studienorientierung unterhalt das Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium
weitere anlassbezogene Kooperationen mit Partnern der Wirtschaft sowie Vereinen und
Organisationen. einige davon auf schriftlichen Vereinbarungen basierend, wie beispielsweise
die ENERTRAG AG" zur Berufsorientierung, fiir Fachvortridge, Projektarbeit in
Jahrgangsstufe 11 oder Betriebsbesichtigungen. Zurzeit laufen Gesprache mit der Berlin-
Brandenburgischen Wirtschaftshochschule (BBW) in Eberswalde. Weiterhin geplant sind
Verbindungen zur Hochschule fir nachhaltige Entwicklung (HNE) in Eberswalde.

Sowohl Schilerinnen und Schiler als auch Eltern flihlen sich Uber die Entwicklungen in der
Schule gut informiert. Dazu tragen beispielsweise die aktuelle und aussagekraftige

'% Aktiengesellschaft.
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Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

Homepage (mit Schuljahresarbeitsplan), die regelmaflig an die Elternvertreter gesandten
Briefe, Schreiben der Schulleiterin sowie Aushange in der Schule bei.

An der Gestaltung des Schullebens sind auch die Eltern beteiligt. Sie bringen sich auf
Klassenebene, z. B. bei der Vorbereitung von Klassenfahrten, -feiern und Projekten oder
Wandertagen ein. |hre Aktivitaten erstrecken sich zudem auf die gemeinsame Arbeit mit den
Lehrkraften und Schilerinnen sowie Schilern am Schulprogramm und auf die Mitarbeit am
.Padagogischen Tag“ (2013), an dem es um die Erarbeitung von kompetenzorientierten
Unterrichtsmaterialien ging. Dazu werden sie z. T. gezielt von den Lehrkraften bzw. der
Schulleiterin angesprochen. Sie treten am ,Tag der offenen Tir“ in Erscheinung und sind im
Forderverein tatig. Die besonderen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler sowie der
Eltern werden von den Lehrkraften noch nicht ausreichend erfasst und genutzt.

Die Schilerinnen und Schiiler sind Uber die bereits zuvor genannten gemeinsamen
Aktivitaten und ihre Arbeit in der Schuilervertretung hinaus ebenfalls an traditionellen und
offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen, wie dem ,Tag der offenen Tur", der Gestaltung
des Grundschultages, dem Weihnachtskonzert oder Theaterauffihrungen beteiligt. Diese
tragen mafgeblich zur ldentifikation der Schulgemeinschaft mit dem Christa-und-Peter-
Scherpf-Gymnasium bei.

Die Schule unterhalt Kontakte mit anderen Schulen der Region. So arbeiten die Lehrkrafte in
Ubergreifenden Fachkonferenzen (z. B. mit dem Gymnasium Templin: Sport, Kunst,
Russisch, Franzdsisch), in deren Rahmen sie beispielsweise gemeinsam Prufungsaufgaben
erstellen, die Paris-Exkursion planen oder sich zu den schuleigenen Lehrplanen
austauschen. Zudem sind die Englischlehrkrafte Teil eines regionalen Netzwerkes. Zum
Thema ,Individualisiertes Lernen® nahmen die Lehrkrafte der Fachkonferenz Mathematik des
Gymnasiums gemeinsam mit Lehrkraften der Oberschule mit Grundschule Carl Friedrich
Grabow an einer schulinternen Fortbildung teil.

Eine regelmaRige Kooperation mit aufnehmenden Einrichtungen auf der Grundlage
geplanter, miteinander abgestimmter Angebote, beispielsweise zum Kennenlernen der
Schule (OSZ), oder eine Zusammenarbeit mit Studieneinrichtungen wird nicht durch die
Schule organisiert. Es werden jedoch Informationsveranstaltungen genutzt.

Beziiglich des Ubergangs von der Grundschule an das Gymnasium gibt es verschiedene
Aktivitaten der Schule. So fuhren Lehrkrafte sowie Schuilerinnen und Schiler des Christa-
und-Peter-Scherpf-Gymnasiums mit Sechstklasslern einen Grundschultag durch, an dem die
Grundschuler der Region am Unterricht teilnehmen, um die Anforderungen des Gymnasiums
kennenzulernen. Dariiber hinaus wird der ,Tag der offenen Tar* genutzt. Zudem férdert das
Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium einmal im Monat im Rahmen des Leistungs- und
Begabungszentrums (LuBZ) leistungsstarke Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen
5 und 6 der Region durch die Teilnahme am Unterricht auf mathematisch-
naturwissenschaftlichem und kulturell-kiinstlerischem Gebiet.

Eine Schulpartnerschaft besteht mit dem IX. Lizeum Szczecin. Im Projekt zum polnischen
Graberfeld wurden Forschungen betrieben, in die beide Schulen involviert waren. Des
Weiteren sind die polnischen Partner traditionell Gaste der Scherpf-Gala. Seit dem Schuljahr
2012/2013 gestaltet sich die Zusammenarbeit, insbesondere der Schileraustausch, eher
rucklaufig.

Die Schule pflegt neben den Kooperationen zur Unterstitzung der Berufs- und
Studienorientierung eine Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern. Eine verlassliche,
schriftlich vereinbarte Arbeit gestaltet sich mit dem Prenzlauer Sportverein ,Uckermark e. V.,
der zu einer Bereicherung des Schullebens beitragt.
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45 Fuhrung und Schulmanagement

Frau Jankow leitet das Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau seit dem Jahr
2008. lhre Ziele fir die Qualitatsentwicklung der Schule sind den an Schule Beteiligten durch
ihre Kommunikation und ihre Rechenschaftslegung in den Gremien weitgehend bekannt.
Gemeinsam mit allen Personengruppen arbeitet sie an der weiteren Profilierung der Schule.
Im Fokus ihrer Arbeit stehen das eigenverantwortliche, selbststandige Lernen, die
Sozialkompetenz der Schuilerinnen und Schuiler sowie fachibergreifende Projekte. Dabei
lebt sie vor, was sie vermitteln will und von anderen erwartet. Frau Jankow wuinscht sich,
dass alle an einem Strang ziehen. Sie hat einen kritischen und realistischen Blick auf die
schulische Entwicklung und sieht durchaus auch deren Reserven. Nach ihrer Auffassung gibt
es jedoch fir jedes Problem eine Losung. So arbeitet sie mit Konsequenz an der Umsetzung
und Fertigstellung der Dinge, die sie auf den Weg gebracht hat. In diesem Prozess
wlnschen sich die Lehrkrafte z. T. etwas mehr Geduld von Seiten der Schulleiterin. Dennoch
erkennen die Lehrkrafte, dass sie bereits Erfolge ihrer intensiven Arbeit verzeichnen kdnnen.
Ein Beispiel dafiir ist der ,Padagogische Tag“ unter dem Motto: ,Von der Beliebigkeit zur
Verbindlichkeit®, an dem in gemeinsamer Arbeit Unterrichtsmaterialien zur neuen Lernkultur
erarbeitet worden sind. Es gelingt Frau Jankow mit ihnrem Engagement und Fuhrungshandeln
sowie ihrer konzeptionellen Arbeit, die Grundlagen fiir eine nachhaltige Schulentwicklung,
die von der Mehrheit der an Schule Beteiligten mitgetragen wird, zu schaffen. lhre Tur ist
stets fur die Schulgemeinschaft offen. Sie klart und verteilt Aufgaben mit den jeweiligen
Verantwortlichkeiten. Es gibt Ubersichten mit klaren Aufgabenbeschreibungen, einen
Geschaftsverteilungsplan, Funktionsbeschreibungen fiir die Mitglieder der erweiterten
Schulleitung, fiir die Aufsichtsstellen, Fachkonferenzleiterinnen und -leiter, Klassenlehrkrafte
sowie Tutorinnen und Tutoren. Frau Jankow flhrt protokollierte Leistungs- und
Entwicklungsgesprache, die sie mit der Auswertung ihrer Hospitationen verbindet. In diesen
Gesprachen erfolgt deren Auswertung und es werden Zielvereinbarungen mit den
Lehrkraften getroffen. Die Etablierung einer Anerkennungskultur ist Teil des
Schulprogramms. Dank und Anerkennung fir Erreichtes, die die Schulleiterin allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft ausspricht, werden als wohltuend und motivierend
empfunden. Sie erfolgen u. a. in mundlicher Form im Rahmen der Konferenz der Lehrkrafte
oder der Schulkonferenz. Des Weiteren werden Ergebnisse und Erfolge der Schilerinnen
und Schiler mit Aushangen, im Schaukasten am Eingang des Schulhauses oder auf der
Homepage veroffentlicht. Seit Beginn des Schuljahres 2013/2014 gibt es ein Ehrenbuch.

Alle Mitwirkungsgremien sind uUber ihre Rechte informiert und die entsprechenden
Vertreterinnen und Vertreter gewahlt. In den Gremien erfolgt eine regelmaRige
Berichterstattung. Zudem findet eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Lehrerrat
statt. Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben unterstitzen die Schulleitung bei der Entwicklung
der Schule. Mit diesen erfolgen regelmallig Absprachen. Frau Jankow trifft sich mit den
Leiterinnen und Leitern von Teams und Arbeitsgruppen, um sich zu informieren, die
Arbeitsstande zu kommunizieren und die Arbeitsergebnisse zu vernetzen. So fuhrt sie
beispielsweise einmal im Schulhalbjahr eine gemeinsame Beratung mit den
Fachkonferenzleiterinnen und -leitern durch. Einmal im Monat findet ein Treffen von
Schulleitung und Schulelternsprecher, im zweiwochigen Rhythmus von Schulleitung und
erweiterter Schulleitung statt. Alle sechs Wochen tagt die Steuergruppe ,Schulentwicklung®,
an der die Schulleiterin ebenfalls teilnimmt. Sie ist auch Gast in der Konferenz der
Schilerinnen und Schiler. Die Ergebnisse aller Treffen werden in der Konferenz der
Lehrkrafte thematisiert.

Grundlage des padagogischen Handelns und der innerschulischen Zusammenarbeit am
Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium ist das am 09.10.2007 beschlossene Schulprogramm
mit einem Leitbild, das in allen Gremien abgestimmt ist. Dem Visitationsteam lag der Entwurf
des Schuljahres 2013/2014 vor, der unmittelbar vor dem Beschluss steht. Der neuen
Lernkultur und dem Unterricht als Hauptfeld des padagogischen Prozesses wird darin viel
Aufmerksamkeit gewidmet. Genannt seien in diesem Zusammenhang u.a. das damit
einhergehende Hospitations- sowie das Lese- und Methodenkonzept. Zur kontinuierlichen
Fortschreibung des Schulprogramms gibt es eine Steuergruppe. Zu Qualitat von Schule und
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gutem Unterricht, einschlieBlich didaktisch-methodischer Schwerpunkte, haben die
Lehrkrafte einen gesamtschulischen Konsens in Form einer ,Verabredung wesentlicher
Leitlinien fur die Unterrichtsgestaltung® festgeschrieben. Auch im Uberarbeiteten
Schulprogramm sind die Leitideen guten Unterrichts schriftlich fixiert. Eine systematische
Uberpriifung der Unterrichtsgestaltung und -qualitdt durch Hospitationen von Seiten der
Schulleitung, insbesondere der Schulleiterin, anhand festgelegter, transparenter Kriterien
erfolgt dem Hospitationskonzept entsprechend. Zur Weiterentwicklung der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit thematisiert und unterstitzt Frau Jankow gegenseitige Unterrichtsbesuche
der Lehrkrafte, um mit- und voneinander zu lernen. Die Organisation wird unterstitzt.

Die Unterlagen uber schulische Entwicklungen sind mehrheitlich Ubersichtlich dokumentiert
und einsehbar. Ihre zeitliche Abfolge ist zumeist nachvollziehbar. Verfasser und Datum sind
weitgehend zu  erkennen,  Entwicklungsprozesse und  Abstimmungsergebnisse
nachvollziehbar. Dabei werden in den Protokollen der einzelnen Gremien vorgenommene
Beschlusse nicht immer explizit kenntlich gemacht.

Das Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium verfligt tGber klare Grundsatze beziglich der
Schul- und Unterrichtsorganisation. Die Schule praktiziert — vor allem um projektorientierten
Unterricht zu ermdglichen - Blockunterricht (Doppelstunden) mit individuell festgelegten
Pausen. In einzelnen Fachern (z.B. Ein-Stunden-Fachern) wird in Einzelstunden
unterrichtet, um im Krankheitsfall der Lehrkrafte den Ausfall zu minimieren. Eine
Rhythmisierung erfolgt auch durch den Wechsel von A- und B-Woche. Klassenbildung und
Stundentafel entsprechen den rechtlichen Vorgaben. Sie sind konzeptionell untersetzt und
allen an Schule Beteiligten bekannt. Die Einbeziehung der Schulkonferenz sowie der
Konferenz der Lehrkrafte zu den schulinternen Regelungen ist gewahrleistet.

Die Schule hat ein in den Gremien abgestimmtes Vertretungskonzept, das auch auf der
Homepage verdffentlicht ist. Darin sind u.a. Grundsatze zur Vermeidung von
Unterrichtsausfall sowie MafRnahmen bezlglich des Einsatzes der Lehrkrafte im
Vertretungsfall und der Wahrnehmung von Fortbildungsangeboten verabredet. Dazu
gehoren vor allem eine langfristige Planung und zeitliche Abstimmungen zu Schulfahrten, die
auch Uber das im Jahr 2013 beschlossene Schulfahrtenkonzept geregelt sind und
jahrgangsstufenubergreifend stattfinden sollen. Anfallende Unterrichtsvertretungen werden in
einer  Prioritatenliste  organisiert. Die  Fachkonferenzen verfligen (Uber einen
Unterrichtsmaterialpool, der durch eine von der Fachkonferenz benannte Lehrkraft
regelmaflig aktualisiert und gepflegt wird. Das Vertretungskonzept regelt die
Vorgehensweise bei langfristigen Anderungen im Stundenplan, von denen die Eltern durch
die Schulleitung Uber Elternbriefe oder Beratung mit den Elternsprechern in Kenntnis gesetzt
werden. Der Anteil ersatzlos ausgefallener Unterrichtsstunden in den vergangenen
Schuljahren war, mit Ausnahme des Schuljahres 2012/2013, geringer als im
Landesdurchschnitt.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Das Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium verflgt tber ein Fortbildungskonzept, nach dem
die Lehrkrafte sowohl Ober individuelle als auch durch schulinterne Fortbildungen
Kompetenzen in padagogischen, didaktischen und methodischen Bereichen erwerben und
entwickeln. Bedarf und Themen werden in den Fachkonferenzen und der Konferenz der
Lehrkrafte beraten. Lehrkrafte, die an Fortbildungen teilnehmen, wirken als Multiplikatoren.
Die Schule verfiigt im Kollegium selbst (iber Kompetenzen (BUSS''-Beraterinnen und
Berater fir Musik und Geschichte) und nutzte mehrfach die Kompetenzen Externer
verschiedener Einrichtungen, z. B. des Programms ,Anschub-Transfer (SEIS-Interpretation
und Fortbildungsplanung fir die Schulprogrammarbeit), des Instituts Maagh-Magnani
(Entwicklung der Unterrichtsqualitat) oder des LISUM (Individualisiertes Lernen). In
Teamarbeit werden Abstimmungen zu fachlichen und didaktisch-methodischen Fragen
vorgenommen. Es gibt Treffen der Fachkonferenzleiterinnen bzw. -leiter, der einzelnen
Arbeits- und Konzeptgruppen, wie z. B. ,Schulentwicklung®, ,Methoden® oder ,Feste“. Die

B Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
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Zusammenkinfte sind im Schuljahresarbeitsplan (MaRnahmeplan des Schulprogramms)
verankert. Weitere Treffen finden zudem nach Bedarf und Anlass statt, um inhaltliche und
organisatorische Absprachen zu tatigen, sich mit aktuellen Schwerpunktaufgaben zu
befassen und langfristige Planungen vorzunehmen. Darlber hinaus existiert am Christa-und-
Peter-Scherpf-Gymnasium eine Geschéftsleitung mit einer  entsprechenden
Geschaftsordnung. Durch sie wird die Leitung der Konferenz der Lehrkrafte Gbernommen.

Gegenseitige kollegiale Unterrichtsbesuche als Strategie der weiteren Professionalisierung
erfolgten bislang vereinzelt und unregelmaRig. Einige Lehrkrafte sehen vor allem ein
Zeitproblem bei der Umsetzung.

Neue Lehrkrafte werden durch kollegiale Unterstitzung, besonders in den jeweiligen
Fachkonferenzen, zlgig und erfolgreich in das Kollegium integriert. Es gibt stets eine
Lehrkraft, die die Funktion einer Patin bzw. eines Paten Ubernimmt. Die Schulleiterin fihrt
das erste Gesprach, informiert Gber Hausordnung, Aufsichten u.a. und erkundigt sich
regelmafig nach dem Stand der Einarbeitung. Nach angemessener Zeit erfolgen durch sie
auch Hospitationen und weitere Gesprache.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Das Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium stellt die Unterrichtsarbeit durch interne
Evaluation noch nicht regelmaRig und systematisch auf den Prifstand. Im Schuljahr
2013/2014 gab es nach SEIS' eine schwerpunktorientierte EvaluationsmaRnahme des
Unterrichts in den Jahrgangsstufen 10 und 12, in der die Schilerinnen und Schiler konkret
zum Unterricht befragt wurden. Einzelne Lehrkrafte setzen Fragebdgen ein, um ihre Arbeit
sachbezogen zu hinterfragen.

Die Auswertung von Lernergebnissen, z. B. LAL, Klassenarbeiten, Vergleichsarbeiten und
Prifungen der Jahrgangsstufen 10 und 12 sowie der Projektarbeit in Jahrgangsstufe 11
(Anderer Leistungsnachweis), wird von den Lehrkraften in den Fachkonferenzen
vorgenommen und in der Konferenz der Lehrkrafte thematisiert. Prifungsergebnisse werden
auch in der Eltern- und Schulkonferenz 6ffentlich gemacht. Aus dem Vergleich von LAL- und
den Prifungsergebnissen der Schilerinnen und Schiiler werden Schlussfolgerungen und
MafRnahmen fir den Unterricht abgeleitet. Im Fach Deutsch sind solche Malinahmen z. B.
weitere Ubungen zur Festigung der Lesekompetenz (schnelles Erfassen und
Zusammenfassen von Informationen) und zur Textanalyse als Voraussetzung zum tieferen
Textverstandnis. In den Jahrgangsstufen 9 und 10 wird verstarkt Grammatik gelibt und ein
so genannter Crash-Kurs vor den Prifungen eingefiihrt. In der Sekundarstufe Il haben die
Lehrkrafte eine starkere Orientierung am Prifungsniveau (leistungs- und problemorientierte
Aufgabenstellungen, starkere Einbeziehung von Prasentationen oder Prifungssituationen)
sowie die Arbeit an der sprachlichen Korrektheit festgelegt. Fir die Arbeit in den
Fachkonferenzen wurde das fachubergreifende Arbeiten hinsichtlich der Standards der
Textanalyse aufgegriffen. Darlber hinaus erfolgte auf der Grundlage interner und externer
Evaluationsergebnisse im Oktober 2013 eine Zielvereinbarung zwischen Schule und
Schulaufsicht  zur  Unterrichtsentwicklung (Umsetzung der Bildungsstandards im
kompetenzorientierten Unterricht) mit einem entsprechenden Prozessmanagement. Die
Schule holt systematische Rickmeldungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie der
Lehrkrafte zur Schulentwicklung ein. Zu nennen ist hier die SEIS-Befragung, die vom
Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium wiederholt genutzt wurde und nachweislich
Veranderungen in der Zusammenarbeit mit den Eltern nach sich gezogen hat. Aus den
Ergebnissen der Erstvisitation, die Diskussionsgegenstand in den Gremien waren, erfolgte
die Ableitung konkreter Maflnahmen und deren Umsetzung. Unter anderem stellte die
Schule neben der Entwicklung des Unterrichts auch das Schulprogramm durch eine
entsprechende Konzeptgruppe und unter Zuhilfenahme von Experten (Anschub-Transfer)
auf den Prufstand und Uberarbeitete es zielorientiert sowie sachbezogen. So konnte ein
strategisches, handhabbares und abrechenbares Instrument auf den Weg gebracht werden,
das zunachst bis zum Schuljahr 2015/2016 gelten soll und die Funktion eines

12 Selbstevaluation in Schulen.
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,Gradmesser[s] flir den Entwicklungsstand im Erziehungs- und Bildungsprozess an [der] Brandenburg

Schule® hat. Des Weiteren sind die bereits zuvor benannten Konzepte als Konsequenz der
einzelnen Evaluationen entstanden.

Kurzbericht — Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium in Prenzlau

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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