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Kurzbericht — Hermann-von Helmholtz-Gymnasium Europaschule in Potsdam

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitdt in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Hermann-von Helmholtz-Gymnasium Europaschule in Potsdam

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage des Hermann-von Helmholtz-
Gymnasiums unter www.helmholtzschule.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente
gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fiir das Hermann-von-Helmholtz-Gymnasium
reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und
Schuiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schilerinnen und Schiiler 359 316 88

Eltern 274 209 76

Lehrkréfte 51 49 96
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vereinbarungen

telefonischen  Vorgesprach

erfolgten

mit der

Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Schulleiterin

zZur

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen

35

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

35/49

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher

15

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

17

0

18

Seite 4

J(
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Hermann-von Helmholtz-Gymnasium Europaschule in Potsdam

GrofRRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 = 30

0 1 3 4 8 19 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung d wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es
enthalt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitat in Brandenburg® beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien
untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach Festlegung des MBJS mit einer héheren Wichtung
in die Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen
Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieldlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fiir die weiterfiihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Hermann-von Helmholtz-Gymnasium Europaschule in Potsdam

3 Ausgangsposition der Schule

Das Hermann-von-Helmholtz-Gymnasium ist eine Europaschule mit Profilierungen in den
Bereichen Musik, Naturwissenschaften und Sprachen. Weitere Schwerpunkte liegen seit
vielen Jahren in den Leistungs- und Begabungsklassen (LuBK) der Jahrgangsstufen 5 und 6
sowie der Mitgliedschaft im Verein ,Mathematik-Informatik-Naturwissenschaften-Technik-
Excellence-Center* (MINT-EC). Eine weitere Besonderheit sind die Angebote im offenen
Ganztag der Schule.

Das Hauptgebdude des Gymnasiums in der Kurflrstenstrale wird seit dem Schuljahr
2012/2013 nach denkmalspflegerischen und schulfachlichen Gesichtspunkten saniert und
umgebaut. Dazu wurde der Schulbetrieb 2012/2013 urspringlich fiir ein Schuljahr vollstandig
ausgelagert. Wegen Denkmalschutzauflagen, zwischenzeitlichen erheblichen Baumangeln
als auch unvorhergesehenen Schadstoffbelastungen im Dachstuhl des Hauptgebaudes
verschiebt sich der Rickzug des Gymnasiums nach den Aussagen der Schulgemeinschaft
bereits um drei Jahre. Unmittelbar angrenzend an den Schulhof des Gymnasiums konnte die
Stadt Potsdam den Neubau eines sogenannten Klassenhauses mit 18 Unterrichtsraumen
auf drei Etagen mit einem Lehrerzimmer, Vorbereitungs- und Gruppenrdumen sowie einer
Cafeteria ermdglichen. Hier befinden sich entsprechend des Raumkonzeptes der Schule vor
allem die Fachbereiche Mathematik, Geschichte, Geografie, Politische Bildung sowie die
Sprachen mit einem modernen Sprachlabor. Auf einem Monitor im Eingangsbereich stellt die
Schule taglich den Vertretungsplan sowie wichtige Informationen ein. Hier befinden sich eine
grof¥flachige Kommunikationsinsel und eine Skulptur des Namensgebers. Das Farbkonzept
des Gebaudes wirkt sehr einladend und modern. In allen drei Etagen gibt es Schlielfacher,
Sitzmdglichkeiten und Rickzugsecken flir die Schilerschaft oder auch fiir die Arbeit in
Kleingruppen. Die Vorbereitungsraume auf den einzelnen Etagen sind mit moderner Technik
ausgerUstet und erméglichen einen intensiven Informationsaustausch der Lehrkrafte in ihrem
Fachbereich. Den Lehrkraften stehen Laptops zur Verfliigung und auf zwei Etagen kénnen
Laptopwagen mit Klassensatzen genutzt werden. Sechs Unterrichtsrdume wurden mit
elektronischen Tafeln ausgeristet, in den anderen Fachrdumen stehen fest installierte
Beamer zur Verfigung. Die Unterrichtsraume wurden mit Sonnenschutzvorrichtungen
ausgestattet. Der Neubau ist Barriere frei. Unmittelbar neben dem Klassenhaus konnten die
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 fur sich und die Jahrgangsstufe 5
gemeinsam mit einem Architekten eine ansprechende Holzlandschaft zum Toben und
Spielen gestalten. GroRRe Terrassentlren flihren aus der Cafeteria auf einen begrinten
Aulenbereich. Auf dem Schulhof der benachbarten Eisenhart-Grundschule wurde ein
Container-Ersatzbau fur das Gymnasium errichtet. Hier befinden sich zurzeit die Rdume fur
den naturwissenschaftlichen Unterricht, fir  Wirtschaft-Arbeit-Technik  (W-A-T),
Wirtschaftswissenschaft sowie die Fachbereiche Musik und Kunst. Diese Raumlichkeiten
sind beengt und wegen der voriibergehenden Nutzung lediglich sparsam ausgertstet. Der
Ersatzbau muss bis zum Schuljahresende 2015/2016 geraumt werden. Das Hauptgebaude
der Grundschule an der Kurflrstenstrale sollte urspriinglich fir ein Schuljahr durch das
Gymnasium genutzt werden, das auf dem Schulhof befindliche zweite Gebaude dient
vorubergehend der Einlagerung von Mobiliar. Der Schultrager, die Stadt Potsdam, hat fur die
umfanglichen Baumalnahmen am Gymnasium eine Investitionssumme von 14.130.000 €
eingeplant.

Fir den Unterricht und die Ganztagsangebote im Gymnasium stehen neben den
entsprechenden Fachraumen drei Computerkabinette und die Cafeteria mit Speiseraum zur
Verfigung. Eine kleine, etwa 200-jahrige Sporthalle gehért zum Gymnasium. Sie ist zu klein
und entspricht in keiner Weise den Anforderungen an modernen Sportunterricht. Derzeit
missen die Lehrkrafte an mehreren unterschiedlichen Sporthallen der Landeshauptstadt
Potsdam den Unterricht durchfiihren. Der Schultrager realisiert zurzeit den Neubau einer
Dreifelder-Halle, die nach ihrer Fertigstellung unter anderem vom Hermann-von-Helmholtz-
Gymnasium genutzt werden soll.

Das Einzugsgebiet der Schule ist als stadtisch zu beschreiben. Der Schulbezirk umfasst die
Landeshautstadt Potsdam sowie deren Umland. Die Schule liegt in der Stadt zentral und ist
mit Offentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Nach schriftlicher Auskunft des
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Kurzbericht — Hermann-von Helmholtz-Gymnasium Europaschule in Potsdam

Schultragers gilt der Standort der Schule als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der
Schulleitung wird vom Schultrager als bestandig und sachlich angesehen.

Die Gesamtschulerzahl ist in den Schuljahren 2013/2014 bis 2015/2016 annahernd gleich.
Von den insgesamt 723 Schulerinnen und Schilern im Schuljahr 2015/2016 besuchen 60 %,
die Sekundarstufe I. In der Sekundarstufe Il sind etwa 31 % und in den Jahrgéngen 5 und 6
etwa 9 % der Schilerinnen und Schiler. Die Klassenfrequenzen schwanken in den
einzelnen Klassen zwischen 27 wund 29 Schilerinnen und Schilern. In  den
Jahrgangsstufen 5 und 6 ist die Schule einzligig, in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 vierzligig
organisiert.

Es werden im Schuljahr 2015/2016 nach den Angaben der Schulleitung sechs Schilerinnen
bzw. Schiler mit den sonderpadagogischen Forderbedarfen ,autistisches Verhalten“ sowie
.korperliche und motorische Entwicklung® beschult. Damit liegt der Anteil (ber dem
Durchschnitt des Landes Brandenburg. Zum Anteil von Schuilerinnen und Schilern
nichtdeutscher Herkunftssprache sowie Fahrschiler lagen keine Angaben vor.

Von den insgesamt 56 Lehrkraften an der Schule sind 75 % weiblich. Zum Schuljahr
2015/2016 verlieRen zwei Lehrkrafte das Gymnasium, zwei Lehrkrafte wechselten neu an
die Schule. FUnf Lehrkrafte sind als Fachseminarleiterinnen oder -leiter tatig, zehn Lehrkrafte
sind in die Ausbildung der derzeitig sechs Lehramtsanwarterinnen/-anwarter eingebunden.
Zwei Lehrkrafte engagieren sich als Mitglied des Personalrates. Eine Lehrkraft der
Gesamtschule ,Peter Joseph Lenné® unterstutzt das Gymnasium mit zwei Wochenstunden in
Latein. Eine Sonderpadagogin ist mit sechs Wochenstunden fiir die Unterstlitzung der
Schiulerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf tatig.

Die Schulleiterin Frau Steinbuch leitet die Schule seit Februar 2013. Sie wird unterstiitzt vom
stellvertretenden Schulleiter Herrn Fehse sowie der Oberstufenkoordinatorin Frau Moeke.
Herr Fehse arbeitet seit 1991 in seiner Funktion am Gymnasium und Frau Moeke seit 1994.
Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister, die
vom Kommunalen Immobilienservice (KIS) der Landeshauptstadt Potsdam, eingestellt sind.
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Kurzbericht — Hermann-von Helmholtz-Gymnasium Europaschule in Potsdam

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiileraufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplédnen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb ./fachiibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenfiihrung

2,86

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

2,80

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

3,06

3,1

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,03

5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber S.-handeln

3,29

3,3

5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

2,83

3,5

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,54

2,6

6.2 Selbstorganisierte Schiilerarbeit

3

2,46

6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit

2,51

3,1

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

2,97

3,4

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

2,94

3,1

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,74

2,5

7.3 Klare Lernzele

2,77

2,3

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

2,91

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,23

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,14

3,3

8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen

3,23

3,3

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

2,91

3,6

8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen

2,57

3,1

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,26

24

9.1 Beruicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,17

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2

2,69

3,2

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

2,06

3,2

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Hermann-von Helmholtz-Gymnasium Europaschule in Potsdam

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

4

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz ber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

3

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14 .4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

3

17.1 Grundsatze zur Organisation

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17 .4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

3

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentw

cklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Hermann-von Helmholtz-Gymnasium Europaschule in Potsdam

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler (z. B. zentrale Prifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geodffnet. In der ,linken“ Menlzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schilerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

https://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=120819

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen am Hermann-von-Helmholtz-Gymnasium
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Die Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit dem Gymnasium ist hoch. Insbesondere
wurden in diesem Zusammenhang die vielfaltigen Lernangebote, eine freundliche
Schulerschaft sowie die Mdglichkeit der Teilnahme am Ganztag benannt. Die Lehrkrafte
beschrieben ein Uberwiegend enges kollegiales Miteinander. Durch den Neubau des
Klassenhauses haben sich nach ihren Angaben die Lehr- und Lernbedingungen spirbar
verbessert. Die Lehrkrafte benannten als weiteren Grund ihrer Zufriedenheit eine meist
aufgeschlossene, lernwillige und engagierte Schulerschaft, die den Unterricht und dariber
hinaus das Schulleben gern und selbststandig mitgestalten will. Die Schilerinnen und
Schiler hoben hervor, dass sie sich durch die vielfaltigen Angebote der Schule zusatzlich
zum Unterricht besonders unterstitzt und geférdert fihlen. Insbesondere sehen sie sich
zunehmend in die Entscheidungsfindungen zu schulischen EntwicklungsmalRnahmen
eingebunden und ernst genommen. Die Eltern lobten eine gute Informationspolitik des
Gymnasiums zum Ubergang aus der Grundschule. Nach ihrem Empfinden Ubertrifft das
Gymnasium mit seinen Angeboten und deren Umsetzung sogar die Erwartungen der Eltern.
Darliber hinaus wertschatzen sie, dass flr die Schilerinnen und Schiler gute
Voraussetzungen beziglich ihrer zukinftigen beruflichen Entwicklung geschaffen werden.

Die grote Unzufriedenheit liegt in allen Teilen der Schulgemeinschaft in der standigen
Verschiebung der Termine zur Fertigstellung des Hauptgebaudes und den damit
verbundenen provisorischen Bedingungen. Eltern- und Schilerschaft erhoffen nach
Fertigstellung des Hauptgebaudes, dass die Ausstattung der Schule mit moderner Technik
und damit deren Nutzung deutlich besser sein wird. Eine lehrkrafteabhangige Transparenz in
der Bewertung mundlicher Leistungen sowie der Hinweise zum Lern- und Entwicklungsstand
an den Einzelnen wurden insbesondere von den Schulerinnen und Schilern als
entwicklungsfahig benannt. Die Schulerinnen und Schiler winschen sich mehr
Abstimmungen der Lehrkrafte zum regelmaRigen Mitteilen von Leistungsstanden an den
Einzelnen als auch zu den fachlbergreifenden Inhalten des Unterrichts. Insbesondere das
Fehlen von Abstimmungen zu fachubergreifenden Inhalten bei Projekten fuhre nach ihren
Erfahrungen gelegentlich zu spiirbaren Uberlastungen bei den betroffenen Schiilerinnen und
Schilern. Kritisch gesehen werden fehlende Angebote im sportlichen Bereich.
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4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
3 36 49 0 0 3 6 0 3
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
43 40 0 17

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Unterrichtsbeobachtungen am Hermann-von-Helmholtz-Gymnasium dar. Sie sind ebenfalls
im Qualitatsprofil ausgewiesen.
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4,00

3,50

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Gymnasien und Gesamtschulen) im
Land gegentiber gestellt.

4,00
3,50
3,00 4 S M
2,50 . g _—
2,00 \
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (3499
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2016).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht am Hermann-von-Helmholtz-Gymnasium war in den beobachteten
Sequenzen von einer klaren Struktur gepragt. Die Lehrkrafte sorgten weitgehend dafiir, dass
die Lernzeit effektiv genutzt wurde. Erkennbar waren deutliche Bezige sowohl zur
Erfahrungswelt der Schulerinnen und Schler als auch zu bisher erworbenem Wissen. Dabei
nutzten die Lehrkrafte mehrheitlich vielfaltige, auf die jeweilige Lerngruppe ausgerichtete
Unterrichtsmethoden. Das Unterrichtstempo war flr den Uberwiegenden Teil der
Schulerschaft angemessen, so dass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht folgen
konnten. Den Lehrkraften gelang es meist, durch klar formulierte und motivierende Hinweise
die Schulerinnen und Schiler zur Mitarbeit anzuregen. Auch Lernende, die unbeteiligt
wirkten, wurden dabei angesprochen. Arbeitsauftrdage waren schilerverstandlich und
nachvollziehbar. Es herrschte eine auf Achtung und gegenseitiger Akzeptanz sowie
Wertschatzung basierende Lernatmosphare. Erfolge und Fortschritte wahrend des
Lernprozesses wurden von den Lehrkraften sowohl durch positive Mimik als auch
ermunternde Worte gewurdigt. Selten auftretende Stérungen wurden zugig beendet. Ein von
den Lernenden verinnerlichtes Regelsystem im Unterrichtsprozess war deutlich erkennbar.
Die Lehrkrafte informierten die Schilerinnen und Schiler mehrheitlich zum geplanten
Unterrichtsverlauf.

Die Lern- und Teillernziele des jeweiligen Unterrichts wurden der Schiilerschaft nicht immer
mitgeteilt. Die Lehrkrafte gaben wenig Hinweise zum individuellen Lernfortschritt einzelner
Schilerinnen oder Schiler. Nur gelegentlich forderten sie ihre Schilerinnen und Schiler
zum Beschreiben ihrer gewahlten Losungswege und zum gegenseitigen Austausch der im
Lernprozess gewonnenen Erkenntnisse auf. Maoglichkeiten, den Lernprozess
selbstverantwortlich zu gestalten, Lernmittel oder -methoden sowie Lernziele und -inhalte
selbststandig zu bestimmen, wurden der Schillerschaft durch die Lehrkrafte eher selten
gegeben. Die Schilerinnen und Schiler arbeiteten iberwiegend stark reglementiert. Fehler
fihrten nicht zu Abwertungen. Sie wurden durch die Lehrkrafte selten bewusst
herausgefordert, thematisiert oder deren Bearbeitung als mdgliches Lernpotenzial flr die
Schilerschaft genutzt.

Eine individuelle Férderung war nur selten erkennbar. Deutlich wurde sowohl durch die Wahl
der Unterrichtsgestaltung als auch durch die Formulierung von Arbeitsauftragen oder
Zeitvorgaben, dass die Lehrkrafte die Lerngruppen Gberwiegend als Gesamtheit ansprachen.
Die Umsetzung von Gruppen- oder Partnerarbeit erfolgte durch die Lehrerinnen und Lehrer
meist nicht nach den individuellen Voraussetzungen der konkreten Schilerin oder des
konkreten Schilers, sondern spontan oder nach deren persoénlichen Winschen. Die
Lehrkrafte nutzten gelegentlich verschiedene Schwierigkeitsgrade in den zu bearbeitenden
Zielstellungen oder Aufgaben und unterschiedliche Verantwortlichkeiten im Lésungsprozess
als mogliche Unterstitzungs- oder FérdermaflRnahmen. Anerkennung flr die erbrachten
Leistungen und den Lernfortschritt einzelner Schulerinnen und Schuler gaben die Lehrkrafte
in Einzelfallen durch spontane, lobende Hinweise. In der Uberwiegenden Mehrheit der
Beobachtungen kam es zu keiner Leistungsrickmeldung mit flr die Schilerin oder den
Schuler nachvollziehbaren Begrundungen.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Aus den schulischen Dokumenten ist ablesbar, dass die geforderten schuleigenen®
Lehrplane seit der ersten Visitation in unterschiedlicher Qualitat in den Fachkonferenzen
besprochen oder angepasst wurden. Mehrheitlich sind in den Planungen die zu
entwickelnden Kompetenzen fachlichen Inhalten zugeordnet. Grundlegende Verabredungen
zur Kompetenzentwicklung im Umgang mit dem Computer bestehen in Abstimmung mit dem
Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik sowie den Planungen zur Informationstechnischen
Grundbildung der Jahrgangsstufen 5 und 6. Die Verabredungen sind auf Jahrgangsstufen

® Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirtschaft-Arbeit-Technik, Wirtschaftswissenschaften, Musik.
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bezogen getroffen und enthalten Methoden der Wissensvermittlung. Vertiefende Kenntnisse
kénnen dariiber hinaus in den Wahlpflichtangeboten der Schule erworben werden. Sowohl
Eltern als auch Schilerinnen und Schiler zeigen sich hinreichend zu den Zielen und Inhalten
der einzelnen Unterrichtsfacher sowie der medialen Kompetenzentwicklung am Gymnasium
informiert. Fachlbergreifende Themen der Schule sowie einzelner Fachbereiche werden in
den schuleigenen Lehrplénen, in separaten Planungen’ fiir die jahrlich stattfindenden
Projekte sowie in den Seminarkursplanungen der Sekundarstufe Il benannt. Beispielhaft
kénnen die regelmalRiigen fachlibergreifenden Projekte unterschiedlicher Facher zum
Europatag, der Wissenschaftswoche oder dem ,Helmholtz-Tag“ benannt werden. Es werden
jahrlich Fachexkursionen verschiedener Facher und Jahrgangsstufen durchgefuhrt.

Die Schulkonferenz hat zusatzliche Férderangebote sowohl fiir leistungsstarke als auch fir
schwachere Schilerinnen und Schiiler beschlossen. Dazu gehért die Verstarkung des
fremdsprachlichen Unterrichts im bilingualen Unterricht in je zwei Parallelklassen seit 2008.
Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 12 kénnen ihr Abitur im Fach Geschichte in
englischer Sprache ablegen. Zusatzlich legen Schulerinnen und Schiler der Schule seit 11
Jahren das ,Dipléme d'Etudes en langue francgaise” (DELF) ab und seit 2015 ist das
Gymnasium DELF-Prifungszentrum. Durch die Mitgliedschaft im ,Mathematik-Informatik-
Naturwissenschaften-Technik-Excellence-Center‘ haben sich am Hermann-von-Helmholtz-
Gymnasium zahlreiche unterschiedliche naturwissenschaftliche Projekte etabliert. In diesem
Zusammenhang wurde das sogenannte Prinzip der ,Helmholtztreppe® fur die Schilerinnen
und Schiler der LuBK erarbeitet. Aufbauend werden in den Jahrgangsstufen5 und 6
besondere experimentelle Projekte zu verschiedenen Themenbereichen durchgefihrt,
wahlen die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 7 sich selbststandig ein Thema
sowie einen Mentor fur ein Jahresprojekt aus und prasentieren es einer Jury. Die
Jahrgangsstufe 8 der LuBK fiihrt ein gemeinnitziges Praktikum durch, dann folgen die
Facharbeit der Jahrgangsstufe 9 sowie der Schwerpunktunterricht der Jahrgangsstufe 10
und die Seminarkurswahl der Jahrgansstufen 11 bis 12. Fir besonders leistungsstarke
Schilerinnen oder Schiiler wird durch den sogenannten ,Drehtirunterricht” ermdglicht, dass
ihre personlichen Stundenplane entsprechend angepasst werden, um ihnen Unterricht in
héheren Jahrgangsstufen oder beispielsweise parallel zum reguléren Unterricht in einer
Leistungssportart zu ermdglichen. Diese Festlegungen werden in Fordervertragen schriftlich
vereinbart und von den Eltern, der Schilerin oder dem Schiler sowie der Schulleiterin
unterschrieben. Jahrlich werden diese Vertrage erneuert. Fir die Schilerinnen und Schiler
mit diagnostiziertem Foérderbedarf werden durch die Sonderpaddagogin halbjahrig
Forderplane erstellt bzw. Uberarbeitet. Dies geschieht in  Abstimmung mit den
Klassenlehrkraften und den Eltern. Die regelmallige Teilnahme an verschiedenen
Leistungsvergleichen® oder die erhdhte Stundentafel fiir Musik der Jahrgangsstufen 7/8 bzw.
9/10 mit den Schwerpunkten Rhythmus und Stimmbildung oder Erlernen eines Instruments
stellen ebenfalls sicher, dass insbesondere flr Talentierte und Leistungsstarke verschiedene
Angebote gemacht werden koénnen. Bei bestehenden Problemen koénnen die
Forderangebote des Ganztags genutzt werden. Dazu bieten Lehrkrafte in verschiedenen
Fachern Forderstunden an oder es kann die Hausarbeitsstunde genutzt werden. Zusatzlich
wurden unterrichtsergdnzende Angebote eingerichtet, wie die Arbeitsgemeinschaften
Robotik, Astronomie, Informatik, Jugend forscht, der Chor, die Big Band oder das Orchester
und verschiedene sportliche Angebote. Zu denen gehdren die Arbeitsgemeinschaften Kanu,
Tischtennis und Fufball.

Um den Anforderungen der vielfaltigen Forder- und Fdérderbereiche in der Schiilerschaft
gerecht zu werden, wurden in der schulinternen Lehrkraftefortbildung beispielsweise ein
Methodentraining sowie ein Kommunikationstraining gemeinsam abgestimmt und
durchgefuhrt. Des Weiteren fand eine Fortbildung aller Lehrkrafte zum Thema Autismus
statt. Zwei Lehrkrafte haben eine Zusatzausbildung zur Begabtenférderung absolviert, eine
Lehrkraft ist ausgebildete Sonderpaddagogin. Im Fremdsprachenunterricht ist ein
Muttersprachler tatig. DarUber hinaus sichert die Schule durch die Hinzuziehung des

” Siehe QB 3 Schulkultur, Berufs- und Studienorientierung.
® Siehe Tabelle Wettbewerbe.
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schulpsychologischen Dienstes notwendige zusatzliche Begutachtungen ab. In Abstimmung
mit den Fachkonferenzleitungen gibt die Schulleiterin entsprechend den schulischen
Schwerpunkten Fortbildungsangebote an bestimmte Lehrkrafte weiter.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat keine Grundsatze zur Beobachtung und Bewertung der
Lernentwicklung von Schilerinnen und Schilern festgelegt. In den Fachkonferenzen
einzelner Facher gab es Abstimmungen zur Erfassung der Lernausgangslage fir die
Jahrgangsstufen 5 und 7. Es gibt bisher dazu kein abgestimmtes Vorgehen. Ruickmeldungen
zum Leistungsstand oder zur Lernentwicklung erfolgen lehrkrafteabhangig. Sowohl in der
Befragung der Schilerschaft als auch in den Interviews bestatigte sich, dass
Rickmeldungen zum Leistungsstand oder zur Lernentwicklung meist lediglich auf Verlangen
der Schilerin oder des Schilers gegeben werden. Einige Lehrkrafte kommen ihrer
Verpflichtung der regelmafigen, aktiven Mitteilung solcher Informationen durch sie nicht
umfanglich nach.

Grundsatze zur Leistungsbewertung wurden in der Konferenz der Lehrkrafte und in den
Fachkonferenzen diskutiert. Verbindliche Festlegungen zur Bewertung schriftlicher
Leistungen und schuleinheitliche Richtlinien der Bewertung von Facharbeiten sind
abgestimmt. Zusatzlich ist die Bewertung mundlicher Leistungen sowie der Mitarbeit im
Unterricht in den Fachkonferenzen Uberarbeitet und neu beschlossen. Die
Bewertungsgrundsatze sind teilweise iber die Schulhomepage einzusehen oder werden von
einzelnen Fachbereichen an die Schulerschaft ausgegeben. Grundsatze zum Umgang mit
vergessenen Hausaufgaben gibt es bisher nur durch mindliche Vereinbarungen in den
Fachkonferenzen.

Die Lehrkrafte informieren ihre Schilerinnen und Schiiler vor zu erbringenden Leistungen zu
den entsprechenden inhaltlichen Anforderungen. Bewertungskriterien, die Anzahl und
Wichtung von schriftlichen Arbeiten sowie Kriterien der Versetzung werden bekannt
gegeben. Bei deutlicher Verschlechterung im Verlauf eines Schuljahres erfolgt die
Information  zeitnah. Zum  Ubergang in die Sekundarstufe Il  sichert die
Oberstufenkoordinatorin gemeinsam mit den Lehrkraften die mehrfache Beratung aller
Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10 sowie deren Eltern ab. In den
Elternsprechstunden sowie zur ersten Elternversammlung des Schuljahres erfolgen
Hinweise zur Bewertung und Informationen zu mdglichen Abschliissen durch die jeweilige
Klassenlehrkraft.

4.4 Schulkultur

Die Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf ein anzustrebendes Studium ist ein
wesentlicher Schwerpunkt schulischer Uberlegungen. Ein jahrlich neu erstelltes Konzept zur
Berufs- und Studienorientierung wird durch den Fachbereich Wirtschaft gemeinsam mit der
Agentur fur Arbeit beschlossen. Darin sind sowohl zeitlich-inhaltliche Strukturen als auch
Zustandigkeiten und Ansprechpartner aufgefihrt. Regelmafig werden alle Gremien zu den
Inhalten des Konzeptes informiert und die Festlegungen gemeinsam diskutiert und
veroffentlicht. Zustandigkeiten sind bezlglich samtlicher Vorhaben eindeutig ausgewiesen.
Es ist erkennbar, dass am Gymnasium die Studien- und Berufsorientierung sowohl in die
Begabtenforderung® als auch die Profilsetzungen der Schule eng eingebunden ist. Seit
2012/2013 gibt es einen Erweiterungskurs in Wirtschaftswissenschaft, seit 2013/2014 den
ersten Seminarkurs Berufs- und Studienorientierung und 2014/2015 gab es erste Prufungen
im Erweiterungskurs Wirtschaftswissenschaften. Seit vielen Jahren beteiligt sich die Schule
erfolgreich an Angeboten der Wirtschaft wie ,Jugend denkt Zukunft® (,Die Bahn®), den
»ochul/Banker (Bundesverband Deutscher Banken) sowie dem Angebot ,business@school®
(Boston Consulting Group). Beispiele fiir die enge Einbindung der Studien- und
Berufsorientierung sind das Thema ,Traumberufe® in der Jahrgangsstufe 5, flir die
Jahrgangsstufe 8 die Arbeit mit dem Berufswahlpass und ein soziales Praktikum, das
Betriebspraktikum der Jahrgangsstufe 9, Auslandspraktika, studienorientierte Praktika an der
Universitat Potsdam sowie zahlreiche Fachexkursionen und die aktive Teilnahme am

° Siehe ~Helmholtz-Treppe” unter 4.3.3.
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alljahrlichen Wissenschaftstag. Zu Themen ,Wie findet ein Vogel in sein Nest zuriick?*,
~Wirkung von Umweltgiften auf den menschlichen Organismus® oder ,Der Islam als Teil
unserer Gesellschaft® werden von den verantwortlichen Fachbereichen Referenten aus
Wirtschaft und Wissenschaft eingeladen. Weitere festgelegte Vorhaben sind
fachibergreifende Projekte zum Kennenlernen von Berufen, der mehrmalige Besuch von
Studienmessen sowie regelmafRige Beratungstermine fir Schilerinnen, Schuler und Eltern.
Das Kennenlernen und Trainieren von Bewerbungsverfahren, die Erstellung der Facharbeit
sowie studienorientierende Inhalte im Seminarkurs sind in die schulische Planung mehrerer
Facher und Jahrgangsstufen integriert. Deutlich ist, dass entsprechend der schulischen
Bedingungen, die Beratung und Entwicklung der Schilerschaft zum Studium im deutlichen
Fokus steht, aber auch in Richtung berufliche Bildung durch die Schule aktiv informiert wird.

Auf der Homepage sind die wichtigsten Termine auflerschulischer Anbieter im
Zusammenhang mit der Berufs- und Studienorientierung abrufbar. Zur Umsetzung der
vielfaltigen Vorhaben wurden Kooperationsvereinbarungen bezlglich konkreter Vorhaben
oder Unterstiitzungsmalnahmen mit verschiedenen Partnern, wie dem Helmholtz-Zentrum
Berlin flr Materialien und Energie GmbH, der Landeshauptstadt Potsdam Gedenkstatte
LindenstralRe, dem Berufs- und Informations-Zentrum der Agentur flr Arbeit oder Mercedes
Benz Ludwigsfelde GmbH, der Universitat Potsdam und der Fachhochschule Potsdam
abgeschlossen. Samtliche Mallnahmen geschehen in Anlehnung an die Bedirfnisse und
Gegebenheiten der Region und gemeinsam mit in der Zusammenarbeit bewdahrten
Unternehmen und Einrichtungen des Umlandes.

Mit Hilfe von Eltern ist die Umsetzung einzelner Vorhaben, wie Berichte Uber praktische
Erfahrung in den jeweiligen Berufen bei der Polizei, als Arzte, Richter oder in der
Bundeswehr garantiert. Sie organisieren Exkursionen zu interessanten Orten oder in
Betriebe. Wegen guter Kontakte der Elternschaft zur Berlinale konnten Schilerinnen und
Schiuler Filme im Original mit Untertiteln sehen. Eltern bieten im Ganztag
Arbeitsgemeinschaften an, wie Funk, Elektronik oder Computer. Fir die Jahrgangsstufe 5
haben sie einen Umwelttag ins Bellevue organisiert, helfen beim Hoffest, betreuen
eigenstandig Projekte zum Tag der offenen Tir oder zum Hoffest. Mit Hilfe des
Fordervereins ,Freundeskreis der Helmholtzschule® werden Auftritte des schuleigenen
Chores, der Bands sowie Theaterauffiihrungen und Fahrten unterstitzt. Es gibt
Elternstammtische. Die Eltern sind sehr gut miteinander vernetzt und nach Einschatzung der
Lehrkrafte auRerordentlich stark an der inhaltlichen Mitgestaltung des schulischen Lebens
interessiert. Schilerinnen und Schiler stellen ihre kinstlerischen Werke oder
wissenschaftlichen Untersuchungen in der Schule und in der Stadt vor, nehmen an
sportlichen sowie wissenschaftlichen Wettbewerben teil. Sie organisieren regelmalig
verschiedene Angebote zu den vielfaltigen Projekten der Schule. Besonders erfolgreich ist
das alljahrlich stattfindende ,Hakuna Matata“. Dazu reichen Schilerinnen und Schiiler ein
Konzept zum Vorstellen ihres Hobbys oder eines Interessengebietes ein. Das Konzept wird
von einer Jury geprift und bewertet. Wenn es als tragfahig eingeschatzt wird, kénnen die
jeweiligen Protagonisten ihr Thema Interessierten vorstellen. Schilerinnen und Schiler
organisieren die ,Spirit week“ — Verkleidungswoche mit einem ,Abimotto* fir die ganze
Schule. Sie organisieren ebenfalls selbstdndig Tagungen des ,Europaparlaments® an der
Schule und gemeinsam mit den Eltern das Hoffest. Die Schilersprecher haben mehrfach
eine Fortbildung zur demokratischen Mitbestimmung durch das Landesinstitut fir Schule und
Medien genutzt. Als eine Schlussfolgerung daraus wird es noch in diesem Schuljahr
erstmalig eine Schulervollversammlung geben, wo alle Vertreter der gesamten Schilerschaft
vorgestellt und Probleme von allen Schilerinnen und Schiilern vorgebracht werden kénnen.
Die Konferenz der Schilerinnen und Schiler trifft sich eigenverantwortlich und regelmaRig
und bezieht bei Bedarf einzelne Lehrkrafte oder die Schulleitung in ihre Treffen ein.

Zahlreiche Hbhepunkte sind Bestandteil des schulischen Lebens. Alle zwei Jahre fihrt die
Schule ein aufwendig inszeniertes Musical auf. Dazu gibt es stets ausverkaufte
Vorstellungen in der Schule und in der Stadt Potsdam. Das jahrliche Weihnachtskonzert,
Benefizkonzerte z. B. fur Flichtlinge oder Auftritte der Chdére (Jugendchor, Pop-Chor) und
der Big Band sind feste GroRen fiir die gesamte Schulgemeinschaft, aber auch fir die
benachbarten Schulen. Der Schulchor prasentierte sich 2015 erfolgreich auf den World Chor
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Games in Riga und fahrt im Sommer 2016 zu den Chorweltmeisterschaften nach Sochi. Die
Schilerinnen und Schiller der Sekundarstufe Il halten wissenschaftliche Vortrage vor der
Schulerschaft der Sekundarstufe I. Beim ,Eulenslam® stellen angehende Wissenschaftler ihr
Forschungsfeld auf unterhaltsame Art vor, es wird ein Sieger gekiirt. Viele Schiilerinnen und
Schiler nutzen regelmaRig die langjahrige Schulpartnerschaft mit der Deutschen Schule
Valparaiso in Vina del Mar, nahe Chile und seit dem letzten Schuljahr neu mit dem Collé de
Clagny in Versailles. Fur diese Zusammenarbeit sind schriftliche Vereinbarungen getroffen.
Schileraustausch gibt es regelmaRig mit Schulen in Chorleywood (GB), Hockerill (GB) und
Danzig (PL).

Mit verschiedenen stadtischen Schulen, wie dem Einstein-Gymnasium sind gemeinsame
Kurse der Sekundarstufe Il eingerichtet und ist die Abiturprifung im Fachbereich
Wirtschaftswissenschaft abgesichert. Schullibergreifend werden mit dem Leibniz-
Gymnasium die ,Latin Jazz Mass® durchgefiihrt sowie gemeinsame Sportprifungen. In
Abstimmung mit dem Humboldt-Gymnasium wird ein Sport- und Spieltag organisiert. Es
kommt in den genannten beteiligten Fachern zu schullibergreifenden Fachkonferenzen,
insbesondere auch seit vielen Jahren in den Fachern Latein und Musik. Verschiedene
Projekte mit Grundschulen sind seit vielen Jahren gelebte Tradition und werden in enger
Zusammenarbeit verwirklicht. Besonders erfolgreich wird durch Eltern und die Schulleitung
das Angebot des Gymnasiums an alle Grundschulen der Region eingeschatzt, an den
Schnuppernachmittagen und dem Schnupperunterricht teilzunehmen oder in der AG Robotik
sowie im Chor des Gymnasiums mitzuwirken. Der Matheklub wird durch das Hermann-von-
Helmholtz-Gymnasium in  Zusammenarbeit mit dem  Bildungstrager = URANIA
schullbergreifend fir die Stadt Potsdam angeboten. Gymnasiasten besuchen ihre ,alten”
Grundschulen und berichten dort Interessierten (iber ihre Erfahrungen im ,Helmholtz*. Uber
die Homepage der Schule, regelmallige Informationsblatter und die ortliche Presse werden
Eltern, Schulerinnen und Schuiler zu Projekten, Entwicklungen und Traditionen der Schule
informiert. Der Schuljahresterminplan wird auf der Homepage veroffentlicht und regelmaRig
aktualisiert. Bestandige traditionelle Zusammenarbeit und Angebote des Mittagsbandes
werden beispielsweise durch Kooperationsvertrage mit dem Tanzverein ,LinksfliRer, dem
Kanu-Club PreuRen Potsdam oder der Potsdamer Ruder-Gesellschaft e.V. sowie
verschiedenen Einzelpartnern abgesichert.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

Der Lehrerrat sowie die Fachkonferenzen werden in die Vorbereitungen des jeweils
kommenden  Schuljahres  eingebunden. Die  Grundsatze der Schul- und
Unterrichtsorganisation sind im Wesentlichen sowohl auf die Bedlrfnisse der Schilerinnen
und Schiler als auch auf unabwendbare Gegebenheiten ausgerichtet. Zu beachten sind
Probleme wie der epochale Unterricht in Kunst, die Sporthallenplanung mit den
entsprechenden Nutzungszeiten an vier Standorten oder die Kursangebote fir die Oberstufe
auch an anderen Gymnasien in einzelnen Fachern. Verbunden mit den Férderangeboten
und den Profilierungen der Schule muss die Schulorganisation jeweils flexibel angepasst
werden. Ganztagsangebote werden sowohl am Vormittag als auch am Nachmittag
durchgeflihrt. Einzelne Ganztagsangebote sind im Zusammenhang mit den Entscheidungen
zur Kontingentstundentafel verbindliche Unterrichtsstunden. Angebote im Mittagsband mit
Mittagsversorgung werden ebenfalls realisiert. Die Lehrkrafte kdnnen jeweils zum Halbjahr
oder zum neuen Schuljahr persoénliche Wiinsche zum Einsatz einreichen. Die Verteilung von
Anrechnungsstunden wird nicht in der Konferenz der Lehrkrafte diskutiert. Eine
entsprechende Beschlusslage befindet sich nicht auf dem aktuellen Stand. Vom Kollegium
beklagte mangelnde Transparenz in der Verteilung der Poolstunden fiihrte im vergangenen
Schuljahr erstmalig zur Verdffentlichung der Namen aller Lehrkrafte mit Nennung der
entsprechenden Anrechnungsstunden und des -tatbestands.

Es gibt klare, in den Gremien beschlossene, terminliche Festlegungen fir die zeitgleiche
Planung von Projekten, Exkursionen, Fahrten und Wandertagen sowohl auf einzelne
Jahrgangsstufen bezogen als auch fur die gesamte Schule. Die entsprechenden Grundsatze
minimieren den absoluten Unterrichtsausfall deutlich. Dieser liegt mehrheitlich Gber dem
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Durchschnittswert des Landes. Eine wesentliche Ursache dafur ist die Vielfalt der
angebotenen Exkursionen und Projekte. Beachtet werden muss zusatzlich die
Einsatzplanung tageweise abgeordneter Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben. Die
Schwerpunktsetzungen der Schul- und Unterrichtsorganisation sind in der Schulkonferenz
diskutiert und beschlossen.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Um die Schulqualitdt weiter zu verbessern, nutzt die Schule neben den Kompetenzen der
Fachkonferenzen flir die Umsetzung und Durchfiihrung einzelner Projekte des
Schulprogramms die Kompetenzen verantwortlicher Personen, Arbeitsgruppen oder Teams.
Die jeweiligen schulischen Arbeitsgruppen tagen regelmallig, geben zu festgelegten
Terminen wahrend der Beratungen der Konferenz der Lehrkrafte sowie in den Gremien
Auskunft zu Arbeitsstdnden und Ergebnissen. Zur Arbeitsgruppe Ganztag gehoéren neben
den Lehrkraften unterstiitzende Schulerinnen und Schiiler, Eltern sowie Kooperationspartner
fur die unterschiedlichen Angebote. Die Gruppe trifft sich regelmaflig und hat beispielsweise
der Konferenz der Lehrkrafte sowie der Schulkonferenz Beschlussantrage flir ein neues
Raum- und Zeitkonzept zugearbeitet. In den Fachkonferenzen und Arbeitsgruppen der
Schule kommt es zu Zusammenkinften mit sowohl fachlichem als auch didaktisch-
methodischem Inhalt. Die Termine der Treffen werden verdéffentlicht. Fachlbergreifende
Konferenzen tagen regelmaRig flr die Facher Deutsch/Geschichte, in den MINT-Fachern
und in den Fremdsprachen. Neben bereits aufgefihrten Arbeitsgruppen realisieren weitere
Gruppen beispielsweise die Auswahl anspruchsvoller Seminarkursinhalte sowie die Arbeit
mit modernen Medien und die Ausgestaltung der unterschiedlichen Profilierungen am
Gymnasium. Dies realisieren beispielweise die Steuergruppe ,Methodentraining fur die
Jahrgangsstufe 7“ und die Teams ,Wirtschaftswissenschaften®, ,Seminarkurs® sowie ,DELF*.
Im Mittelpunkt der Treffen einzelner Arbeitsgruppen stehen unter anderem auch die Findung
von geeigneten Themen zur schulinternen Lehrkraftefortbildung, die Gestaltung des
Helmholtz-Tags oder des Tages der offenen Tur. Fortbildungsthemen des Kollegiums waren
in den vergangenen Schuljahren ein Kommunikationstraining, die Nutzung neuer Medien
sowie der neue Rahmenlehrplan. Persoénliche Fortbildungsbedirfnisse werden in den
Fachkonferenzen sowie im personlichen Gesprach mit der Schulleiterin thematisiert und mit
den schulischen Anforderungen angeglichen. Sowohl bezogen auf Fortbildungsthemen an
der Schule, fir die Durchfiihrung von Projekten als auch fir die Absicherung besonderer
Unterrichtsangebote nutzen die Lehrkrafte regelmaRig externe Experten' und im Kollegium
vorhandene Kompetenzen. Gegenseitige kollegiale Unterrichtsbesuche erfolgten bisher nach
Angabe der Schulleitung durch einzelne Lehrkrafte. In den vergangenen drei Schuljahren
kamen insgesamt sechs neue Lehrkrafte an die Schule. Sie werden durch die Schulleiterin
begrifdt, in den verschiedenen Gebduden herumgeflhrt und es wird ein erstes Gesprach zu
bestehenden Fragen oder Wiinschen geflinrt. Den Fachkonferenzen obliegt jeweils die
besondere Betreuung der neuen Lehrkrafte. Nach etwa sechs Monaten hospitiert die
Schulleiterin im Unterricht der jeweiligen Lehrkraft und fuhrt danach ein auswertendes
Gesprach mit der Méglichkeit von Fragen oder Hinweisen zur weiteren Arbeit an der Schule.
Fir neue Lehrkrafte wurde in diesem Schuljahr ein sogenanntes ,Handbuch* erstellt. Darin
enthalten sind wichtige Beschlisse der Schule sowie Informationen zur Profilbildung und
Termine des laufenden Schuljahres.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schule bietet den Schilerinnen und Schiilern zahlreiche aufierunterrichtliche Angebote
im Ganztag an. Dazu gehdren neben den bereits genannten auch die AG Astronomie oder
Nachwuchschor. Im Ganztagskonzept als Teil des Schulprogramms sind regelmaRige
Evaluationen durch die Gruppe Grundlage fiir Aktualisierungen und Anderungen in den
Angeboten. Jahrlich werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den

" Berater des Beratungs- und Unterstlitzungssystem fir Schulen und Schulamter, AOK Potsdam,

»ZukunftsAllianz Arbeit & Gesellschaft® (ZAAG) zu Kommunikation, das Autismus-Kompetenzzentrum aus
Potsdam oder der Zoll.
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Arbeitsgemeinschaften und den Angeboten im Ganztag zur Qualitat der Angebote und zum
Erreichen der padagogischen Ziele schriftlich befragt. Allen erfolgten Befragungen zugrunde
liegenden Kriterien sind Ergebnisse der inhaltlichen Arbeit zu den Zielstellungen der Schule.
Im Mittelpunkt dieser Betrachtungen stehen insbesondere die individuelle Unterstltzung und
Forderung der Schilerschaft. Evaluationsergebnisse werden in den einzelnen Gremien
regelmafig vorgestellt. Als Schlussfolgerung aus diesen Erkenntnissen erfolgt eine jahrliche
Anpassung der Angebote sowohl im Mittagsband als auch fir die Arbeitsgemeinschaften.
Alle schulischen Angebote sind der Eltern- und Schilerschaft durch deren Veréffentlichung
bekannt. Die Projekte der Schule und auflerschulische Unterrichtsvorhaben werden jeweils
durch die verantwortliche Arbeitsgruppe evaluiert und die Ergebnisse werden in die
Planungen der folgenden Projekte einbezogen. Zum Projekt ,Gesunde Schule wurde eine
schriftliche Befragung durch den Steuerkreis vorbereitet und ausgewertet. Ein Ergebnis
daraus ist die Durchfihrung des Kommunikationstrainings gewesen. Des Weiteren erfolgte
eine Intensivierung der Begabungsférderung, wurden neue Formen der mdglichst optimalen
Forderung Einzelner abgestimmt, die gezielte Prifungsvorbereitung zur Foérderung von
Schwacheren sowie die Auswahl neuer Projekte schlussfolgernd realisiert.

Lernergebnisse, Prifungen sowie Vergleichsarbeiten werden umféanglich durch die
Schulleitung, die Fachkonferenzen und die Klassenlehrkrafte in allen Gremien ausgewertet.
Bezlige zu Landeswerten erfolgen ebenso wie Schlussfolgerungen fir die weitere Arbeit,
z. B. Dbeziglich der Anforderungen in den Klassenarbeiten oder Klausuren. Die
Schuloffentlichkeit wird zu den schulischen Ergebnissen lber die Homepage, Aushange im
Schulhaus, Informationsblatter oder Elternbriefe informiert. Zusatzlich vergleicht die Schule
in jedem Jahr ihre Abiturergebnisse mit den Lernergebnissen in der Qualifikationsphase. Die
Fachkonferenzen der betreffenden Facher werten jahrlich umfangreich die
Prifungsergebnisse, die VERA 8-Ergebnisse sowie das Abitur an der Schule aus. Dazu
erfolgt die Analyse der Aufgabenstellungen, Vergleich der Leistungen der Schilerinnen und
Schiler zu den Vorjahresnoten, der organisatorische Ablauf. Schlussfolgerungen daraus
sind beispielsweise eine starkere Beachtung von Zeitvorgaben und die weiterhin bestehende
Notwendigkeit des bewussten Umgangs mit Operatoren. Weiterhin erfassten die
Fachkonferenzen in den Fremdsprachen ein Meinungsbild zu Doppelstunden und
Blockunterricht.

Mehrere Lehrkrafte holten sich beziiglich der Inhalte oder der Formen ihres Unterrichts
wiederholt Ruckmeldungen der betreffenden Schulerinnen und Schuler ein. Beispielsweise
wurde der Unterricht im Fach Musik in der Jahrgangsstufe 9 evaluiert und die Ergebnisse
dazu der Konferenz der Lehrkrafte mitgeteilt. Vereinzelt nutzen Lehrkrafte die Mdglichkeit
des Selbstevaluationsportals vom Institut flr Schulqualitdt der Lander Berlin und
Brandenburg. Eine schwerpunktgestitzte Evaluation des Unterrichts gab es bisher nicht.
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