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Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.

Seite 3

J
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung des Gymnasiums Finow wird im folgenden
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale®, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport landesweit giiltige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden
Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm
im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 < gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestelltem Vorgehen ausschliel3lich beschrieben. Fir die Profilmerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

* 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| 1|K||ite rium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzeldern

2.Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangem pf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4.Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb ./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkom petenz
UB | FB
5. Klassenfiihrung 2,7 ] 2,8 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
2,7 5.2 Angemessenes Unterrichtstem po
3 3,1 ] 2,7 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,0 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,3 ] 3,0 5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 2,91 24 ]6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,5 2.4 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
2 2,3 6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit
2,6 | 25 |6.4 ReflexionderLernprozesse
7. Strukturiertheit und Method envielfalt 2,81 2,9 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
2,91 2,4 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
2 2,5 2,3 |7.3Klare Lernziele
2,51 2,9 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
2,8 7.5 Angem. EinsatzUnterrichtsmethoden
3,2 7.6 Alltags-/Berufs bezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,0 | 3,2 |8.1 RespektvollerUmgang der Schiler/-innen
3,0 | 3,0 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkréafte
3 2,8 | 2,3 |8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen
2,6 | 2.8 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Forderung und Differenzierung 1,8 21 9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen
1,9 9.2 Ford. entspr.individ. Lernvoraus setzungen
2 2,6 | 3,0 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
1,8 ] 3,0 |9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungs beobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsétze der Bewertung

3

11.2 Umgang mitHausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiberden Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schillerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2]1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzeptzur Berufs-/Studienorientierung

3

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung aufberufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs -/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz ber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitdaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur 0SZ)

14. Kooperationsheziehungen

3

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit,,aufnehmenden* Einrichtungen

14.3 Koop. mit,,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartners chaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungs verantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenzeigener Ziele und Erwartung.

3

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusam menwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagem ent

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

2

16.2 Qualitdtsverstidndnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichts qualitat

16.4 Kollegiale Unterrichts besuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17.Schul-und Unterrichtsorganisation

17.1 Grunds étze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungs organisation

17.4 Berlicks . Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess.und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonze pt

2

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtshesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

R RO P SO [ Sl

18.6 Einarbeitung neuer Le hrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitat

=

lung

19. Evaluation

.19.1 Evaluation der Unterrichts qualitat

19.2 Evaluation der auBerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkulturin der Schule

e |
g

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde

3  Ausgangsposition der Schule

Das Gymnasium Finow nutzt einen etwa 40 Jahre alten Plattenschulbau mit einem bereits
1994 errichteten naturwissenschaftlichen Anbau nebst Aula. Der Landkreis Barnim als
Schultrager sanierte bzw. modernisierte den Schulstandort in den vergangenen drei
Schuljahren kontinuierlich und investierte insgesamt 10,8 Millionen€. In diesem
Zusammenhang wurden die Fenster erneuert sowie die Drei-Feld-Turnhalle mit
Gymnastikraum und Aulensportanlage umfénglich modernisiert. Die AufRenfassade des
Hauptgebaudes erhielt eine Warmedammung und kompletten Sonnenschutz, weiterhin
erfolgte die Renovierung der Mensa mit Cafeteria. Im Schuljahr 2012/2013 realisiert der
Schultrager die Sanierung der Heizungsanlage, die Vollausstattung der Schule mit
interaktiven Tafeln sowie eine Neugestaltung des Verwaltungstraktes. Ein weiterer
Bestandteil der ,Bildungsinitiative Barnim*“ war ein Erweiterungsbau auf dem Schulgelénde,
der gemeinsam vom Gymnasium, dem OberstufenzentrumIl Barnim und der
Volkshochschule genutzt wird. Dieser ist mit dem Hauptgebaude verbunden. Nach
Fertigstellung des AuRengelédndes steht den drei Bildungseinrichtungen am Ende des
Schuljahres 2012/2013 ein gemeinsam nutzbarer, moderner Schulstandort zur Verfigung.

Die Raumlichkeiten machen auf den Besucher einen gepflegten Eindruck. Die Flure der
Schulhduser sind teilweise mit ansprechenden Schulerarbeiten, Hinweisen aus
unterschiedlichen Fachbereichen sowie mit Flachbildschirmen fir Mitteilungen zum taglichen
Vertretungsunterricht oder zu aktuellen Informationen ausgestaltet. Moderne Fachraume gibt
es in den natur- und gesellschaftswissenschaftlichen sowie den sprachlichen Fachbereichen.
Die Schulgebdude sind medientechnisch sowohl innerhalb der Gebaude als auch
miteinander vernetzt. Zwei Computerkabinette und ein Arbeitsraum fir die Lehrkréfte mit
mehreren Arbeitsplatzen stehen zur Verfligung. An der Schule gibt es ein Schiler- und ein
Verwaltungsnetz. Im Intranet der Schule kénnen von den Lehrkraften und der Schulleitung
notwendige Hinweise, Informationen, Formblatter etc. eingesehen und eingestellt werden.
Jeder Klassen- bzw. Fachraum hat Anschluss an das schulinterne Netz. Es stehen nach
Aussagen der Schulleitung bisher noch nicht ausreichend Computer, insbesondere Laptops,
zur Verfligung.

Eine gunstige Verkehrsanbindung ist durch Haltestellen mehrerer Buslinien der Barnimer
Busgesellschaft direkt vor der Schule und einem nahe gelegenen Haltepunkt der Deutschen
Bahn gegeben. Regelmaflig erfolgen gemeinsam mit dem Schultrager und der
Schulgemeinschaft Abstimmungen zur moglichst optimalen Gestaltung der Busfahrzeiten.

Der Landkreis Barnim als Schultrager betrachtet den Bestand des Gymnasiums
insbesondere in der baulichen und inhaltlichen Zusammenarbeit mit dem Oberstufenzentrum
(0S2) Il Barnim als gesichert. Der Schultrager schatzt den Zustand der Schulgebaude als
gut, den Sanierungsbedarf als gering ein. Die Zusammenarbeit des Schultrdgers mit der
Schulleitung wird als haufig und vertrauensvoll angegeben. Das Einzugsgebiet kann als
kleinstadtisch bis doérflich mit wenig Industrie beschrieben werden und umfasst den
Landkreis Barnim. Damit konkurrieren nach Aussagen der Schulleitung sechs Gymnasien
des Landkreises sowie in der Sekundarstufe Il noch zwei Oberstufenzentren miteinander um
die Schulerinnen und Schuler der Region. Die Schulleitung informierte das Visitationsteam,
dass die Bevdlkerungszusammensetzung in der Region sehr vielschichtig ist.

Die Gesamtschillerzahl spiegelt im Erhebungszeitraum® von drei Schuljahren die
demografischen Entwicklungsschwankungen der Region wieder. Von den insgesamt 389
Schulerinnen und Schilern im Schuljahr 2012/2013 besuchen 285 die Sekundarstufe I. Die
durchschnittliche Klassenfrequenz liegt bei 24 und bewegt sich dabei zwischen 21 bis 26
Schilerinnen und Schiler in den einzelnen Klassen der Jahrgangsstufen der
Sekundarstufe I. Prozentual liegt der Anteil an Madchen am Gymnasium Finow im
Durchschnitt des Landes Brandenburg in der Schulform. Im Schuljahr 2012/2013 lernt in der
Jahrgangsstufe 10 ein Schiler mit diagnostiziertem FoOrderbedarf. ES werden in diesem
Schuljahr sechs Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache unterrichtet.

®2010/2011, 2011/2012, 2012/2013.
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Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde

Mehr als die Halfte der Schilerschaft ist nach Angaben des Schultrégers auf den 6ffentlichen
Nahverkehr oder private Fahrzeuge angewiesen. Die Schule erfasst die Anzahl der
Fahrschilerinnen und —schiiler in den einzelnen Lerngruppen nicht.

Von den insgesamt 36 Lehrkraften an der Schule sind tber 80 % weiblich, vier Lehrkrafte
sind teilzeitbeschaftigt mit weniger als 75 % einer vollen Stelle. Das Durchschnittsalter des
Kollegiums liegt unter dem Landesdurchschnitt. Zum Schuljahr 2012/2013 wechselte eine
Lehrkraft neu an die Schule und zwei Lehrkréfte verlieBen das Gymnasium. Die
Zusammensetzung des Kollegiums ist im Erhebungszeitraum relativ stabil. Neben einer
Fachberaterin im Beratungs- und Unterstitzungssystem fur Schulen und Schulamter (BUSS)
sowie einer fur den Schulsport hinzugezogenen Lehrkraft im Schulamt Eberswalde sind acht
Lehrkréfte teilweise ausschlielBlich fir die Absicherung des Zweiten Bildungswegs
eingesetzt. Es werden zurzeit zwei Lehramtskandidatinnen betreut.

Der Schulleiter Herr Mahling leitet die Schule seit vielen Jahren. Er wird in seiner Tatigkeit
seit dem Schuljahr 2011/2012 von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Deutschmann
unterstitzt. Zwei Lehrkrafte gehdren mit den Aufgabenfeldern des Oberstufenkoordinators
sowie der Koordinierung von Aufgaben in der Sekundarstufel und des Zweiten
Bildungswegs zur erweiterten Schulleitung. Zum weiteren Schulpersonal gehort eine
Schulsachbearbeiterin. Die hausmeisterlichen Tatigkeiten liegen in Verantwortung einer
beauftragten Firma.

4  Grundlagen des Berichts
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule
(www.gymnasium-finow.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. Aul3erdem
erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schiler sowie Lehrerinnen

und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %
Schiilerinnen und Schiiler 213 206 97
Eltern 185 153 83
Lehrkréafte 25 21 84

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges

Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen

26

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

24/24

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher

13

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

12 0

14
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Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde

GrolRe der Lerngruppen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 = 30

0 0 0 5 20 1

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterric_:_hts- SchUIQr- Schler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 54 39 7 0 0 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
69 0 19 12
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiuler innen und Schiler sowie

Lehrkréfte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkréafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprdch erfolgten mit dem  Schulleiter Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

5  Ergebnisse und Abschliisse

Die Ergebnisse der Schulerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2012&schulnr=120856
&cHash=25e0d97bdc272360d784ceadeaa7520f

6 Zufriedenheit

Allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft sind eine gute Atmosphére sowie die erfolgte
baulichen Modernisierungen besonders wichtig. Geschéatzt werden von Eltern, Schilerinnen
und Schilern die unterschiedlichen auf3erunterrichtlichen Angebote sowie die sprachliche
Schwerpunktsetzung der Schule. Gute Arbeitsbedingungen, freundliche Arbeitsbeziehungen
in einer Atmosphéare des gegenseitigen Helfens beschreiben die Lehrkrafte als Grinde fur
ihre hohe Zufriedenheit mit der Schule. RegelméRige gemeinsame Aktivitaten in der Freizeit
sehen sie als unterstitzend fir die tagliche Zusammenarbeit.

Probleme sehen die Lehrkrafte in der bestehenden Informationskultur an der Schule. So
seien die personlichen Belastungen des Einzelnen im Kollegium wenig bekannt und es ist
nicht immer klar, wie in den Konferenzen angestoRene MalRnahmen in die Realitat
umgesetzt werden sollen. Sie wiinschen sich mehr Offentlichkeitsarbeit, um die Erfolge der
Schulgemeinschaft verstarkt publik zu machen. Den Schulerinnen und Schilern bereiten die
hohen Teilnehmerfrequenzen in einigen Kursen der Sekundarstufe Il Probleme. Die geringe
zeitliche Prasenz einzelner Mitglieder der Schulleitung wegen Einsatz im Zweiten
Bildungsweg oder Altersteilzeit erschwert aus Sicht der Schulerschaft sowie der Lehrkréfte
kurze Kommunikationswege. Eine rechtzeitige Ankindigung und Einladung zu allen
Konferenzen wiinschen sich die gewahlten Eltern- und Schilervertreter. Insbesondere die
Eltern kritisieren unterschiedliche Vorgehensweisen einzelner Lehrkrafte sowohl zur
Weitergabe wichtiger Termine als auch bezilglich der Einhaltung getroffener innerschulischer
Vereinbarungen.

Seite 9

J
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde

7  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht
getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden
Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.

Seite 10

J
Schulvisitation
Brandenburg



Schulvisitation
Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den  Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen des Gymnasiums Finow dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil
ausgewiesen.

Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde
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3,00 1
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2,00 7
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51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Gymnasien und Gesamtschulen) im
Land gegeniiber gestellt.

4,00

3,50

| fﬂ\w/\f\\ )

1,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80% aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe
(1.814 Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2013).
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Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschlieBlich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

In den Unterrichtssequenzen sorgten die Lehrkrafte mehrheitlich durch eine klare und der
Schulerschaft bekannte Unterrichtsstruktur sowie durch deutlich formulierte und motivierende
Hinweise fir die Aktivierung der Schilerinnen und Schiler. Seltener bekamen die
Schilerinnen und Schiler deutliche Hinweise zu den geplanten einzelnen Lernzielen oder
Unterrichtsschritten. Die Teilziele der Unterrichtstunde sowie der geplante Unterrichtsverlauf
wurden der Schilerschaft selten vorher bekannt gemacht. Die Lernzeit konnte dabei
Uberwiegend effektiv genutzt werden. Kritisch betrachtet werden muss aber auch, dass in
mehr als einem Drittel des beobachteten Unterrichts dies nicht der Fall war. Die zur
Verfigung stehende Lernzeit orientierte sich im Wesentlichen an der Mehrheit der
Lerngruppe. Das angewandte Lerntempo filhrte in etwa einem Viertel der Beobachtungen
allerdings zu erkennbaren Uber- als auch Unterforderungssituationen des Einzelnen.
Deutliche Beziige sowohl zur Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schiler als auch zu
bisher erworbenem Wissen nutzten die Lehrkrafte zur Lernunterstiitzung. Dabei waren
genutzte Unterrichtsmethoden mehrheitlich abwechslungsreich und der Schilerschaft
bekannt. Auch Lernende, die unbeteiligt wirkten, wurden angesprochen. Es konnte eine
vorhandene gegenseitige Akzeptanz und Achtung innerhalb der gesamten Schulgemeinde
beobachtet werden. Die zur Erfullung gestellter Auftrdge erforderliche Ruhe und die
Einhaltung vereinbarter Regeln wurden ebenso deutlich, wie deren Einforderung durch die
Lehrkréfte.

Selten ermdglichten die Lehrkrafte der Schilerschaft den Lernprozess selbst zu gestalten,
Lernmittel oder -methoden sowie Lernziele und -inhalte selbststandig zu bestimmen.
Uberwiegend war ein eher stark reglementierter Lernprozess zu beobachten. Dabei wurden
Ergebnisse und deren Findungsprozesse wenig diskutiert, Losungen Uberwiegend lediglich
benannt. Fehler fuhrten weder zu Abwertungen noch zu Diskriminierungen. Sie wurden aber
durch die Lehrkrafte nur in wenigen Unterrichtsteilen bewusst herausgefordert oder deren
Bearbeitung als mdgliches Lernpotential fiir die Schilerschaft genutzt.

Eine individuelle Férderung Einzelner war selten erkennbar. Deutlich wurde sowohl durch die
Unterrichtsgestaltung als auch durch entsprechende Formulierung der Unterrichtsziele, dass
die Lehrkrafte die Lerngruppen uUberwiegend als Gesamtheit ansprachen. Die Umsetzung
von Gruppen- oder Partnerarbeit erfolgte durch die Lehrkréafte spontan oder nach
personlichen Winschen der Schilerschaft. Verschiedene Schwierigkeitsgrade in den zu
bearbeitenden Zielstellungen oder Aufgaben und unterschiedliche Verantwortlichkeiten im
Losungsprozess wurden nur selten von den Lehrkraften als mogliche Unterstlitzungs- oder
FordermalRnahmen angewandt. Anerkennung gaben die Lehrkrafte in den beobachteten
Sequenzen gelegentlich durch spontane, lobende Hinweise. Der individuelle Lernfortschritt
einzelner Schilerinnen und Schuler wurde dabei wenig heraus gestellt. Die Schilerinnen
und Schiler erhielten kaum Hinweise zu ihrer individuellen Leistung oder
Leistungsentwicklung. Eine transparente Nutzung geltender Bewertungsmalistabe zur
differenzierten Leistungsrickmeldung erfolgte selbst bei erfolgten Leistungsfeststellungen
lediglich in Ansatzen.

8  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
far den Unterricht

Aus den schulischen Dokumenten ist ablesbar, dass die schuleigenen’ Lehrpldne
regelmafig, aber in unterschiedlicher Qualitat in den entsprechenden Fachkonferenzen
besprochen und fortgeschrieben wurden. Grundlegende Verabredungen zur
Kompetenzentwicklung im Umgang mit dem Computer sind im Medienentwicklungsplan
dargestellt. In den Schwerpunktsetzungen der Facher W-A-T, Informatik und Englisch sind
dazu ebenfalls inhaltliche Festlegungen enthalten. Insbesondere =zu Beginn der
Jahrgangsstufe 7 in der Methodenwoche werden den Schulerinnen und Schilern mit allen

" Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T), Franzdsisch.
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Kurzbericht — Gymnasium Finow in Eberswalde

Fachbereichen erarbeitete, grundlegende  Fertigkeiten und  Fahigkeiten  der
Medienkompetenz vermittelt. Weitergehende Kenntnisse kdnnen dariber hinaus in den
Wahlpflichtangeboten der Schule erworben werden. Sowohl Eltern als auch Schilerinnen
und Schiler zeigen sich hinreichend zu den Zielen und Inhalten der einzelnen
Unterrichtsfacher sowie der medialen Kompetenzentwicklung am Gymnasium informiert.
Fachubergreifende Themen sind in den schuleigenen Lehrpléanen bisher nicht umfassend
abgestimmt oder geplant. Absprachen zu Projekten, teilweise mit fachibergreifendem
Charakter, werden im Zusammenhang mit der jahrlichen Planung der ,Aktionswoche” als
Projektwoche im Herbst getroffen und umgesetzt. Dazu tragen Uberwiegend Schilerinnen
und Schiuler, teilweise auch Lehrkréfte unterschiedliche Projektideen zusammen und
entwickeln  entsprechende Planungen. Beispiele dafir sind ,Das mindliche
Kommunikationstraining” oder das Projekt ,Zeitzeugen Holocaust“. Die Inhalte einzelner
Projekte stellen, wie die Schwerpunktsetzungen der Schule zum verstarkten
Fremdsprachenangebot, initiierte Lernpatenschaften in Verantwortung der Schilerfirma oder
die vielfaltigen Arbeitsgemeinschaften, sicher, dass zuséatzliche Angebote zur
Lernunterstitzung gemacht werden kénnen. Ein durch die Schulkonferenz abgestimmtes
Forderkonzept liegt nicht vor. Absprachen zu moglichen oder erforderlichen
Forderangeboten werden in der Konferenz der Lehrkréfte getroffen. Ebenfalls thematisiert
wird die Erfassung der Lernausgangslage in den Fachern Deutsch, Englisch oder
Mathematik sowohl in der Konferenz der Lehrkrafte als auch in den entsprechenden
Fachkonferenzen. Einzelne Lehrkrafte werten die Ergebnisse der Lernausgangslage in der
Jahrgangsstufe 7 umfanglich mit den Schilerinnen und Schilern, teilweise auch mit deren
Eltern, aus. Informationen zum aktuellen Leistungsstand erfolgen lehrkréafteabhéngig. Die
Lehrkréfte informieren alle Schilerinnen und Schiller vor den entsprechenden
Zeugnisterminen (ber ihre Zeugnisnoten sowie zu Versetzungen. Bei deutlicher
Verschlechterung der Leistungen im Verlauf eines Schuljahres erfolgt dies zeithah auch an
die betreffenden Eltern. Ein einheitliches und verbindlich festgelegtes Vorgehen zur
systematischen Erfassung der Lernentwicklung aller Schilerinnen und Schuler ist nicht
erkennbar.

Eine Lehrkraft der Schule ist als Berater im Unterstitzungssystem fur Schulen und
Schulamter téatig. Eine weitere Lehrkraft hat sich zum Umgang mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Schreiben individuell fortgebildet. Dartiber hinaus sichert die
Schule durch die Hinzuziehung des schulpsychologischen Dienstes notwendige
Begutachtungen zur Ermittlung eines moglichen sonderpadagogischen Férderbedarfs ab.

Grundsatze zur Leistungsbewertung wurden auf Basis der Verwaltungsvorschrift zur
Leistungsbewertung in den Schulen des Landes Brandenburg vom 21.07.2011 in den
Fachkonferenzen diskutiert und teilweise neu beschlossen. Ein aktualisierter Beschluss der
Konferenz der Lehrkrafte zu Grundsatzen der Leistungsbewertung fiir die gesamte Schule
liegt vor. Gemeinsam mit den weiterfihrenden Schulen der Umgebung entsteht derzeit ein
schultibergreifender Vorschlag zur Bewertung grundlegender mindlicher Leistungen. Bei
vergessenen Hausaufgaben erleben die Schilerinnen und Schiler unterschiedliche
Vorgehensweisen durch die Lehrkrafte, getroffene Festlegungen werden nicht einheitlich
umgesetzt.

Zum Ubergang in die Sekundarstufe Il sichert die Oberstufenkoordinatorin die grundlegende
Beratung aller Schilerinnen und Schiler ab der Jahrgangsstufe 10. An den
Elternsprechtagen wie zur ersten Elternversammlung des Schuljahres erfolgen Hinweise zur
Bewertung und zu erreichbaren Abschliissen.

9  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Die Vorbereitung der Schilerinnen und Schiiler auf ein anzustrebendes Studium ist ein
wesentlicher Schwerpunkt aller schulischen Uberlegungen zur Entwicklung der Berufs- und
Studienorientierung. In diesem  Zusammenhang stehen verschiedene, auch
fachibergreifende MalRnahmen, wie Bewerbungstraining, Schilerbetriebspraktika oder der
Einsatz des Berufswahlpasses. Im Schulprogramm sowie im diesbezliglichen Konzept der
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Schule sind unterschiedliche Querschnittsaufgaben festgeschrieben. Kontakte zum
Oberstufenzentrum werden bei bestehendem Wunsch der Schilerschaft ermdglicht.
Samtliche MalRnahmen orientieren sich an den Gegebenheiten der Region und sind
gemeinsam mit zahlreichen Partnern des Umlandes abgestimmt. Dazu z&hlen regelmaRige
Kontakte zu verschiedenen Hochschulstandorten, insbesondere der Hochschule fur
Nachhaltige Entwicklung Eberswalde sowie zu verschiedenen Betrieben der Region und
dem Berufs- und Informationszentrum. Eltern sind wichtige Partner bei der Umsetzung dieser
Ziele. Sie ermdglichen Praktika in einzelnen Unternehmen, stellen ihre Berufe im Rahmen
des Unterrichts vor oder unterstiitzen einzelne Projekte. Zur Umsetzung der MalRhahmen
beziglich einer umfanglichen Berufs- und Studienorientierung kooperiert die Schule mit
mehreren Partnern. Dazu z&hlen neben den bereits genannten auch die Agentur fir Arbeit,
der Forderverein ,Finower Wasserturm und sein Umfeld e.V.” sowie die Industrie- und
Handelskammer Oranienburg. Verabredungen mit dem Oberstufenzentrum sichern
gemeinsame Vorhaben bezgl. der Berufsorientierung sowie die Teilnahme Interessierter an
der Theater-AG des OSZ ab. Die Schilervertreter beider schulischer Einrichtungen haben
bei gemeinsamen Treffen in diesem Schuljahr erste Mdoglichkeiten einer engeren
Zusammenarbeit betrachtet.

Traditionelle Hohepunkte wie der ,Schneeball* und die Projektwoche, aber auch das
Schulerprojekt ,Schule ohne Rassismus* und die Schulerfirma werden sehr selbststandig
von den beteiligten Schilerinnen und Schiller abgesichert. Sie schatzten ein, dass es noch
mehr Moéglichkeiten gébe, sich fur die Schule zu engagieren, dies von den Lehrkraften und
der Schulleitung jedoch noch mehr unterstiitzt werden sollte. Eltern engagieren sich aktiv im
Forderverein  und sichern unterstitzend beispielsweise Auszeichnungen besonders
engagierter Mitglieder der Schulgemeinschaft, Auftritte des Chores, der Schulband oder
Theatervorstellungen ab. Auch als Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Ausstellungen
kunstlerischer Werke in der Schule oder im Ort sowie an sportlichen oder fremdsprachlichen
Wettbewerben kénnen Schilerinnen und Schiler ihre Talente entwickeln.

Eine Uberregionale Schulpartnerschaft mit dem Gymnasium auf Bornholm wurde im
Schuljahr 2010/2011 in die Wege geleitet. Es gab dazu bereits gegenseitige Besuche
einzelner Lehrkréfte und Schilerkontakte. Der erste Schileraustausch ist verbindlich fur
dieses Schuljahr geplant. Schultubergreifende Kontakte einzelner Fachkonferenzen gibt es in
Latein, Musik und Sport. Regelmafige Kontakte zu Schulen der gleichen Schulform in der
Region werden selten zur Gestaltung der inhaltlichen Arbeit genutzt. Flr die zuklnftigen
Schuilerinnen und Schuler bietet das Gymnasium Schnupperunterricht an. Dabei kénnen
diese ein Zertifikat in Englisch oder Mathematik erwerben. Ein Kooperationsvertrag mit der
Grundschule Winsdorf sichert sowohl alle MaRnahmen zur Planung des Ubergangs an die
weiterfiihrende Schule ab als auch die Abstimmung zu den festgestellten Ergebnissen
beziglich der Lernausgangslage in Jahrgangsstufe 7 sowie gegenseitige Kkollegiale
Unterrichtsbesuche. Uber die von Schiilerinnen und Schillern aktualisierte Homepage der
Schule oder Informationsblatter der Schule sowie einzelner Lehrkrafte werden Eltern,
Schilerinnen und Schuler zu Projekten, Entwicklungen und Traditionen der Schule
regelmanig informiert.

10 Ergebnisse im Bereich Schulmanagement

Die personlichen Ziele des Schulleiters Herrn Mahling, wie die Schaffung eines positiven
Arbeitsklimas, die Ausgestaltung der inhaltlichen Arbeit zwischen Gymnasium und OSZ am
gemeinsamen Standort sowie die Umsetzung moderner Unterrichtsmethoden, werden von
den Mitgliedern der Schulgemeinschaft getragen und akzeptiert. Er ist zu verschiedenen
offentlichen Anlassen als Représentant seiner Schule vertreten. Herr Mahling will in seinem
Handeln Vorbild sein und wird als solches anerkannt. Auch durch seine
Uberzeugungsfahigkeit gelingt es ihm, die Schulgemeinschaft zu motivieren und wesentliche
Grundlagen fir die innerschulische Arbeit abzusichern. Er lobt regelmaRig, erkennt die
Anstrengungen des Kollegiums sowie der Eltern- und Schilerschaft an und sorgt fur die
Vertffentlichung besonderen Engagements. Dies geschieht sowohl auf der Homepage, zu
schulischen Hohepunkten, wie dem Hoffest, und in der ortlichen Presse. Er sichert die
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regelmafRige Auswertung schulischer Ergebnisse vor den Gremien durch die jeweils
Verantwortlichen und ebenso seine Teilnahme an Treffen verschiedener Arbeitsgruppen. Nur
auf Grund der Beteiligung des Kollegiums sowie der Schiler- und Elternschaft an den
Vorhaben der Schule kénnen nach Aussage des Schulleiters vielfaltige Projekte abgesichert
werden. In Verantwortung der Fachkonferenzen erfolgte die vollstandige Uberarbeitung des
Schulprogrammes. Der Schulleiter sichert die Beteiligung von Schiler- und Elternvertretern an
diesem Prozess durch entsprechende Diskussionen in den einzelnen Gremien. Der
schulische Arbeitsplan und MalRnahmen seiner Umsetzung erfahren eine jahrliche
Aktualisierung. Eltern- und Schulkonferenz werden zu den Anpassungen einbezogen.

Dem Kollegium, den Eltern sowie der Schiilerschaft sind die Verantwortlichkeiten der
Schulleitungsmitglieder laut Geschaftsverteilungsplan bekannt. Die Zustandigkeiten
Einzelner, Funktionen sowie Gremientatigkeit sind auf der Homepage dargestellt. Der
Lehrerrat und die Fachkonferenzen sind in die planerischen Vorbereitungen des jeweils
kommenden Schuljahres aktiv mit eingebunden. Der Umfang an Zuteilung von
Lehrerwochenstunden durch das Staatliche Schulamt wird dem Lehrerrat nicht bekannt
gegeben. Der Schulleiter sichert die Wahl aller beratenden Mitglieder in den Gremien der
Schule ab. Entsprechende Beratungstermine werden den Mitgliedern durch den Schulleiter
rechtzeitig mitgeteilt und sind mehrheitlich auf der Homepage veréffentlicht. Die gewaéhlten
Vertreterinnen und Vertreter in den Fachkonferenzen werden durch die jeweiligen Leitungen
zu Terminveranderungen nicht immer rechtzeitig informiert.

Zur Steigerung der Unterrichtsqualitat hat sich das Kollegium nach der ersten Visitation
verstandigt, eine gemeinsame Konsensbildung fand nicht statt. Kollegiale
Unterrichtsbesuche finden sporadisch statt. Diesbeziigliche Wiinsche werden von der
Schulleitung unterstitzt. Systematische und mit abgestimmten Kriterien durchgefuhrte
Hospitationen durch die Schulleitung gehéren nicht zum Qualitdtsmanagement der Schule.
Solche erfolgen Uberwiegend anlassbezogen.

Die Grundsatze der Schul- und Unterrichtsorganisation sind im Wesentlichen auf die
Bedirfnisse der Schilerschaft als auch auf unabwendbare Gegebenheiten ausgerichtet. So
wird der Unterricht an den Fahrzeiten des 6&ffentlichen Nahverkehrs ausgerichtet, in
einzelnen Fachern Unterricht in Doppelstunden organisiert. Ferner ist die Absicherung des
Einsatzes von Lehrkraften im Zweiten Bildungsweg zu planen. Es gibt klare terminliche
Festlegungen fir die Projektwoche, Klassenfahrten und Wandertage. Die entsprechenden
Grundsatze minimieren den absoluten Unterrichtsausfall und erleichtern den Schulalltag der
Schulerinnen und Schuler. Kritisch stellt sich dar, dass die derzeitige Pausenregelung nach
den Interviewaussagen notwendige Erholungsphasen fur Lehrkrafte und Schilerschaft nur in
Ansatzen sichert. Die Schwerpunktsetzungen der Schule sind in der Schulkonferenz
beschlossen, ebenso die Gestaltung von Anrechnungstatbestanden in der Konferenz der
Lehrkréafte. Die Lehrkrafte winschen sich diesbeziiglich vor der Entscheidungsfindung mehr
Diskussion.

Die Ubersichtlichkeit der Dokumentation von Unterlagen, die die schulische Entwicklung
darstellen, ist gegeben. So sind den Dokumenten deren Erstellungsdatum und die jeweiligen
Verfasser sowie Diskussionsverlaufe und Abstimmungsergebnisse zu entnehmen.
Wesentliche Protokolle werden durch die Eltern- und die Schilervertretung auf die
Homepage eingestellt.

11 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Um die Schulqualitat weiter zu verbessern, nutzt die Schule neben den Kompetenzen der
einzelnen Fachkonferenzen die Kompetenzen der fur die Umsetzung und Durchfihrung
einzelner Projekte verantwortlichen Personen oder Experten, Arbeitsgruppen oder Teams.
Die Projektgruppen der Schule, wie das Schulprogramm-, Doppeljahrgangs- oder
Medienentwicklungsteam, tagen regelmafig und geben zu festgelegten Terminen auf
Beratungen der Konferenz der Lehrkréfte Auskunft zu Arbeitsstdnden und Ergebnissen. Die
Fachkonferenzen zeichnen verantwortlich fir die Einarbeitung neuer Lehrkrafte. Wesentliche
Informationen erhalten diese durch die Nutzung des Intranets der Schule. Die Schulleitung
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vergewissert sich nach einer Einarbeitungszeit durch einen angemeldeten Unterrichtsbesuch
und ein Auswertungsgesprach Uber den Einarbeitungsstand. In den jeweiligen
Fachkonferenzen der Schule kommt es zu regelmafligen Zusammenkunften mit sowohl
fachlichem als auch methodisch-didaktischem Inhalt. Die Schulleitung informiert sich tber
Protokolle zu den Inhalten der Treffen. Fortbildungsthemen werden in den Fachkonferenzen
diskutiert oder nach personlichem Bedirfnis ausgewahlt. Schulinterne
Lehrkraftefortbildungen der Schuljahre 2011/2012 und 2012/2013 sind an der Schule nicht
dokumentiert. Es fanden gestaffelte kollegiale Fortbildungen zum Umgang mit interaktiven
Tafeln statt. Dies war erforderlich, da der Schultrager die Ausstattung der gesamten Schule
mit derartigen Medien derzeit realisiert. Fir Planungen zur Durchfiihrung von Projekten, die
Diskussion uber Kriterien guter Unterrichtsqualitdt oder fur die inhaltliche Absicherung
besonderer Unterrichtsangebote nutzt die Schule regelmaRig externe Experten und eigene
vorhandene Kompetenzen. Kollegiale Unterrichtsbesuche erfolgten in Einzelféllen.

12 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

Lernergebnisse, Prifungen sowie Vergleichsarbeiten werden durch den Schulleiter oder die
Klassenlehrkrafte in der Konferenz der Lehrkréfte ausgewertet. Beziige zu Landeswerten
erfolgen ebenso wie Schlussfolgerungen fur die weitere Arbeit. Befragungen zur Qualitat des
Essens und zur Wahl des neuen Essenanbieters wurden realisiert. Zur Zusammenarbeit mit
dem Oberstufenzentrum wurden alle Schilerinnen und Schiler befragt, dies fuhrte zur
Anpassung in einzelnen Projekten, wie der Zusammenarbeit der Schilergremien beider
Schulen. Als Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen der ersten Visitation wurden
verschiedene schuleigene Lehrplane dberarbeitet, die konzeptionelle Arbeit durch
entsprechende Teambildungen verstarkt sowie das Medienkonzept erstellt. Eine
systematische Evaluation der Unterrichtsqualitat nach abgestimmten Kriterien findet nicht
statt. Einzelne Lehrkrafte nutzen selbst entwickelte Fragebdgen, um sich zu ihrem eigenen
Unterricht ein Feedback geben zu lassen.

Die Schule bietet verschiedene aufRerunterrichtliche Angebote sowohl aus eigener Kraft als
auch mit Unterstitzung Externer an. Da sie keine Schule mit Ganztagsangeboten ist, hat sie
dafur keine zusatzlichen Mittel zur Verfigung. Das Profilkriterium 19.2 wird nur an Schulen
mit Ganztagsangeboten bewertet.
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