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Kurzbericht — Marie-Curie-Gymnasium in Dallgow-Ddéberitz

1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebtgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den
Unterrichtsbeobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage fir den Bericht,
der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern zur Verfligung
steht. Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen Schultrager
und die zustandige Schulaufsicht, da beide fir den im Bericht beschriebenen

Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhalt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitdtsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat’. Die
Starken - Schwachen - Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte
ausgerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und
detaillierten Darstellung fur die Basismerkmale begrindet sind, stellen das Ergebnis einer
sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und Uberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualititsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung fur die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstitzungssysteme beabsichtigt. Um
Quialitatsstandards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht.
Eines davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren Spezifik Rechnung.
Des Weiteren erfolgten innerhalb der zu priufenden Kriterien Anpassungen fir die
Schulformen des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen® sowie ,geistige Entwicklung®. Die Wertungen der
Basismerkmale sind Grundlage fir die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den

Zeitpunkt der nachsten Visitation bestimmt.

Weiterfilhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage

www.marie-curie-qymnasium-dallgow.de sowie im Schulportrat unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=121125

! Herausgeber Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS), Juni 2016.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fir Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse, schriftichen Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schulerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdt bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefuhrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angeflhrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Mal3e 3,50 < MW =< 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen L75 <MW <2,75
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 < MW < 1,75
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3 Zusammenfassung

3.1 Stéarken

Ziel- und prozessorientiert hat die Schulgemeinschaft des Marie-Curie-Gymnasiums in den
letzten drei Jahren an der qualitativen Entwicklung der Schule gearbeitet. Die Konzepte
wurden auf ihre Wirksamkeit Uberprift, Bestandsaufnahmen und folgende Starken-
Schwachen-Analysen  wurden nach Fragebogenauswertungen durchgefuhrt und
entsprechende Schlussfolgerungen als MalRnahmen zur Verdnderung eingeleitet. Im Fokus
standen die  Fortschreibung des  Schulprogramms/schulinternen  Curriculums,
Medienentwicklungsplans und Raumkonzepts sowie des Konzepts ,Umgang mit Leistung®.
Eine Evaluationskultur in Bezug auf die Schulentwicklung und hinsichtlich der
Leistungsdaten ist am Marie-Curie-Gymnasium etabliert. Das multimediale selbstgesteuerte
Lernen ist das formulierte Ziel, den Unterricht zu verandern und den Weg zum ,Visible
Learning® zu ebnen. Begonnen hat die Schule mit der Etablierung von bilingualen
Bildungsangeboten in jeweils einer Klasse der Jahrgangsstufen 7
und 8.

Die Prozesse werden von der Schulleiterin Frau Mohr gesteuert. Sie hat klare
Zielvorstellungen, wie sich die Schule vor dem Hintergrund der bildungspolitischen
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts weiter entwickeln soll. Ihr Handeln ist fokussiert,
sichert Effizienz und beschleunigt Veranderungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Sie starkt die Schulgemeinschaft durch ihre Vorbildwirkung und Firsorgeverantwortung
gegeniber den Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schilern. Frau Mohr wertschatzt die
Leistungen genannter Personengruppen, auch die der Eltern, Kooperations- und
aul3erschulischen Partner offentlichkeitswirksam. Sie vernetzt die Gremienarbeit mit der der
Steuer- und Arbeitsgruppen der Schule. So sichert sie den Informationsaustausch und

multipliziert Arbeitsergebnisse zwischen ihnen.

Die Organisation und Durchfiihrung vielfaltiger schulischer und auf3erschulischer Aktivitaten
gelingt mit einem motivierten Schulleitungs- und Lehrkrafteteam, das offen fir Neues und
bereit ist, die eigenen Kompetenzen standig weiter zu entwickeln. Veranderungen werden
demokratisch entschieden und transparent dokumentiert. Die Aufgabenverteilung der und in
den Teams ist klar geregelt. Gegenseitige Unterstltzungssysteme sind im Kollegium
etabliert. Ebenso pragen der Gestaltungswille und das Engagement der Schulerinnen und
Schiler des Marie-Curie-Gymnasiums das Schulklima, z. B. in Bezug auf die mannigfaltigen
Aktivitdten im Patenprojekt oder bezogen auf die von ihnen organisierte und durchgefiihrte
Berufsmesse. Sie sind innovativ und beférdern nachhaltig Schulentwicklungsprozesse. Sie

sorgen fur eine positive Aul3endarstellung der Schule, indem sie erfolgreich an Olympiaden

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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im naturwissenschaftlichen Bereich, an Wettbewerben im Bereich der Fremdsprachen sowie

an ,Jugend forscht®, ,Jugend debattiert* und ,Jugend trainiert fir Olympia“ teilnehmen.

Zu den besonderen Starken des Marie-Curie-Gymnasiums gehoéren die Umsetzung von
MalRnahmen zur Berufs- und Studienorientierung, vor allem die in der gymnasialen
Oberstufe, sowie der Bereich der Medienbildung. Langjahrige und verlassliche Kontakte zum
Hasso-Plattner-Institut (HPI), zur Universitat Potsdam, Technischen Universitat (TU) Berlin
und zur Beuth-Hochschule fir Technik Berlin sowie zu verschiedenen Kooperationspartnern
in der Region ergdnzen das wissenschaftspropadeutische Lernangebot der Schule. Die
naturwissenschaftlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler werden dadurch
nachhaltig gefordert. Als MINT-EC-Schule ist die Medienbildung eine gesamtschulische
Querschnittsaufgabe und als solche im Schulprogramm/schulinternen Curriculum und in der
Begrifflichkeit als Medienerziehung im Medienentwicklungsplan facherverbindend
dokumentiert. Die medialen Kompetenzen der Lehrkrafte sowie der Schilerinnen und
Schiler, vor allem die der Seminarkurse, nutzt die Schule intensiv fir die

Unterrichtsentwicklung und die Gestaltung des Schullebens.

Zu weiteren Starken der Schule gehotren die schulinternen Regelungen zur Vermeidung von
Unterrichtsausfall und die Einarbeitung neuer Lehrkréafte.

3.2 Schwéchen

Die Unterrichtsentwicklung des Marie-Curie-Gymnasiums weist eine qualitative Veranderung
in den letzten Jahren auf, gleichwohl zeigen der beobachtete Unterricht und die
Schilerbefragung im Rahmen der Schulvisitation Schwéchen hinsichtlich  der
Binnendifferenzierung. Systematische EvaluationsmafRnahmen zur Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitat wurden an der Schule in den letzten drei Jahren nicht durchgefihrt. Die
im Schulprogramm verabredeten Aspekte guten Unterrichts zur Weiterentwicklung sind in
der Schulgemeinschaft bekannt, bilden jedoch noch keinen Qualitatskreislauf. Nur einige
Lehrkrafte aus verschiedenen Fachkonferenzen nutzen kollegiale Unterrichtsbesuche fir

eine zielgerichtete Verbesserung ihrer Unterrichtsqualitat.

Wenig im Fokus steht bisher die Forderung leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler
sowie die gezielte Foérderung von Lehrkraften zur Etablierung von diagnostischen
Kompetenzen im Kollegium. Gesamtschulisch sind noch keine Fortbildungen zu

ausgewahlten Foérderschwerpunkten geplant.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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4 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

4.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

Basismerkmal

B 1 — Unterricht

Wer-

uellen Kriterien
Q tung

UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
' den Schilerinnen und Schilern bekannt.

B 1.2 Die Schilerinnen und Schiiler sind tber den
UB, SFB . . . 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.

B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkrafte sind ein-

UB, SFB deutig und adressatengerecht.

UB, SFB |B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3

B 1.5 Die Lehrkrafte beriicksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.

B 1.6 Die Lehrkrafte geben begriindete individuelle

UB, SFB Leistungsriickmeldungen.

B 1.7 Die Schilerinnen und Schiiler werden angeregt,

UB, SFB sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

B 1.8 Die Schulerinnen und Schiiler sind an der
UB, SFB N o 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.

B 1.9 Die Schiilerinnen und Schiiler setzen Lern-
UB, SFB o ) . 3
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.

B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist

UB, SFB Bestandteil des Unterrichts.

B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.

B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das

UB. SFB Lernverhalten werden eingehalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den
Mittelwerten der Schilerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse

4,00
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Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkrafte informierten ihre Schulerinnen und Schiler Uber die thematische und
didaktische Schwerpunktsetzung des Unterrichts. Die Lehrenden erlauterten den
Schilerinnen und Schilern den inhaltlichen Aspekt der geplanten zu vermittelnden Lernziele
und in dem Zusammenhang die angestrebten und zu entwickelnden Kompetenzen. Zumeist
stellten die Lehrenden den geplanten Unterrichtsablauf und die von den Schilerinnen und
Schilern auszufiihrende Lernweggestaltung verstandlich und mitunter auch visualisiert dar.
Die Unterrichtsstruktur wurde so fiir die Lernenden transparent. Die von den Lehrkréften
verwendete Bildungs- und Fachsprache sowie die formulierten Aufgabenstellungen und
verwendeten -formate entsprachen dem Alter der jeweiligen Lerngruppe und dem
Verstandnis der Schilerinnen und Schiler. Die Lehrkrafte organisierten den Unterricht
zeiteffizient. Echte Lernzeit stand den Schilerinnen und Schilern ausreichend zur
Verfligung. Bendotigte Lehr- und Lernmittel wurden von den Lehrenden oder Lernenden zigig

ausgeteilt bzw. lagen schon zu Beginn zur Nutzung bereit.
Differenzierung und Individualisierung

Den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler schenkten nicht

alle Lehrkréafte gleichermalen Bedeutung. Zumeist waren die Aufgabenstellungen auf die



Kurzbericht — Marie-Curie-Gymnasium in Dallgow-Ddéberitz

Lerngruppe als Ganzes ausgerichtet, weniger auf die besonderen individuellen Bedurfnisse
Leistungsschwacherer und Leistungsstarkerer. Der zielgerichtete Einsatz von differenzierten
Lernangeboten mit unterschiedlichem Anforderungsniveau und Umfang oder die bewusste
Zuordnung von Lernpartnerinnen und -partnern erfolgten selten. Gelegentlich organisierten
die Lehrkrafte den Unterricht Uber kooperative Lernformen. Hierbei boten sie den
Schilerinnen und Schuilern verschiedene Lernzugénge entsprechend ihrer Interessen und
Neigungen Uber Sozialformen wie Gruppen- und Partnerarbeit mit gestuften
Schwierigkeitsgraden oder veranderten Umfangen der zu l6senden Aufgaben sowie mittels
offener Aufgabenformate. Individuelle Leistungsriickmeldungen bezogen sich meist
eindimensional auf das Lernergebnis. In der Regel erfolgte die Leistungsriickmeldung
allgemein auf die Lerngruppe bezogen. Kriteriengestitzte Reflexionen im Kontext des zu
entwickelnden Kompetenzaspekts, die sich auf den von den Schulerinnen und Schilern
gestalteten Lernweg bezogen, nahmen die Lehrkrafte nicht mehrheitlich vor.

Aktiver Lernprozess

Die Lehrkrafte initiierten Lernprozesse, indem sie primar durch den Einsatz der digitalen
Medien, aber auch durch anschauliche Lehr- und Lernmittel sowie vielfaltiger Beziige zur
Lebenswelt der Schulerinnen und Schuler deren Aufmerksamkeit erhielten. Die Lernenden
waren zumeist motiviert, zumal die Lehrenden die vorhandenen Kenntnisse ihrer
Schilerinnen und Schiler nutzten und diese mit bisher unbekannten Inhalten verknlpften.
Oftmals bezogen die Lehrkrafte die Lernenden in die Planung ein, indem sie
eigenverantwortlich Uber die Bearbeitung ergebnisoffener Aufgabenstellungen ihren Lernweg
entsprechend eigener Vorschldge gestalten konnten. Die Lehrenden setzten auch
Schilerinnen und Schiiler als sogenannte Experten bei der Planung einzelner Abschnitte
des Unterrichts ein. Die Lehrkréfte bericksichtigten weitestgehend die Ideen der
Schilerinnen und Schiler bezuglich der Einbeziehung methodischer Alternativen. Die
Lernenden erhielten von den Lehrkraften die Gelegenheit, den eigenen Lernprozess
entsprechend des jeweiligen Kompetenzniveaus selbstgesteuert umzusetzen und sich im
Team Uber die Arbeitsergebnisse auszutauschen. Nicht umfassend genug erhielten die
Schilerinnen und Schiler von den Lehrkraften Raum zur Einschatzung der eigenen
Lernergebnisse und die ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler. Die Reflexionen der Lernenden

bezogen sich nicht durchgéngig auf die von den Lehrkraften formulierten Lernziele.
Lernfoérderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte sorgten durch aufgeschlossenes und schilerzugewandtes Auftreten fiir eine
entspannte Lernatmosphéare, die von gegenseitiger Hoflichkeit, Rucksichthahme und
Unterstitzung gepragt war. Durch wohlwollendes Reagieren auf Bemerkungen und
Antworten ihrer Schilerinnen und Schuler starkten die Lehrenden deren Vertrauen in die

eigenen Fahigkeiten. Sie férderten so die Lernmotivation der Schilerinnen und Schiler. Die
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Lehrenden zeigten sich wertschatzend gegeniber den Schilerinnen und Schilern und
lobten authentisch. Kritik au3erten die Lehrkrafte angemessen und respektvoll. Mit den
wenig aufgetretenen Stdérungen gingen die Lehrenden professionell um. Erkennbar

vereinbarte Regeln und Rituale forderten die gegenseitige Akzeptanz zwischen den

Lehrkraften und den Lernenden.
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4.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB, | B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt
) 4
EFB Fuhrungsverantwortung.
Starken:

Frau Mohr plant und steuert Entwicklungsprozesse, die konkrete Zielsetzungen,
Zeitfenster sowie Verantwortlichkeiten enthalten und mit MalZnahmen untersetzt sind.

Die Schulleiterin initiiert Steuer- und Arbeitsgruppen, z. B. zum
Schulprogramm/schulinternen Curriculum (SchiC), Medienentwicklungsplan und
Schulklima.

Sie sorgt in Absprache mit den Fachkonferenzvorsitzenden und den
Netzwerkkoordinatoren fur die Einhaltung der Fortbildungsverpflichtungen der
Lehrkrafte entsprechend der vereinbarten Schulentwicklungsziele.

Innerhalb des Kollegiums ist die Aufgabenverteilung mit konkreten Tatigkeitsfeldern
abgestimmt und durch die Schulleiterin festgelegt.

In den Konferenzen der Lehrkrafte und der Elternkonferenz sowie in Arbeitssitzungen
mit dem Schultrager bilanziert Frau Mohr den Stand der Schulentwicklung.

Die Schulleiterin zeigt Fursorgeverantwortung gegeniiber dem Kollegium und wurdigt
die Leistungen der Lehrkréafte im persdnlichen Gespréch sowie in Konferenzen.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die

DA, IN, LFB 4

demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.

Starken:

Alle Personengruppen sind tber ihre Mitwirkungsrechte informiert.

Einladungen zu Gremiensitzungen erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
durch die Schulleiterin.

Die Schulleiterin fordert die Protokolle der Gremien ein und veroffentlicht Beschliisse
und Abstimmungsergebnisse innerhalb der Schulgemeinschaft.

Die Konferenz der Lehrkrafte tagt im gesetzlich vorgegebenen Umfang.

Beratungen mit den Fachkonferenzvorsitzenden fuihrt die Schulleiterin mehrmals im
Schuljahr vor der Konferenz der Lehrkrafte und im Rahmen der SchiC-Arbeitsgruppe
durch.

Die Schulleiterin unterstiitzt und berat mehrmals im Schuljahr die Vorsitzende und die
drei Stellvertreter der Konferenz der Schilerinnen und Schuler in ihrer Tatigkeit.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e

10
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DA, IN, LFB

B 2.3 Die Schulleitung Uberprift und sichert die
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.

Starken:

Die Schulleitung fuhrt mit dem Kollegium Diskussionsprozesse zur Veranderung des
Unterrichts entsprechend der medialen Herausforderungen und des Neudenkens von
Unterrichtsgestaltung.

Aspekte (12) guten Unterrichts sind im Schulprogramm als Ergebnis verankert.

Die Strukturiertheit von Unterricht, offene Unterrichtsformen, Classroom-Management
und das eigenverantwortliche multimediale Lernen sind gesetzte Schwerpunkte.

Die Schulleitung beférdert, in Abstimmung mit den Fachkonferenzvorsitzenden und
den Jahrgangsstufenleiterinnen und -leitern, den facherverbindenden Aspekt der
Unterrichtsentwicklung, z. B. in Form von Projektarbeit.

Die Schulleitung hospitiert und wertet den Unterricht jeder Lehrkraft mit dieser jahrlich
im dialogischen Gesprachsformat aus und nutzt die Erkenntnisse fur die
gesamtschulische Unterrichtsentwicklung.

Entwicklungsméglichkeiten:

Durchfiihrung von kollegialen Unterrichtsbesuchen mit einer vereinbarten
Reflexionspraxis fir die qualitative Weiterentwicklung des Unterrichts sowie deren
Auswertung in den Fachkonferenzen und in der Zusammenfiihrung in der Konferenz
der Lehrkréfte

B 2.4 Die Schulleitung ergreift Malinahmen zur Vermeidung
DA, IN, LFB, . .
von Unterrichtsausfall und zur Absicherung des 4
SFB, EFB . .
Unterrichts im Vertretungsfall.
Starken:

Das Vertretungskonzept definiert abgestimmte schuleinheitliche und
jahrgangsstufenspezifische Grundsétze, z. B. zur Verwendung der
Vertretungsreserve und zur Zusammenlegung von Kursen.

Schulerinnen und Schiler erhalten Informationen tber eine App auf ihren
Smartphones.

Die Schule hat festgelegt, dass die Weitergabe von Informationen an die Eltern bei
langerfristigem Unterrichtsausfall Uber die Elternversammlungen, in Form von
Elternbriefen und auf der Elternkonferenz erfolgen soll.

Lehrkréafte nutzen Absprachen innerhalb der Fachkonferenzen und einen angelegten
Materialordner zur Absicherung eines fachgerechten Unterrichts im Vertretungsfall.

Im Schuljahresarbeitsplan sind zentrale Schulfahrten und Projekte datiert, die vorweg
in der Konferenz der Lehrkréafte gesamtschulisch abgestimmt wurden.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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4.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung
DA IN B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur 4
' Schulentwicklung vereinbart.

Starken:

Das Schulprogramm enthalt eine Starken-Schwachen-Analyse (im Kontext der
Personal-, Unterrichts- und Organisationsentwicklung) zur qualitativen Entwicklung
der Schule.

Entwicklungsschwerpunkte, Ziele, untersetzt mit Indikatoren und daraus abgeleitete
Schulentwicklungsmafinahmen sind in den Schulkonferenzprotokollen und denen der
Arbeitsgruppen dokumentiert, z. B. zum SchiC, padagogischen Medienkonzept und
zur Begabtenférderung im Bereich des MINT-EC-Programmes.

Die jahrliche Uberpriifung und Neusetzung erreichter und zu erreichender Ziele mit
veranderten Mal3Bnahmenplanungen sind im Arbeitspapier des jeweiligen Schuljahres
formuliert.

Verantwortlichkeiten fir die Steuerung von Entwicklungsprozessen sind festgelegt.

Schulerinnen, Schiler und Eltern sind in Entwicklungsvorhaben einbezogen.

DA, IN

B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte. 4

Starken:

Die Schule fuihrt Evaluationsmaf3nahmen zum Medienentwicklungsplan/
padagogischen Medienkonzept, zum Patenprojekt, zum Schulklima und zum
Raumkonzept durch.

Die Verantwortlichen haben eigene Fragebdgen entwickelt, z. B. die Schilerinnen
und Schiiler der AG Schulklima fiir die Lernenden der Jahrgangsstufe 7.

Die Ergebnisse der Befragungen, an der Lehrkrafte, Eltern sowie Schilerinnen und
Schiler teilnahmen, sind z. B. in Form von Balkendiagrammen dargestellt.

Die Auswertungen der Ergebnisse erfolgen in den Gremien, die weitere Mal3nahmen
besprechen und festlegen.

Das Schulprogramm, der Medienentwicklungsplan und das Schulfahrtenkonzept
werden nach den EvaluationsmalRhahmen fortgeschrieben.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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DA, IN, LFB,
SFB

B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat. 2

Starken:

Ein Ziel fur die Unterrichtsentwicklung ist das eigenverantwortliche multimediale
Lernen.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Zielindikatoren zur Einschatzung der
Unterrichtsqualitat festgelegt.

Lehrkrafte holen sich Rickmeldungen von ihren Schilerinnen und Schilern, z. B. in
Form von Zielscheiben, Fragebdgen und tiber QR?%-Codes zu ihrem Unterricht ein.

Schwachen:

keine zielgerichtete und systematische Evaluation der Unterrichtsqualitat

keine Vereinbarungen zum Zeitraum der Uberpriifung mit anschlieBender
Auswertung

fehlende Festlegungen von Verantwortlichkeiten zur Durchflihrung

DA, IN, LFB | B 3.4 Die Schule wertet leistungsbezogene Daten aus. 4

Starken:

Die Fachkonferenzen und die Konferenz der Lehrkrafte werten Lernergebnisse in
Vergleichs-, Orientierungsarbeiten und Prufungen aus.

Ein jahrlicher Abgleich mit den Landeswerten zu Wiederholer- und Abbrecherquoten
findet in den Gremien statt.

Die Schule bezieht die Ergebnisse in die Konzeptarbeit ein, z. B. ,Umgang mit
Leistung®.

Lehrkrafte werten die leistungsbezogenen Daten mit den Lernenden individuell aus.

Abgeleitete MaRnahmen der Fachkonferenzen sind, z. B. die Uberpriifung der
verwendeten Aufgabenformate, die Forderung der Lese- und experimentellen
Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern.

% Quick Response, deutsch: schnelle Antwort.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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4.4 Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Férderung

Quellen Kriterien Wertung
B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der
DA, IN, LFB Schilerinnen und Schiler getroffen. 3

Starken:

Das Foérderkonzept ist Teil des Schulprogramms, das in den letzten drei Jahren
systematisch fortgeschrieben wird.

Entsprechend ihrer Neigungen und Interessen kdnnen Schulerinnen und Schuler in
der Jahrgangsstufe 7 eine Klasse des naturwissenschaftlichen oder gesellschaftlich-
sprachlichen Zweiges wahlen.

Die vereinbarten padagogischen Grundsatze beziehen sich auf die Forderung der
Schilerinnen und Schiler zur Teamfahigkeit, zum demokratischen Handeln und zum
Okologisch-globalen Denken.

Die Konzepte zur Begabtenforderung im MINT-Bereich und Drogenprévention sowie
das zur Férderung der Lesekompetenz beriicksichtigen Ziele, MaRnahmen und
Verantwortlichkeiten.

Formen der Zusammenarbeit fur das Férdern, z. B. die Kooperation mit dem HPI oder
die im Bereich der Campusschulen mit der Universitéat Potsdam, sind
gesamtschulisch festgelegt.

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Erweiterung der padagogischen Grundsatze in Bezug auf Férdermalinahmen fir
leistungsschwachere Schiilerinnen und Schiiler

DA, IN, LFB

B 4.2 Die Schule nutzt verschiedene diagnostische 2
Kompetenzen und Forderstrategien.

Starken:

Die Schule nutzt die Fachkompetenzen der Schulpsychologin und der
Sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle des Landkreises Havelland.

Die Sonderpadagogin bzw. Schulpsychologin koordinieren im Benehmen mit den
Klassenkonferenzen die Zusammenarbeit und sichern den padagogischen
Kompetenztransfer.

Schwéachen:

keine halbjahrlich fortgeschriebenen individuellen Férderplane fir Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf

keine individuelle Bedarfserfassung von Seiten der Schulleitung an zuséatzlichen
Forderkompetenzen im Kollegium

keine gesamtschulisch vereinbarte Fortbildung zur individuellen Forderung

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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DA, IN, LFB

B 4.3 Die Schule ergreift MalBhahmen zur individuellen 4
Forderung der Schulerinnen und Schiler.

Starken:

Lehrkrafte dokumentieren die Lernausgangslage in den Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik.

Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 7 und 8 erstellen ihr Logbuch?, die der
Seminarkurse ihre Leistungsportfolios und dokumentieren so ihre Lernentwicklung.

Leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler werden durch eine Lehrkraft im Fach
Mathematik geférdert.

Schilerinnen und Schiler nehmen an Olympiaden, z. B. in den
naturwissenschaftlichen Fachern und Mathematik, sowie an Wettbewerben, z. B.
»~Jugend debattiert®, ,Jugend forscht® und ,Jugend trainiert fir Olympia®“, teil.

Schilerinnen und Schiler der gymnasialen Oberstufe férdern ihre Paten durch
lernunterstitzende Angebote.

Spezielle Interessen und Neigungen der Lernenden férdert die Schule z. B. durch
Fremdsprachen- und Naturwissenschaftstage sowie durch Angebote der
Arbeitsgemeinschaften (AG), z. B. der Theatergruppe, Chor-AG sowie der Basketball-
und Volleyball-AG.

Phéanomene der Naturwissenschaft prasentieren Schilerinnen und Schiler in Bezug
auf Kunst und Musik im Rahmen des Projekts ,MINT trifft Kunst®.

DA IN. LEB B 4.4 Die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern
i ' erhalten individuelle Rickmeldungen zur 3
SFB, EFB .
Lernentwicklung.
Starken:

Das Konzept ,Umgang mit Leistung“ enthalt abgestimmte Regelungen zur
mundlichen und schriftlichen Leistungsbewertung, Gber die die Lehrkrafte die
Lernenden zu Beginn des Schuljahres informieren.

Lehrkrafte fuhren individuelle Gesprache mit den Lernenden zum aktuellen
Leistungsstand und ihrer Kompetenzentwicklung.

Lehrkréafte beraten die Lernenden, wie sie ihre Leistungen verbessern kénnen.

An der Schule gibt es verbindliche Termine fur Elternsprechtage und
Elternversammlungen zur Rickmeldung der Lern- und Leistungsentwicklung.

Lernende erhalten fur Lernerfolge besondere Motivationen durch die Lehrkréfte, z. B.
Hausaufgabengutscheine und Urkunden bei Leistungsverbesserungen.

Entwicklungsmoglichkeiten:

Erweiterung der Gesprachs- und Rickmeldeangebote an die Eltern Uber die
Sprechtage hinaus

individuelle Auswertungsgesprache mit den Eltern zu den Leistungsdaten

® Hausaufgabenplaner/Lernplaner.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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4.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB | B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen weiter. 4
Starken:

Lehrkrafte stimmen sich jahrlich in der Konferenz der Lehrkrafte und in den
Fachkonferenzen zu Grundséatzen und zur Planung der Fortbildungen entsprechend
der Schulentwicklungsziele ab.

Das Fortbildungskonzept wird fortgeschrieben und aktuellen bildungspolitischen
Schwerpunkten angepasst.

Schulinterne Fortbildungen filhren Experten der Schule und aus dem BUSS?, z. B.
zum Umgang mit den interaktiven Tafeln und zur Notenberechnung iiber ZENSOS®
durch.

Nach individuellen Fortbildungen einzelner Lehrkréfte informieren diese das
Kollegium Uber aktuelle Entwicklungen, z. B. zum SchiC.

Fachspezifische Aspekte und neue Methoden multiplizieren Lehrkréfte in den
Fachkonferenzen, z. B. die der Fachkonferenz Englisch nach der Teilnahme an der
Fortbildung ,Englisch konkret".

DA, IN, LFB

B 5.2 Die Lehrkrafte arbeiten in Teams an der Entwicklung 4
von Schul- und Unterrichtsqualitat.

Starken:

Lehrkrafte arbeiten in Fachkonferenzen, verschiedenen Arbeitsgruppen, in der
Steuergruppe zur padagogischen Schulentwicklung und in temporéren Teams zu
schulischen Héhepunkten und Projekten, z. B. zum Thema ,Bewegung®.

Die Aufgabenverteilung der Teams ist klar geregelt.

Die Ergebniskommunikation findet fur alle Teams in der Konferenz der Lehrkrafte
statt.

Die Fachkonferenzen beraten mehr als zweimal im Schuljahr zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

Lehrkréafte planen gemeinsame Unterrichtssequenzen, z. B. flr das Ostercamp im
Fach Mathematik, innerhalb der Semesterplanung im Fach Deutsch, weiterhin z. B. in
den Fachern Englisch, Technik und Sport.

* Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.
® Zentrales System zur Online-Verwaltung von Schulinformationen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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B 5.3 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige

DA, IN, LFB Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung ihrer 2

Professionalitat.

Starken:

In der Konferenz der Lehrkrafte und in den Fachkonferenzen thematisieren die
Lehrkréafte gegenseitige Unterrichtsbesuche.

Beobachtungsschwerpunkte werden individuell im Beobachtungsteam abgestimmt
und ausgewertet.

Schwachen:

keine zielgerichtete und kontinuierliche Durchfiihrung von kollegialen
Unterrichtsbeobachtungen als qualitative MaRnahme zur Unterrichtsentwicklung

fehlende Auswertung von gegenseitigen Unterrichtsbesuchen in der Konferenz der
Lehrkrafte

DA, IN, LFB | B 5.4 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 4

Starken:

Neue Lehrkrafte erhalten einen digitalen Ordner (,Lehrerinformations-Mappe®) mit
allen wichtigen Dokumenten der Schule.

Zu den Besonderheiten der Schule erhalten sie Informationen wahrend eines
Schulrundgangs und im ausfihrlichen Gesprach mit der Schulleiterin.

Durch Hospitationen und dem folgenden Mitarbeitergesprach verschafft sich die
Schulleiterin ein Bild vom Stand der Einarbeitung.

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der neuen Lehrkrafte sind die sie
unterstitzenden Fachkonferenzvorsitzenden.

Die Schulleitung berat neue Lehrkrafte, z. B. in Vorbereitung von Elterngesprachen
und zu den Aufgaben einer Klassenleitungstatigkeit.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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4.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6 — Medienbildung

Quellen Kriterien Wertung
DA. IN, SFB B 6.1 Die S_chule hat Grundséatze zur Medienbildung 4
entwickelt.
Starken:

Das padagogische Medienkonzept enthélt eine Bestandsaufnahme der
Medienlandschaft, diese beschreibt die Ausstattung, die Mediennutzung, die
medialen Kompetenzen der Lehrkrafte und Aspekte der Medienerziehung.

Der Medienentwicklungsplan wird permanent fortgeschrieben.
Die Medienbildung und Medienerziehung ist im SchiC gesamtschulisch geplant.

Der Teil B des schulinternen Curriculums enthélt Aussagen zur Kompetenz-
entwicklung im Bereich Medienbildung.

In den fachlichen Festlegungen sind inhaltliche Schwerpunkte der einzelnen Facher
mit multimedialen Inhalten verknupft dargestellt.

Das Konzept ,Umgang mit Leistung“ enthalt schuleinheitliche Standards fir z. B.
mediale Préasentationen, Referate und mediengesttitzte Darstellungen von
Gruppenarbeitsprozessen.

Eine Verabredung fir weitere Entwicklungen ist das Einrichten einer , Tabletklasse®“.

DA, IN, LFB, | B 6.2 Die Lehrkrafte beziehen Medienbildung systematisch 4
SFB in den Unterricht ein.
Starken:

Die Schule nutzt die vom HPI, in Zusammenarbeit mit MINT-EC, entwickelte Schul-
Cloud als Lernplattform.

Lehrkrafte fordern den kreativen und produktiven Umgang mit Medien im Unterricht,
z. B. beim Erstellen von Filmsequenzen, Kurzfilmen und Hdorspielen.

Lehrkrafte sensibilisieren die Lernenden fir den kritischen Umgang mit digitalen
Medien in verschiedenen Fachern und Jahrgangsstufen, z. B. hinsichtlich der
Untersuchung von Plagiaten und im Umgang mit Cyber-Mobbing.

Gemeinsam planen Lehrkrafte Unterrichtssequenzen zur Entwicklung der
Urteilskompetenz bei den Lernenden zur Internetrecherche, z. B. in den
gesellschaftswissenschaftlichen Fachern, Deutsch und W-A-T®.

Lehrkréafte nutzen die Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler und
bertcksichtigen deren Interessen sowie Alltagserfahrungen im Unterricht, z. B. beim
Programmieren von Webseiten, von Robotern (LEGO Mindstorms’) und bei Online-
Simulationen.

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
" Bauen, Programmieren und Steuern von LEGO Robotern.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an
DA, IN Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens 4
mit ein.
Starken:

Lehrkréafte der Schule verfliigen tGiber Fachexpertisen im Bereich Medienbildung, z. B.
die zwei Netzwerkkoordinatoren.

Lehrkréafte sowie Schulerinnen und Schuler erstellen und gestalten die Homepage der
Schule.

Die Schulgemeinschaft kommuniziert Gber E-Mails und versendet digitale
Dokumente.

Durchgehend in allen Fachern und Jahrgangsstufen nutzen Lehrende und Lernende
die digitalen Medien im Unterricht, z. B. in Form digitaler Arbeitsblatter, digitaler
Kompetenzraster und PowerPoint-Prasentationen.

Schilerinnen und Schiler setzen ihre Kompetenzen bei Medienprojekten, z. B. im
Rahmen des ,Filmmusikprojekts® und bei schulischen Hohepunkten, z. B. der
Weihnachtsgala ein.

Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 8 organisierten Gesprachsrunden mit
Mitarbeitern der TU Berlin zur Thematik ,Bodyhacking“ im ,Junior Science Café®.

DA, IN, LFB, | B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fiir den Veranderungs- 4

SFB prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.

Das Kriterium B 6.4 wird im Schuljahr 2018/2019 nicht gewertet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e

19




Kurzbericht — Marie-Curie-Gymnasium in Dallgow-Ddéberitz

4.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik — weiterfUhrende allgemeinbildende Schule

Quellen Kriterien Wertung

B 7.1 Die Schule hat die Berufs- und Studienorientierung als
DA, IN, EFB padagogische Querschnittsaufgabe in den 3
schulischen Planungen verankert.

Starken:

- Die Schule hat ein Konzept zur Berufs- und Studienorientierung als Teil des
Schulprogramms.

- In den schulinternen Planungen sind Termine sowie inhaltliche Schwerpunkte der
Studien- und Berufsorientierung ausgewiesen, z. B. Berufsbildungswandertage in den
Jahrgangsstufen 7, 8 und 10 und der ,Tag der Wissenschaften®.

- In Bezug auf die Heterogenitatsdimension ermdglicht die Schule den Lernenden
Teilnahmen z. B. am Zukunftstag, an Ausbildungsmessen und die individuelle
Forderung von Madchen in den Bereichen Informatik und Technik Gber das GET-IT-
Projekt der TU Berlin.

- Zwei Lehrkrafte der Schule sind federfihrend fiir den Gesamtprozess verantwortlich.

- Unternehmen des regionalen Umfeldes sind Partner der Schule, z. B. Kaufland
(Filiale Havelland), Panther Print GmbH Wustermark und E.ON Edis.

Entwicklungsmdéglichkeiten:

- Dokumentation fachubergreifender/facherverbindender Aspekte der Berufs- und
Studienorientierung

- Festlegung von EvaluationsmafRnahmen

B 7.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen der 3

DA, IN, SFB Berufs- bzw. Studienwahl.

Starken:
- Die Schule fuhrt das Schilerbetriebspraktikum in der Jahrgangsstufen 9 durch.

- lhre Starken und Neigungen ermitteln die Schilerinnen und Schuler mit der
Potenzialanalyse, im Assessmentcenter und mithilfe von Angeboten der Agentur flr
Arbeit.

- Bestandteile des Unterrichts verschiedener Facher, z. B. W-A-T, Deutsch und
Englisch, sind das Bewerbungstraining und das Verfassen von
Bewerbungsschreiben.

- Schilerinnen und Schiler nutzen Testverfahren und kategorisierte Fragebogen fur
ihre Selbsteinschatzung.

- Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9 gestalten fiir die Lernenden der
Jahrgangsstufe 8 eine Berufsmesse an der Schule.

Entwicklungsmaoglichkeiten:
- Verwendung des Berufswahlpasses in allen Jahrgangsstufen

- Festlegung von Bewertungsgrundséatzen in Bezug auf den Berufswahlpass

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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DA, IN, SFB

B 7.3 Die Schule ermdéglicht den Schilerinnen und Schiilern 4
systematisch Einblicke in die Arbeitswelt.

Starken:

In Fachexkursionen erkunden Schulerinnen und Schiler die Angebote, z. B. der
Beuth-Hochschule fiir Technik in Berlin, der TU Berlin und der Universitat Potsdam.

Die Schule erméglicht den Schilerinnen und Schulern Teilnahmen am
~Schnupperstudium®, z. B. im Rahmen von Praktika (GET-IT-Projekt), ,Tag der
offenen Tur" an genannten universitéaren Einrichtungen und Exkursionen an die TH
Wildau.

Schulerinnen und Schiler horen an der Schule Gastvorlesungen zu ausgewéahlten
wissenschaftlichen Themen, z. B. am ,Tag der Wissenschaften®.

Die Seminarkurse nehmen an jahrlich stattfindenden Veranstaltungen wie z. B. der
.Langen Nacht der Wissenschaften® in Berlin und Potsdam, an den ,Tagen der
Forschung® und am “Schiuler-Technik-Tag* in Berlin teil.

Schilerinnen und Schiiler erproben ihre beruflichen Fahigkeiten in einer
Schulerfirma, der Schuilercafeteria.

Die Schule nutzt Férderprogramme, z. B. ,komm auf Tour".

B 7.4 Die Schule vernetzt sich regional, um den

DA, IN Schilerinnen und Schulern Hilfen zur beruflichen 4

Orientierung zu geben.

Starken:

Mit dem Marie-Curie-Gymnasium in Ludwigsfelde kooperiert die Schule auf
verschiedenen Ebenen, z. B. Uber die Oberstufenkoordinatoren, in Bezug auf
gegenseitige Teilnahmen am , Tag der Wissenschaften® und bei der Vermittlung von
physikalischen Praktikas an der TU Berlin.

Mit auRerschulischen Partnern, wie z. B. der Industrie- und Handelskammer, und
Unternehmen der Region, z. B. der Mittelbrandenburgischen Sparkasse, arbeitet die
Schule zusammen.

Die Schule nutzt Informationen verschiedener Netzwerke zur Berufs- und
Studienorientierung, z. B. Partner Schule Wirtschaft Berlin, MINT-EC-Schulen und
,Teilchenwelt”.

Die Schule hat mit einer Vielzahl von Einrichtungen und Unternehmen schriftliche
Kooperationsvereinbarungen mit konkreten Zielsetzungen abgeschlossen, z. B. mit
dem HPI, der Musik-, Kunst- und Volkshochschule Havelland sowie ALBA Berlin.

Auf institutioneller Ebene kooperiert die Schule z. B. mit der Barmer Ersatzkasse, der
TU Berlin und der Agentur fir Arbeit Nauen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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