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1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebdgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den
Unterrichtsbeobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage fir den Bericht,
der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schulerinnen und Schilern zur Verfigung
steht. Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen Schultrager
und die =zustandige Schulaufsicht, da beide fir den im Bericht beschriebenen

Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhalt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitatsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat“!. Die
Starken - Schwachen - Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte
ausgerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und
detaillierten Darstellung fir die Basismerkmale begriindet sind, stellen das Ergebnis einer

sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und lUberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualititsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung flr die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstitzungssysteme beabsichtigt. Um
Qualitatsstandards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht.
Eines davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren Spezifik Rechnung.
Des Weiteren erfolgten innerhalb der zu priufenden Kriterien Anpassungen fir die
Schulformen des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpéddagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen* sowie ,geistige Entwicklung“. Die Wertungen der
Basismerkmale sind Grundlage fur die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den

Zeitpunkt der nachsten Visitation bestimmit.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage

www.oberschule-wuensdorf.de sowie im Schulportrét unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=130060

! Herausgeber Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (MBJS), Juni 2016.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse, schriftichen Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRe 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00<MW < 1,75
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3 Zusammenfassung

3.1 Starken

Es ist eine enge inhaltliche und organisatorische Zusammenarbeit mit den Projekttragern fur
das Projekt ,Ruckgrat® und fir den DaZ-Unterricht in der Erstaufnahmeeinrichtung
gewahrleistet. Die Schule organisiert mit hohem Aufwand die Kompensation des
Unterrichtsausfalls an den drei, z. T. erheblich voneinander entfernten Standorten. Frau
Moel wird bei der Bewaltigung von Arbeitsschwerpunkten durch die Steuergruppe und die
Arbeitsgruppe ,Zukunft® (bestehend aus Lehrkraften, Eltern, Schilerinnen und Schilern)
unterstitzt. Durch deren Impulsgebung und Engagement gelangen beispielsweise die
Entfaltung des Schullebens und eine intensivierte Offentlichkeitsarbeit. Einen Hohepunkt
stellte die Namensverleihung zu Beginn des Schuljahres 2018/2019 dar. In diesem
Zusammenhang wurden das Leitbild und das Schulprofil auf den Prifstand gestellt. Als
Grundlage fur die Medienbildung an der Schule erstellte das Lehrkraftekollegium einen
Medienentwicklungsplan, der einerseits die aktuelle Situation an der Schule in diesem

Bereich aufzeigt, andererseits Ziele und Aufgaben fir die Zukunft umreif3t.

Die Lehrkrafte eigneten sich durch schulinterne und individuelle Fortbildungen in
verschiedenen Bereichen der Kommunikation sowie der Forderung zusatzlich Fachwissen
an. Dieses setzen sie beispielsweise bei der Beratung Uber die Lernentwicklung der
Schilerinnen und Schiler in Klassen- und Notenkonferenzen ein. Insbesondere fur die am
DaZ-Unterricht teilnehmenden Schilerinnen und Schiler werden individuelle Lernplane
erstellt. Forderangebote fur leistungsschwache Schilerinnen und Schiler sind im
Mittagsband verankert. Besondere Interessen der Schilerinnen und Schiler fordern die
Lehrkrafte und auf3erschulische Partner in Arbeitsgemeinschaften. Durch ,Mini-Zeugnisse*
und Elterngesprache zwischen den Zeugnissen sowie individuelle Zeugnisausgaben bieten
die Lehrerinnen und Lehrer umfangreiche Informationsmdglichkeiten zu Lernentwicklung und

Leistungsstand der Schilerinnen und Schuler an.

Die Berufs- und Studienorientierung ist umfangreich in mehreren Dokumenten konzeptionell
verankert. Die Schulerinnen und Schuler erhalten u.a. in systematisch organisierter
Werkstattarbeit mit Lehrkraften und Externen sowie in zwei Schulerbetriebspraktika
umfassende Moglichkeiten, sich zu erproben. Das wdchentliche Praxislernen der
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10 in regionalen Betrieben ist mit
Anwendungsaufgaben mehrerer Unterrichtsfacher verbunden. Die Oberschule bezieht neben
Betrieben andere weiterfuhrende Schulen, Bildungseinrichtungen und Institutionen in ihre

berufsorientierenden Aktivitaten ein.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Neue Lehrkrafte werden durch einen Informationshefter und schulorganisatorische
Maflnahmen bei der Einarbeitung unterstitzt. Seiteneinsteigern werden Fort- und

Weiterbildungsmafinahmen, beispielsweise fiir ein Zweitfach, erméglicht.

3.2 Schwéchen

Das Schulprogramm und andere Konzepte enthalten keine Festlegungen zur Sicherung,
Ausgestaltung und Evaluation von Schul- und Unterrichtsqualitat. Insbesondere zur Qualitat
des Unterrichts und dessen Weiterentwicklung fand im Lehrkréaftekollegium keine Diskussion
statt. Starken und Schwachen in diesem Bereich wurden nicht untersucht, konkrete
Entwicklungsziele sowie Uberpriifungsmoglichkeiten fiir deren Erreichung nicht verbindlich
festgelegt. Abrechenbare gesamtschulische MalRhahmen sind weder aus den Ergebnissen
der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten noch aus den an der Schule durchgefiihrten
Befragungen zur Schul- und Arbeitsgesundheit sowie zur Schulzufriedenheit abgeleitet
worden. Eigene Evaluationsinstrumente fihrten nicht nachweislich zu Verdnderungen in
Konzepten oder Planungen. Die Nutzung des Selbstevaluationsportals des 1ISQ durch einige

Lehrkrafte fand ohne schulspezifische Zielstellung und Auswertung statt.

Die pflichtigen zweimaligen Beratungen der Fachkonferenzen pro Schuljahr sind nicht
nachweisbar. Aus den vorgelegten Protokollen sind Themen der didaktisch-methodischen
Unterrichtsgestaltung nicht ersichtlich. Absprachen zu angedachten Unterrichtskonzepten
(Methoden-, Sprach- und Lesekonzept) fanden weder in den Fachkonferenzen noch in der
Konferenz der Lehrkréafte statt. Seltene kollegiale Unterrichtsbesuche wurden eher zur
Beobachtung der sozialen und Lernsituation in den Klassen oder zur Unterstitzung neuer
Lehrkréfte durchgefihrt. Sie sind noch keine bewusst eingesetzte Methode der Lehrkréfte,

um fur die Ausgestaltung des Unterrichts mit- und voneinander zu lernen.

An der integrativ organisierten Oberschule konnte die Ausrichtung des Unterrichts auf die
spezifischen Lernbedirfnisse der Schilerinnen und Schuler in nur geringem Male
beobachtet werden. Aufgabenstellungen waren Uberwiegend auf die Leistungsmitte der
jeweiligen Lerngruppe ausgerichtet. Selten kamen differenzierte Arbeitsauftrage zum
Einsatz. Leistungsrickmeldungen erfolgten h&ufig nicht mit konkreten Hinweisen fir eine
Schilerin oder einen Schdler. In sehr wenigen Féllen erhielten die Schulerinnen und Schuler
die Moglichkeit, selbst Verantwortung fur ihren Lernprozess zu ubernehmen, etwa durch

Auswahl oder Ausgestaltung von Themen, die Art oder den Umfang von Aufgaben.

Unterricht mit digitalen Medien bzw. zu deren spezieller Wirkungsweise findet (teilweise
bedingt durch mangelnde technische Voraussetzungen) erst in geringem Umfang statt. Die
digitale Kommunikation im Schulleben und die Einbeziehung der Kompetenzen von Eltern,

Schulerinnen und Schiilern sind gering entwickelt.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

4.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht
Da die erforderliche Ricklaufquote der Befragung der Schilerinnen und Schuler nicht vorlag,

werden die Ergebnisse der Fragebdgen nicht zur Bewertung herangezogen.

Basismerkmal

B 1 — Unterricht

Wer-

uellen Kriterien
Q tung

UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
' den Schilerinnen und Schilern bekannt.

B 1.2 Die Schiilerinnen und Schiiler sind tber den
UB, SFB . . . 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.

B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkrafte sind ein-
deutig und adressatengerecht.

UB, SFB

UB, SFB |B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3

B 1.5 Die Lehrkrafte beriicksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schilerinnen und Schuler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.

B 1.6 Die Lehrkrafte geben begriindete individuelle
Leistungsriickmeldungen.

B 1.7 Die Schilerinnen und Schiiler werden angeregt,
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

B 1.8 Die Schulerinnen und Schiuler sind an der

UB, SFB Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt. 2

B 1.9 Die Schilerinnen und Schiiler setzen Lern-
UB, SFB L . . 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.

B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
Bestandteil des Unterrichts.

UB, SFB

UB, SFB

UB, SFB

B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.

B 1.12 Regeln fir das soziale Miteinander und das

UB, SFB Lernverhalten werden eingehalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen
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Die im Text folgenden Ausfuhrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkréafte benannten die Lernziele der Unterrichtsstunde bzw. Schilerinnen und Schuler
konnten diese auf Nachfrage benennen und wussten, was zu tun war bzw. was sie in dieser
Stunde lernen sollten. Mehrheitlich wurden die Lernenden tber den fir die Unterrichtsstunde
geplanten Verlauf informiert. Die Erklarungen der Lehrkrafte waren an die Lerngruppen
angepasst. Arbeitsauftrdge waren inhaltlich klar und fachsprachlich, jedoch nicht immer
bildungssprachlich angemessen. Selten stellten die Schilerinnen und Schiler Nachfragen
an die Lehrkrafte. Die zur Verfigung stehende Zeit wurde tberwiegend aktiv fir das Lernen
genutzt. Die Unterrichtsstunden begannen und endeten punktlich, Materialien lagen bereit,

die Planungen der Lehrkrafte ermdglichten in der Regel effektives Arbeiten.
Differenzierung und Individualisierung

In den integrativ organisierten Klassen konnte die Ausrichtung des Unterrichts auf die
spezifischen Lernbedirfnisse der Schilerinnen und Schiler nur in geringem Malie
beobachtet werden. Aufgabenstellungen waren uUberwiegend auf die Leistungsmitte der
jeweiligen Lerngruppe ausgerichtet. In weniger als der Halfte des beobachteten Unterrichts
boten die Lehrerinnen und Lehrer den Schulerinnen und Schilern verschiedene

Lernzugange an, gaben Aufgaben mit verschiedenen Schwierigkeitsgraden bzw.
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unterschiedlichen Arbeitsumfangen vor oder setzten Lerngruppen in Partner- und

Gruppenarbeit gezielt nach padagogischen Gesichtspunkten zusammen.

Nicht im erforderlichen Umfang formulierten die Lehrerinnen und Lehrer konkrete
Leistungsriickmeldungen fir einzelne Schilerinnen bzw. Schiler oder gaben lernférderliche
Hinweise. Zu oft wurden Einschétzungen des Lernfortschritts sehr allgemein fir die gesamte

Lerngruppe formuliert.
Aktiver Lernprozess

Den Lehrkraften gelang es, die Schilerinnen und Schiler durch Anschauungsmittel,
illustrierende Beispiele oder Anknipfung an das Vorwissen zur Mitarbeit zu aktivieren.
Hingegen erhielten die Schulerinnen und Schiiler in sehr wenigen Féllen die Moglichkeit,
selbst  Verantwortung fur ihren Lernprozess zu Ubernehmen, etwa durch
Auswahlimdglichkeiten bei Themen oder Ldsungswegen. In Einzelféllen erhielten sie

ergebnisoffene Aufgabenformate.

Selten boten die Lehrkrafte eine Auswahl von Alternativen beziglich der Art, des Umfangs
von Arbeitsauftrdgen oder der Reihenfolge bei der Bearbeitung der Aufgaben an.

Gelegentlich wurden zusatzliche Hilfsmittel angeboten.

Haufiger, jedoch noch in zu geringem Umfang, beschrieben die Schilerinnen und Schiler
ihre Loésungswege und Lernergebnisse oder korrigierten aufgetretene Fehler durch eigene
Erklarungen. Auch Lernhindernisse oder Fortschritte im Lernprozess wurden in nicht

ausreichendem Maf3e thematisiert.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte hatten jeweils die gesamte Lerngruppe im Blick. Sie nahmen durch die
authentische Verwendung von Lob und Tadel Einfluss auf ein konstruktives Arbeits- und
Sozialklima. Die Lehrerinnen und Lehrer motivierten Uberwiegend durch eine positive
Grundhaltung. In einigen Fallen agierten Lehrkrafte in besonderem Mal3e wertschatzend und
fursorglich gegeniiber den Lernenden. Die Schilerinnen und Schiler beachteten die
vereinbarten Regeln, verhielten sich mehrheitlich hilfsbereit und kooperierten aktiv in ihren
Lerngruppen. Selten auftretende Stdérungen wurden durch die Lehrkrafte professionell
beendet.
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4.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

Die Schulleiterin hat von ihrem Recht der Nichtvertffentlichung personenbezogener Daten
entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind

die Ergebnisse der Kriterien 2.3 und 2.4 dargestellt.

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

DA, IN, LFB, | B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt
EFB Fuhrungsverantwortung.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB . .
demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.
B 2.3 Die Schulleitung tuberprift und sichert die
DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 2
Starken:

- Studientage der Lehrkrafte zur Entwicklung des schulinternen Curriculums

- schriftliche Mitteilung der Schulleiterin Uber Schwerpunkte der Leitungshospitation an
die jeweilige Lehrkraft

Schwachen:

- Festlegungen zur Qualitatsentwicklung des Unterrichts nicht im Schulprogramm
verankert

- keine konkreten Handlungsfelder, MalRnahmen, Verantwortlichen,
Organisationsstrukturen, Kontrollmechanismen zur Unterrichtsentwicklung

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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B 2.4 Die Schulleitung ergreift MalBhahmen zur Vermeidung
DA, IN, LFB, i ;
von Unterrichtsausfall und zur Absicherung des 4
SFB, EFB . :
Unterrichts im Vertretungsfall.
Starken:

- Beschluss eines Vertretungskonzepts durch Konferenz der Lehrkrafte

- Ausweisung der Vertretungsreserve im aktuellen Vertretungsplan und Abrechnung
auf der Basis von Jahresstundenkonten

- Abstimmung von Schulfahrten weitgehend entsprechend Schulfahrtenkonzept

- regelmafige Abstimmungen und Beschlisse der Schulkonferenz und der Konferenz
der Lehrkréfte zur Durchfiihrung von Projekten

- Veroffentlichung des Vertretungsplans auf der Homepage und als Aushang im
Schulhaus

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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4.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur

DA, IN Schulentwicklung vereinbart.

3

Starken:

- mehrfache Diskussion zu Starken und Schwachen der Medienbildung in der Schule
zwecks Erstellung des Medienentwicklungsplans (MEP)

- Beschluss der Schulkonferenz zur Namensgebung sowie zur Scharfung des Leitbilds
der Schule

- jahrlich aktualisierte Planung bzgl. des Profils der berufsorientierenden Oberschule im
.Konzept zur Berufs- und Studienorientierung (BStO) in den Klassen 7 - 10*

Entwicklungsmaéglichkeiten:

- Verankerung grundsatzlicher Aussagen zur Qualitatssicherung und -entwicklung im
Schulprogramm

- Festlegung von Indikatoren zur Uberpriifung des Entwicklungsstandes von
Arbeitsschwerpunkten

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte. 2

Starken:

- Beschlisse der Schulkonferenz zur Nutzung der Angebote von Evaluationen durch
Externe?

- Durchfuihrung mehrerer externer Befragungen von Lehrkréaften, Schilerinnen und
Schilern zu Gesundheit und Schulzufriedenheit

- Befragungsbdgen der Schule fiir Eltern und Betriebe zur Organisation des
Praxislernens, obgleich nicht vorgelegt, in mehreren Interviews bestétigt

Schwachen:

- fehlende Mafinahmenplanungen in Auswertung der externen Befragungen
(Fortbildungen zur Lehrkraftegesundheit, Aufgreifen von Gesundheitsproblemen der
Schilerinnen und Schiler im Unterricht)

- keine nachweisliche Nutzung der Ergebnisse von Befragungen fur die
Qualitatsentwicklung der Schule bspw. durch Verankerung in Konzepten oder
Planungen

? Evaluationen des Zentrums fiir angewandte Gesundheitsférderung und Gesundheitswissenschaften
(ZAGG) GmbH Berlin, der Goethe-Universitdt Frankfurt am Main und der Brandenburgischen
Technischen Universitat Cottbus-Senftenberg.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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DA, ISI\IIZ’BLFB’ B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat. 1
Schwéchen:

- keine Formulierung konkreter Ziele zur Unterrichtsentwicklung durch das Kollegium
der Lehrkréfte

- keine Planung von MalRnahmen zur Erhéhung der Unterrichtsqualitat und
Uberpriufung des aktuellen Entwicklungsstandes

- keine Durchfuhrung von Unterrichtsevaluationen
Entwicklungsansatze:

- Erprobung des Selbstevaluationsportals fiir Lehrkrafte des 1SQ durch einzelne
Lehrkréfte in einem Fach

DA, IN, LFB | B 3.4 Die Schule wertet leistungsbezogene Daten aus. 2

Starken:

- Auswertung der Ergebnisse von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten in den
Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte

- jahrliche Vorstellung der erreichten Schulabschliisse der Jahrgangsstufe 10 in der
Schulkonferenz

Schwachen:

- keine konkrete Maflinahmen aus den Empfehlungen der Fachkonferenz Deutsch fur
alle Facher zur Entwicklung der Lesefahigkeiten und von Hérstrategien entwickelt

- mangelnde Nutzung leistungsbezogener Daten zur Entwicklung und Uberpriifung von
Schwerpunktsetzungen im Unterricht

- keine Auswertung von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten sowie von
Prifungsergebnissen im Vergleich zum Vorjahr und zu den Landeswerten in der
Schulkonferenz

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — COMENIUS-SCHULE berufsorientierende Oberschule Wiinsdorf in Zossen/

OT Wunsdorf
4.4 Basismerkmal 4 — Forderung
B 4 — FOorderung
Quellen Kriterien Wertung
B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der
DA, IN, LFB Schulerinnen und Schiuler getroffen. 3
Starken:

- Beschlisse der Schulkonferenz zur Férderung im Rahmen der offenen
Ganztagsangebote und der Beteiligung am Schulverweigererprojekt ,Rickgrat”

- Organisationsmodell der integrativen Oberschule fir gemeinsames Lernen von
leistungsstarken und leistungsschwachen Schilerinnen und Schilern

- Verankerung der Forderangebote grundsétzlich im Mittagsband

- Konzeptionen zur Férderung im Schulverweigererprojekt und fiir Deutsch als
Zweitsprache im Unterricht an der Oberschule und in der Erstaufnahmeeinrichtung

Entwicklungsmaoglichkeiten:
- Entwicklung eines umfassenden Forderkonzepts fiir die Oberschule

- Formulierung von Grundsatzen zur Forderung leistungsstarker Schilerinnen und
Schiler

B 4.2 Die Schule nutzt verschiedene diagnostische 3

DA, IN, LF8B Kompetenzen und Forderstrategien.

Starken:

- Fortbildungen des Lehrkraftekollegiums zu kollektiver Fallberatung und zu
autistischem Verhalten/Asperger-Syndrom

- individuelle Fortbildungen von Lehrkraften zu besonderen Schwierigkeiten im Lesen,
Rechtschreiben und Rechnen, zu Deutsch als Zweitsprache, Konfliktbearbeitung und
Unterrichtsstérungen

- Zusammenarbeit mit der Schulleiterin einer Forderschule
- Weitergabe des Expertenwissens in Gremien- und Teamsitzungen der Lehrkréfte

- Austausch der Lehrkréfte zur individuellen Lernentwicklung der Schiulerinnen und
Schiiler in Klassen- und Zensurenkonferenzen

- Entwicklung von Férderzielen und individuellen Lernplanen fur Schilerinnen und
Schiler im Fach DaZ insbesondere in der Erstaufnahmeeinrichtung

Entwicklungsmaéglichkeiten:

- Sicherung der halbjahrlichen Fortschreibung von Férderplanen fir Schilerinnen und
Schuler mit sonderpadagogischem Férderbedarf

- Abstimmung von Férderstrategien im Kollegium der Lehrkrafte

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — COMENIUS-SCHULE berufsorientierende Oberschule Wiinsdorf in Zossen/

OT Winsdorf
B 4.3 Die Schule ergreift Malnahmen zur individuellen
DA, IN, LFB Forderung der Schulerinnen und Schiler. 3
Starken:

Erfassung der Lernausgangslage in der Jahrgangsstufe 7 in mehreren Féachern

klassenubergreifende Forderung fur die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch im
Mittagsband sowie im DaZ-Unterricht

14 Arbeitsgemeinschaften zur Unterstitzung und Entwicklung besonderer Interessen
der Schilerinnen und Schuler, z. B. Holzwerkstatt, Pop-Gesang, Kochen und Backen

Forderung fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen
und Rechtschreiben

Prasentation besonderer Starken der Schilerinnen und Schiler bei Schulsportfesten
bzw. -turnieren, der Hochsprungschulmeisterschaft und der Herbstrallye

konstruktiver Umgang mit Heterogenitat von Schilerinnen und Schilern auf
Klassenfahrten in das Jugendbildungszentrum Blossin e. V., bei Kennenlerntagen der
Jahrgangsstufe 7, beim ,Tag fiir Afrika“® firr alle Schiilerinnen und Schiiler u. a. m.

Entwicklungsmaéglichkeiten:

kollegiale Abstimmung zur Erfassung und Dokumentation der Lernentwicklung aller
Schulerinnen und Schiler

Angebote zur Forderung leistungsstarker Schiilerinnen und Schiiler

DA IN. LEB B 4.4 Die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern
I ' erhalten individuelle Rickmeldungen zur 4
SFB, EFB :
Lernentwicklung.
Starken:

.Minizeugnisse" zwischen den Zeugnissen fir alle Schilerinnen und Schiiler mit
Einforderung der Unterschrift der Eltern

~Prognosezeugnisse” in der Jahrgangsstufe 10
Elternsprechtage nach Erstellung der ,Minizeugnisse“ zweimal im Schuljahr
Elterngesprache bei besonderen Entwicklungen

individuelle Zeugnisausgabe fiir alle Schilerinnen und Schuler (auf Wunsch auch mit
Eltern) einschliel3lich Gesprachen zur Lern- und Kompetenzentwicklung

aktive Nutzung schriftlicher Belobigungen in allen Klassen und Tokensysteme flr
bestimmte Schilerinnen und Schuler

® Bundesweite Kampagne zur Erarbeitung von Solidaritatsspenden fur Projekte in Afrika durch die
Aktion Tagwerk e. V.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — COMENIUS-SCHULE berufsorientierende Oberschule Wiinsdorf in Zossen/

OT Winsdorf

4.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB | B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen weiter. 4
Starken:

Abstimmungen zu Fortbildung der Lehrkrafte in der Konferenz der Lehrkrafte und den

Fachkonferenzen

Planung und Unterstitzung der padagogische Grundqualifizierung und Weiterbildung

zur Fachdidaktik sowie Studium eines zweiten Unterrichtsfachs flr
Seiteneinsteigerinnen bzw. -einsteiger

jahrliche Aktualisierung der Fortbildungsplanung fir alle Lehrkrafte

Nutzung des Sachverstands Externer und der Kompetenzen von Lehrkréaften der
Oberschule fiir schulinterne Fortbildungen

Themen der Fortbildung unter anderem: ,Die 4 Ebenen der Kommunikation®, ,vVon
der Eskalation zu Kooperation®, Erarbeitung des schulinternen Curriculums

innerschulische Multiplikation individueller Fortbildungen zum schulinternen
Curriculum

DA, IN, LFB

B 5.2 Die Lehrkréfte arbeiten in Teams an der Entwicklung 2
von Schul- und Unterrichtsqualitat.

Starken:

Steuergruppe zur Beratung von Arbeitsschwerpunkten

»Arbeitsgruppe Zukunft* mit Lehrkréaften, Eltern, Schilerinnen und Schulern zur
Verbesserung des Images der Schule und zur Namensgebung

temporare Teams zur Vorbereitung schulischer Hohepunkte, wie des Schulfestes,
des Tages der offenen Tur, der Sportfeste usw.

Schwachen:

keine Verstandigung in den Fachkonferenzen zur didaktisch-methodischen
Unterrichtsgestaltung tber die Aufteilung von Themen und Lehrinhalten hinaus

Beratungen der Fachkonferenzen nur einmal im Schuljahr nachweislich

keine Absprachen zu Unterrichtskonzepten in der Konferenz der Lehrkréfte

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — COMENIUS-SCHULE berufsorientierende Oberschule Wiinsdorf in Zossen/

OT Winsdorf

B 5.3 Die Lehrkréafte nutzen gegenseitige

DA, IN, LFB Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung ihrer 1

Professionalitat.

Schwéachen:

keine systematischen kollegialen Unterrichtsbesuche zur Fortentwicklung der
Unterrichtsqualitat an der Schule

keine vorherige Absprache von Beobachtungsschwerpunkten fir vereinzelt
stattfindende kollegiale Unterrichtsbesuche

keine nachweisliche Thematisierung von kollegialen Unterrichtsbesuchen in der
Konferenz der Lehrkrafte in den Schuljahren 2016/2017 bis 2018/2019

Vorbereitungs- und Auswertungspraxis von kollegialen Unterrichtsbesuchen nicht in
Teams oder Fachkonferenzen besprochen

Entwicklungsansatze:

Thematisierung von kollegialen Unterrichtsbesuchen in fast allen Fachkonferenzen

inhaltliche Schwerpunkte fir kollegiale Unterrichtsbesuche fir alle Facher und
fachubergreifend zusammengetragen

DA, IN, LFB | B 5.4 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 4

Starken:

Konzept ,Organisation — Einarbeitung neuer Lehrkrafte” mit Zeit- und MalRhahmen-
plan sowie Verantwortlichen

Informationsmappe mit schulinternen Verabredungen
personliche Ansprechpartner fir neue Lehrkrafte
Gesprache mit der Schulleiterin vor Dienstantritt und zum Stand der Einarbeitung

Leitungshospitationen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — COMENIUS-SCHULE berufsorientierende Oberschule Wiinsdorf in Zossen/

OT Wunsdorf
4.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung
B 6 — Medienbildung
Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB B 6.1 Die Sphule hat Grundséatze zur Medienbildung 3
entwickelt.
Starken:

- MEP der Oberschule fiir den Teil B des schulinternen Curriculums entwickelt

- Vereinbarung im MEP: Entwicklung eines zeitgemé&len Leitbildes ,Medienbildung*
und Entfaltung einer Medienkultur

- Umriss zukinftiger Aufgaben, z. B. Erfassung des Fortbildungsbedarfs der Lehrkréfte,
Anschaffung und Nutzung von entsprechender Technik, Lizenzen und Netzwerken,
Aktualisierung des Softwaresystems der Homepage

- schuleinheitliche Anforderungen fiir Quellen und die durch die Schulerinnen und
Schiiler digital zu erstellende Facharbeit in allen Fachern

- Grundsétze zum Datenschutz
Entwicklungsmdglichkeiten:

- Konkretisierung der Planungen zur Medienbildung fur alle Jahrgangsstufen in allen
Fachern

- Festlegungen zur Archivierung und Veroéffentlichung medialer Produkte

DA, IN, LFB, | B 6.2 Die Lehrkrafte beziehen Medienbildung systematisch 2
SFB in den Unterricht ein.
Starken:

- Herstellung von digitalen Prasentationen und Lernfilmen im Unterricht

- Thematisierung von Personlichkeitsrechten und Gefahren bei der Nutzung des
Internets, Aufstellung von Regeln fiir einen Klassenchat

Schwachen:
- keine umfangliche Anwendung digitaler Medien im Unterricht

- keine Planungen von unterrichtlichen Inhalten zur Analyse und Bewertung digitaler
oder analoger Medien in den Fachkonferenzen

- geringe Einbeziehung der Interessen und Alltagserfahrungen der Schilerinnen und
Schiler beim Einsatz digitaler Medien

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — COMENIUS-SCHULE berufsorientierende Oberschule Wiinsdorf in Zossen/
OT Winsdorf

B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an
DA, IN Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens 2
mit ein.

Starken:

- Text- und Bildbeitrage von Lehrkréften, Schilerinnen und Schilern fur die Homepage
der Schule

- Nutzung von Angeboten der Schulsozialarbeit (Filmprojekt), der Regionalzeitung
(,MadS**) und des RBB (,Schule einmal anders*)

Schwachen:

- keine Einrichtung von Dienst-E-Mails und fur Lehrkrafte zugéanglichen Ablagen fur
digitale Dokumente, z. B. das schulinterne Curriculum

- fehlende Einbeziehung von Eltern mit medialen Kompetenzen ins Schulleben

- keine planvolle gegenseitige Unterstiitzung von Schilerinnen und Schilern bei der
Umsetzung medialer Aufgaben

DA, IN, LFB, | B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fir den Veranderungs-
SFB prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.

Das Kriterium B 6.4 wird im Schuljahr 2018/2019 nicht gewertet.

* Medien an der Schule*, Zeitungsprojekt mit der Markischen Allgemeinen.
® Mitgestaltung der Sendung ,Brandenburg aktuell* vom Rundfunk Berlin-Brandenburg.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — COMENIUS-SCHULE berufsorientierende Oberschule Wiinsdorf in Zossen/
OT Winsdorf
4.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik — weiterfihrende allgemeinbildende Schule

Quellen Kriterien Wertung

B 7.1 Die Schule hat die Berufs- und Studienorientierung als
DA, IN, EFB padagogische Querschnittsaufgabe in den 3
schulischen Planungen verankert.

Starken:

- schulische Planungen: ,Konzept zur Berufs- und Studienorientierung (BStO) in den
Klassen 7 - 10“, Ubersicht der in allen Fachern zu entwickelnden Berufswahlkompe-
tenzen

- Ubersicht ,Haus der Berufsorientierung“ mit der Darstellung von MalRnahmen und
deren Zuordnung zu angestrebten Kompetenzen in jeder Jahrgangsstufe

- systematische Zusammenfihrung schulischer und auRerschulischer MaRnahmen
einschliel3lich des Praxislernens

- Planung der Information von Eltern zur BStO
Entwicklungsmaéglichkeiten:

- Verankerung von Evaluationsmafinahmen in den Konzepten

- Beachtung geschlechtsspezifischer Aspekte bei der BStO

B 7.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen der 4

DA, IN, SFB Berufs- bzw. Studienwahl.

Starken:

- jeweils zweiwochiges Schulerbetriebspraktikum in den Jahrgangsstufen 9 und 10

-, Aufgabenpakete“® verschiedener Facher mit auf das Betriebspraktikum bezogenen

Anwendungsaufgaben

- halbjahrlich einmal wdchentlich Praxislernen (PXL) in einem Betrieb fir Schilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10 mit individuellen Aufgaben mehrerer
Féacher in Bezug auf den Praktikumsbetrieb

- Vor- und Nachbereitung der Praktika und des Praxislernens mit Hilfe von Praktikums-
bzw. PXL-Heftern

- Potenzialanalysen in den Jahrgangsstufen 7 und 8, Besuch des BiZ’ in den
Jahrgangsstufen 9 und 10

- Nutzung des Berufswahlpasses in allen Jahrgangsstufen u. a. fir Selbstein-
schatzungsbdgen und zur Sammlung von Nachweisen der Praxiserfahrungen

® Begriffswahl der Schule.
’ Berufsinformationszentrum der Bundesagentur fiir Arbeit.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — COMENIUS-SCHULE berufsorientierende Oberschule Wiinsdorf in Zossen/

OT Winsdorf
B 7.3 Die Schule erméglicht den Schilerinnen und Schilern
DA, IN, SFB systematisch Einblicke in die Arbeitswelt. 4
Starken:

Betriebserkundungen und Zukunftstag in der Jahrgangsstufe 7

Berufsorientierungstage in der Jahrgangsstufe 8 mit Betriebsbesichtigungen und
praktischen Ubungen in den Werkstatten der Schule, z. B. zur Holzbearbeitung,
Feinmechanik (Fahrradwerkstatt) und zum Friseurhandwerk

~Werkstatttage" und Projekt ,Jahreszeiten” in den Jahrgangsstufen 7 und 8 zur
Erprobung verschiedener Arbeitsfelder

Besuch der Fachmesse fir Ausbildung und Studium ,vocatium*

Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler bei der Durchfiihrung von Anschluss-

und Schnupperpraktika

DA, IN Schilerinnen und Schilern Hilfen zur beruflichen 4

B 7.4 Die Schule vernetzt sich regional, um den

Orientierung zu geben.

Starken:

Nutzung des Unterstiitzungssystems INISEK®

gemeinsame Arbeit mit dem WIR e. V. zur Sicherung eines Schulabschlusses fir
diesbezlglich gefahrdete Schilerinnen und Schuler

Berufseinstiegsbegleitung durch die SBH® Siidost

Schnuppertag im Oberstufenzentrum Landkreis Teltow-Flaming

Zusammenarbeit mit Betrieben (z. B. Klenk Holz AG, Hotel und Gaststatte Reuner,

ETB' Klausdorf) und Institutionen (z. B. Bundeswehr, Polizei) zur Ausgestaltung des

Praxislernens und weiterer berufsorientierender Angebote

Elternbriefe und Elternversammlung zur BStO

Eltern in Arbeitsgemeinschaften mit berufsorientierendem Ziel (Imbissangebote fur

die Schule, Holzbearbeitung)
Beratung im Netzwerk der Oberschulen Teltow-Flaming zur Einfilhrung eines

.Lauftags” fur die Forderung der Selbstorganisation der Schilerinnen und Schuler in

Vorbereitung der Praktika

8 Initiative Sekundarstufe I, Forderprogramm des Ministeriums fir Jugend, Bildung und Sport.
® stiftung Bildung-Handwerk.
1% Electronik Team Beratungs- und Vertriebs-GmbH.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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