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1 Angaben zur Schule

1.1 Basisdaten

Name der Schule: Clara-Zetkin-Schule

Schulnummer: 400269

Anschrift: Am Sportpark 1, 15344 Strausberg

Einzugsgebiet: Strausberg

Schulform: Schule mit dem sonderpddagogischem Forderschwerpunkt
,,Lernen”

Trigerschaft: offentlich
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1.2 Schulische Ausgangssituation

Grundlage einer zielgerichteten Beruflichen Orientierung (BO) ist die Beachtung
der individuellen Bedarfe unserer Schiilerschaft sowie der regionalen Besonderhei-
ten im Umfeld unserer Schule. Deshalb ist bei der Planung und Umsetzung der BO

die schulische Ausgangssituation zu beriicksichtigen.

Kriterium Beschreibung

Anzahl der Lernenden 2025
¢ 204 Lernende insgesamt

63 Schiilerinnen

141 Schiiler

* 93 Lernende in der Unterstufe

108 Lernende in der SEK I
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Kriterium Beschreibung

Soziales Umfeld
* Vielfiltige berufliche Perspektiven durch die

Mischung aus stidtischer Infrastruktur und

landlicher Prigung

* Kooperationen mit lokalen Unternehmen und
sozialen Einrichtungen fiir praxisnahe
Erfahrungen

e Praktika in verschiedenen Bereichen:

- Pflegeeinrichtungen
— Handwerksbetriebe

— Einzelhandel und Gastronomie

* Unterstiitzung durch soziale Trager:
— Agentur fiir Arbeit
- AWO
— Sozialer Hilfeverband Strausberg e.V.
* Forderung sozialer und beruflicher
Fahigkeiten durch Schulsozialarbeit und
Kompetenztrainings
» Zusammenarbeit mit regionalen Partnern:
— Wohnungsbaugenossenschaften
— Berufsschulen

* Individuelle Betreuung und begleitete

Praktika fiir einen erfolgreichen Ubergang

ins Berufsleben
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Kriterium

Beschreibung

Regionale  Besonderheiten
(z.B. stddtischer/lindlicher Raum,

vorhandene Infrastruktur)

* Gute Verkehrsanbindung:

— S-Bahn (S5) und Regionalbahn
ermdglichen Praktika und
Ausbildungsplitze in Berlin und
Mirkisch-Oderland

— Busverbindungen erleichtern den
Zugang zu Berufsschulen und OSZs
* Vielfiltige Praktikumsmoglichkeiten:
— Handwerksbetriebe: Tischlerei,
Elektrotechnik, Bauhandwerk

— Pflegeeinrichtungen, ambulante

Pflegedienste

— Einzelhandel und Gastronomie:
Einkaufszentren, Supermérkte,

Restaurants

— Offentliche Verwaltung und
Stadtbetriebe: Stadtwerke Strausberg,

Kindertagestitten
* Praxisnahe Projekte:

— Beteiligung an regionalen

Berufsmessen und BO-Tagen
¢ Umwelt- und landwirtschaftsnahe Berufe:

— Nihe zu landwirtschaftlichen Betrieben
in Mirkisch-Oderland (M6glichkeiten

fiir griine Berufe)

— Naturschutzprojekte (z. B. Arbeiten im

Landschaftspflegebereich)
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2 BO-Koordination

2.1 Zustindigkeiten

Die Verteilung der Zustindigkeiten auf mehrere Personen stellt einen zentralen Er-

folgsfaktor fiir eine nachhaltige Berufliche Orientierung dar und triigt wesentlich zu

ithrer Akzeptanz als facheriibergreifende Aufgabe bei.
Das BO-Team der Clara-Zetkin-Schule setzt sich aus der Schulleitung und den

aktuellen Klassenleitungen der Jahrgangsstufen 7 bis 10 zusammen. Erginzt wird
es durch die aktuellen Fachlehrkriifte des Fachbereichs Wirtschaft-Arbeit-Technik

(WAT).
Rolle Kontaktdaten
Schulleitung Name: Kathrin Knospe

Dienst-E-Mail: kathrin.knospe @lk.brandenburg.de

stellv. Schulleitung

Name: Karin Krankenhagen

Dienst-E-Mail: karin.krankenhagen @lk.brandenburg.de

BO-Koordinator/-in

Name: Christian-Norman Valtin

Dienst-E-Mail:christian-

norman.valtin@lk.brandenburg.de

BO-Team — Mitglied 1

Name: Katrin Herold

Dienst-E-Mail: katrin.herold @lk.brandenburg.de

BO-Team — Mitglied 2

Name: Maren Kamieth

Dienst-E-Mail:maren.kamieth @lk.brandenbug.de

BO-Team — Mitglied 3

Name: Julia Dementjew

Dienst-E-Mail: julia.dementjew2 @lk.brandenburg.de

BO-Team — Mitglied 4

Name: Kerstin Grimm

Dienst-E-Mail: kerstin.grimm @1k.brandenburg.de

BO-Team — Mitglied 5

Name: Luisa Wolf
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Dienst-E-Mail: luisa.wolf@lk.brandeburg.de

BO-Team — Mitglied 6 Name: Annegret Firlus

Dienst-E-Mail: annegret.firlus @lk.brandenburg.de

BO-Team — Mitglied 7 Name: Stefan Kritke

Dienst-E-Mail: stefan.kraetke @lk.brandenburg.de

BO-Team — Mitglied 8 Name: Marion Rabe

Dienst-E-Mail: marion.rabe @lk.brandenburg.de

BO-Team — Mitglied 9 Name: Birgit Buitkamp

Dienst-E-Mail: birgit.buitkamp @lk.brandenburg.de

BO-Team - Mitglied Name: Ines Weinkauf
10

Dienst-E-Mail: ines.weinkauf @lk.brandenburg.de

BO-Team — Mitglied Name: Berit Peter
11

Dienst-E-Mail: berit.peter @lk.brandenburg.de
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2.2 Aufgaben

Das BO-Team koordiniert alle Angebote und MaBnahmen zur Beruflichen Orien-

tierung an der Schule und gewihrleistet deren Qualitiit.

Aufgabe

Beschreibung

Koordination der Fortschrei-

bung des BO-Konzepts

Steuerung der Fortschreibung unter
Beriicksichtigung schulinterner Evaluationen,
Einbindung schulischer und auBerschulischer

Akteure sowie der Schulkonferenz.

Organisation von Schiilerbe-

triebspraktika

Kontaktaufnahme zu Praktikumsbetrieben,
Koordination der Betreuung durch Lehrkrifte,
Dokumentation, Evaluation und Nachbereitung

der Praktika im Unterricht.

Planung von Informations-

veranstaltungen zur BO

Organisation und Durchfiihrung mindestens
einer BO-Veranstaltung pro Jahrgangsstufe
(7-10), Einbindung der Agentur fiir Arbeit und

anderer externer Partner.

Zusammenarbeit mit der Be-

rufsberatung

Koordination regelméBiger Termine mit der
Agentur fiir Arbeit, Abstimmung individueller

Beratungsangebote fiir Lernende.

Kommunikation mit auBer-

schulischen Partnern

Aufbau und Pflege von Kooperationen mit
Betrieben, Kammern, Hochschulen, sozialen
Tragern sowie Netzwerken wie
SCHULEWIRTSCHAFT.

Interne Abstimmung

Abstimmung der BO-MaBnahmen mit
Fachkonferenzen, der Lehrerkonferenz,

Schulsozialarbeit und der Schulleitung.

Evaluation und Qualititssi-

Riickmeldung und Analyse der durchgefiihrten

cherung MaBnahmen, Uberpriifung der Zielerreichung
im Rahmen der schulinternen Evaluation.
Dokumentation Koordination der Dokumentation von

BO-Prozessen durch die Lernenden (z. B.
Berufswahlpass oder digitale

Portfolioinstrumente).
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3 Strategische Weiterentwicklung des BO-Konzepts

3.1 Abstimmung mit weiteren Schulkonzepten

Das BO-Konzept ist am Leitbild unserer Schule ausgerichtet und mit weiteren Kon-

zepten abgestimmit.

Konzept Bezug zum BO-Konzept

Schulprogramm Ein erfolgreicher Ubergang der Lernenden
von der Schule in den Beruf ist als zentrales

Ziel verankert.

Schulinternes Curriculum Die Berufliche Orientierung ist im schulin-
ternen Curriculum verankert; berufsorien-
tierende Inhalte sind ficherbezogen in dem

jeweiligen Unterrichtsfach integriert

3.2 Fortschreibung

Das BO-Konzept wird regelmiBig fortgeschrieben. Grundlage bildet eine IST-Stand-

Erhebung.
Ereignis Anlass Zeitpunkt
Erstveroffentlichung April 2016
Fortschreibung PlanméBige Januar 2020
Fortschreibung
Fortschreibung Einfiihrung neuer 2025

Verwaltungsvorschriften
zur Beruflichen

Orientierung an Schulen

des Landes Brandenburg
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4 Bekanntmachung des BO-Konzepts

Eine wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit ist entscheidend. Dazu gehoren:

Mittel

Form

Offentlichkeitsarbeit

* Website Eine eigene Schulhomepage mit
Berichten iiber Praktika, Schiilerprojekte,
Kooperationen mit Unternehmen. Link zur
homepage:

http://foerderschule-strausberg.de/

* Newsletter: Berichte iiber
Berufsorientierungsmafnahmen und

Vorstellung von Partnerbetrieben.

* Plakate und Flyer: Gestaltung von
Infomaterialien fiir Eltern, Schiilerinnen und
Schiiler und Kooperationspartner, die das
Berufsorientierungskonzept verstindlich

darstellen.

* Berufsinformationstage und Messen:
Teilnahme an Berufsmessen und
Organisation eigener
Berufsorientierungstage mit Unternehmen

und Kammern.

* Pressearbeit: Kooperation mit lokalen
Medien (Zeitung, Radio, TV), um iiber
erfolgreiche Projekte oder Schiilererfolge zu

berichten.

* Prisentationen: Vorstellen der Praktika der

Schulgemeinschaft zu Schulversammlungen.
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Mittel

Form

MaBnahmen zur Bekanntma-
chung des Berufsorientierungs-

konzepts

* Informationsveranstaltungen fiir Eltern:
Friihzeitige und regelmafige Infoabende
tiber Berufsperspektiven fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf.

* Kooperation mit Betrieben und
Kammern: Enge Zusammenarbeit mit
regionalen Unternehmen,
Handwerkskammern, IHK und
Bildungstragern, um realistische

Berufsperspektiven aufzuzeigen.

* Schulinterne Fortbildungen fiir
Lehrkrifte: Sicherstellung, dass alle
Lehrkrifte das Berufsorientierungskonzept
kennen und aktiv in den Unterricht

einbinden.

* Berufsorientierung als Schulprofil:
Verankerung im Leitbild der Schule und
Présentation auf allen

Kommunikationskanilen.

* Netzwerkaufbau mit ehemaligen
Schiilerinnen und Schiilern:
Erfolgsgeschichten von ehemaligen
Schiilerinnen und Schiilern als

Best-Practice-Beispiele nutzen.
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Mittel

Form

Aktive Mallnahmen der Schule

zur beruflichen Orientierung

* Betriebspraktika und Praxistage:
RegelmiBige Praktika in Betrieben, um
Schiilerinnen und Schiilern konkrete

Einblicke in Berufe zu ermoglichen.

* Berufsorientierungsunterricht:
Fécheriibergreifender Unterricht, in dem
Bewerbungen, Vorstellungsgespriche und

Berufsfelder behandelt werden.

* Schulinterne Werkstiitten und Projekte:
Aufbau praxisnaher Lernwerkstitten fiir
Handwerk, Technik oder Gastronomie, in
denen Schiilerinnen und Schiiler berufliche

Fertigkeiten erlernen.

* Mentoring-Programme: Zusammenarbeit
mit &dlteren Schiilerinnen und Schiilern oder
externen Mentoren aus der Wirtschaft, die
Schiilerinnen und Schiiler individuell

beraten.

 Simulation von Bewerbungsgesprichen:
Gemeinsame Ubung mit Unternehmen, um
Schiilerinnen und Schiiler auf reale

Situationen vorzubereiten.

* Job-Buddys und Tandemsysteme:
Partnerschaften zwischen Schiilerinnen und
Schiilern, um sich gegenseitig bei
Bewerbungsprozessen und Praktika zu

unterstiitzen.
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S5 Planung, Umsetzung und Evaluation der Berufli-

chen Orientierung

5.1 Ziele

Die Ziele der Berufsorientierung an unserer Schule finden ihre Grundlage im Rah-
menlehrplan und sind stets an unserem Motto ,,FIT 4 LIFE* orientiert. In ihrem
Entwicklungsprozess sollen die Lernenden ihre eigenen Neigungen kennenlernen

und reflektieren, welche Berufsgruppen fiir sie in Betracht kommen.

Ziel Beschreibung

Praxisnaher Unterricht Alle Lernenden nutzen fiir sich das individuali-
sierte und praxisorientierte Lernen, um ein ver-

lassliches Mitglied der Gesellschaft zu werden.

Zusammenleben Alle Lernenden werden durch den respektvol-
len Umgang ihres Schulalltages lebenslang ge-
priagt. Ehrlichkeit und Offenheit sind den Ler-

nenden wichtig.

Kooperation und Partizipati- | Alle Lernenden bereiten sich auf ein lebenslan-

on ges inklusives Lernen vor.

Reflexion und Selbstbewusst- | Alle Lernenden begegnen mit Selbstbewusst-
sein sein ihren personlichen und gemeinsamen Her-

ausforderungen.

Selbstkenntnis und Interessen | Die Lernenden sollen ihre eigenen Stiirken, In-
teressen und Fahigkeiten erkennen und reflek-
tieren, um informierte Entscheidungen iiber ih-

re berufliche Laufbahn treffen zu konnen.

Berufswelt kennenlernen Es wird angestrebt, den Lernenden einen Ein-
blick in verschiedene Berufsfelder und Ausbil-
dungswege zu geben, um ein breites Verstind-

nis fiir die Arbeitswelt zu entwickeln.

Praktische Erfahrungen Durch Praktika und Projekte sollen die Lernen-
den praktische Erfahrungen sammeln, die ihnen
helfen, die Anforderungen und Erwartungen in

verschiedenen Berufen besser zu verstehen.
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Ziel Beschreibung

Entwicklung von Schliissel- | Die Forderung von sozialen, kommunikativen
kompetenzen und methodischen Kompetenzen ist ein wich-
tiger Bestandteil, um die Lernenden auf die
Teamarbeit und die Herausforderungen im Be-

rufsleben vorzubereiten.

Berufsorientierte Beratung Die Lernenden sollen Zugang zu Beratungsan-
geboten haben, um individuelle Fragen zu kli-
ren und Unterstiitzung bei der Berufswahl zu er-
halten. Sie sollen sich am Ende fiir einen Beruf

entscheiden.

5.2 Bezug zum schulinternen Curriculum

Das schulinterne Curriculum bezieht die berufliche Orientierung mit ein. Beziiglich
der unterrichts- und schuliibergreifenden Aspekte ergeben sich folgende MaBnah-

men:

JG Fach | Thema Bezug zur BO

7-10 | D Der Berufswahlpass Kooperation mit der Agentur fiir
Arbeit: Berufswahlpass zur stetigen
Selbstreflexion und Dokumentation

von Arbeitserfahrungen

7 D Der Berufswahlpass Interessen und Féhigkeiten zur
Selbsterkenntnis iiber berufliche
Neigungen systematisch dokumen-

tieren

9-10 | D Erfassung von Praktika | Betriebsbesichtigungen und andere
berufliche Erfahrungen festhalten

7-8 D Berufsportrits Recherchieren zu Berufen und Er-
stellen eines Berufsportrits zu Auf-
gaben, Anforderungen und Per-

spektiven

7-10 | D Planung der Berufs- | Zielgerichtete Planung zum Errei-

wahl chen der eigenen Ziele
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JG Fach | Thema Bezug zur BO
9-10 | D Verfassen eines Bewer- | Erlernen, wie man Bewerbungen,
bungsschreibens Lebensldufe und Anschreiben ver-
fasst
8 D Textverstandnis Erlesen von und Arbeiten mit Tex-
ten zum Thema Berufe und Arbeits-
welt

5.3 Fachiibergreifende/ficherverbindende Umsetzung

Ficheriibergreifendes Arbeiten im Berufsorientierungsprozess wird an unserer Schu-

le auf diversen Wegen umgesetzt, um den Lernenden eine Vernetzung ihrer Fihig-

keiten und Fertigkeiten zu ermoglichen.

JG | Fach Thema Bezug zur BO
7 D/GW Berufe frither und heute | Entstehung der unterschiedlichen
Berufe, Wissen iiber Sinn der
Arbeitsteilung und Spezialisierung
des Einzelnen
7 D/Su Berufe/Berufsbilder Was benoétigt man fiir die einzelnen
Berufe? Welche Fihigkeiten und
Fertigkeiten sind vorteilhaft?
Sachaufgaben und _ )
8 Ma/WAT Anwendungssichere Mathematik-
Textaufgaben _ .
kenntnisse, Umgang mit GroBen
fiir den Arbeitsmarkt
Geografie und Waren-
8 GW/LP _ Kennenlernen von Ballungszentren
wirtschaft ) o
gewisser Technologien in Deutsch-
land
Ich mach’s: Praxisori-
9 Te/HW ) Schiilerfirma,  Vorstellung  un-
entierung Lo
terschiedlicher Handwerks- und
Serviceberufe, Betriebserkundun-
gen
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JG | Fach Thema Bezug zur BO
Unterrichtsficher, Be-
9 D/Eng rufsbezeichnungen und | Grundwortschatz im Deutschen zu
Berufswunsch fachlichen Themen sichern, Fach-
vokabular erlernen
10 | HW/LP | Budgetplanungen Erstellen eines Haushaltsplanes,
Einkaufsliste und Kalkulation
10 | LER Arbeit und Titigkeiten | Lebens- und Berufswegeplanung
10 | Asth/LER| Wer bin ich Eerstellen einer Collage, Zie-
le/Traumberuf
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5.5 Geschlechtersensibilitiit

Festgefahrene Vorstellungen bei der Wahl des Berufes konnen Jugendliche auch
heute noch an einer stirken- und interessenbezogenen Berufswahl hindern. Um sol-
chen Vorurteilen entgegenzuwirken, achten wir auf eine geschlechtersensible Be-
rufliche Orientierung. Zur Umsetzung der Geschlechtersensibilitit in der Berufsori-
entierung und zur Uberwindung festgefahrener Vorstellungen bei der Berufswahl,

integrieren wir folgende MaBnahmen:

* Reflexion von Geschlechterstereotypen: Wir férdern die Auseinandersetzung
mit eigenen Rollenbildern und gesellschaftlichen Erwartungen, um ein Be-

wusstsein fiir deren Einfluss auf die Berufswahl zu schaffen.

* Angebot geschlechteruntypischer Praktika: Schiilerinnen und Schiiler wer-
den ermutigt, Praktika in Berufen zu absolvieren, die nicht dem traditionel-
len Rollenbild entsprechen, um ihre beruflichen Moglichkeiten zu erweitern.

uebergangschuleberuf.de

* Einbindung von Role Models: Durch Begegnungen mit Fachkriften beider
Geschlechter in verschiedenen Berufsfeldern zeigen wir alternative Karriere-

wege auf und fordern die Identifikation mit untypischen Berufen.

* Geschlechtersensible Beratung: Unsere Berufsberatung beriicksichtigt die in-
dividuellen Interessen und Fihigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler, unab-
hingig von Geschlechterklischees, und unterstiitzt sie bei einer freien Berufs-

wabhl.

Durch diese Ansitze ermdglichen wir eine Berufsorientierung, die frei von Ge-
schlechterklischees ist und die Vielfalt der beruflichen Moglichkeiten fiir alle

Schiilerinnen und Schiiler eroffnet.

Unterstiitzende MaBnahmen: Material von www.klischee-frei.de, Boys

Day / Girls Day.

5.6 Inklusion

Wir bieten allen Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule eine individuelle, auf ihre
Bedarfe abgestimmte Berufliche Orientierung. Lernende mit besonderen Unterstiit-

zungsbedarfen erhalten an unserer Schule folgende Angebote:

* Zusitzliche Begleitung in Praktikumsphasen: Bei Bedarf enge Betreuung durch
Lehrkrifte, Schulsozialarbeit oder externe Fachkriifte, um eine erfolgreiche

Teilnahme am Berufsleben zu ermoglichen.
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* Kleinschrittige Vorbereitung und Nachbereitung: Unterstiitzung durch Lehr-
krifte und Fachkrifte bei der Bewerbung, Vorbereitung auf Praktika und Re-

flexionsgespriche nach den Praxiserfahrungen.

* Individuelle Beratung und Begleitung: Personliche Gespriche und angepasste
Berufsberatungen, um Stirken, Interessen und mogliche Unterstiitzungsange-

bote zu identifizieren.

5.7 Evaluation

Um die Qualitit der Beruflichen Orientierung an der Schule zu messen, beinhaltet
das BO-Konzept Mainahmen zur schulinternen Evaluation. Diese legen fest, wie
verschiedene Aktivitdten ausgewertet werden, um einzelne MaBnahmen oder vor-

handene Strukturen gezielt weiterzuentwickeln.

MaBnahme Beschreibung

Feedbackgespriche mit aufler- | Riickmeldungen und Beratungsgespriiche

schulischen ~ Kooperationspart- | zur Bewertung der Zusammenarbeit mit

nern Unternehmen und Bildungseinrichtungen,
die Praktika oder Projekte anbieten, um die
MaBnahmen gezielt anzupassen und ihre
Passgenauigkeit zu optimieren.

Schiilerfeedback Befragungen oder Reflexionsbdgen nach

Praktika, Werkstatttagen oder
Berufsorientierungsmafnahmen, um
Erfahrungen und Verbesserungsvorschlige

zu sammeln.

Eltern- und Lehrerfeedback Austauschgespriche oder Umfragen, um die
Wahrnehmung und Wirksamkeit der
Berufsorientierung aus unterschiedlichen

Perspektiven zu bewerten.

Einschitzung durch Betriebe
und Partner (z.B. Feedbackge-

spriche, Einschitzungsbogen)

Riickmeldungen der Betriebe zum Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten der Schiilerinnen
und Schiiler, um deren individuelle

Entwicklung zu reflektieren.

Analyse von Ubergangsdaten

Auswertung der Schul- und Berufswege der

Absolventen, um Trends und

Herausforderungen frithzeitig zu erkennen.
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MafBnahme

Beschreibung

AG BO

Auswertung der Schul- und Berufswege der
Absolventen, um Trends und

Herausforderungen frithzeitig zu erkennen.

Statusgespriach Schulaufsicht

Fachliche Priifung der konzeptionellen
Arbeit nach BO-Konzept, Auswertung von
Daten (Abschlussarbeiten, Schulabbrecher)

Gespriache mit der Agentur fiir
Arbeit

jahrlicher Austausch mit zustdndigen
Rehaberatern, Informationen zum
Vermittlungsstand der Absolventen,
Datenerfassung/ Erhebung der Manahmen
zum Ubergang Schule-Ausbildung
(Berufsvorbereitende Lehrgidnge, Abschluss

von Lehrvertrigen)
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6 Kooperation

6.1 Zusammenarbeit mit aulerschulischen Kooperationspartnern

Forderlich fiir eine praxisnahe Berufliche Orientierung ist die Zusammenarbeit mit

auBerschulischen Akteuren. Sie sind wichtige Kooperationspartner fiir unsere Schu-

le, denn sie bieten Schiilerinnen und Schiilern auBerschulische Erfahrungsriaume,

unterstiitzen die Schule z.B. bei der Akquise von Praktikumsplitzen und der Durch-

fithrung von Projekten.

Kooperationspartner

Zusammenarbeit

Oberstufenzentrum MOL

Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und
OSZ fiir einen jéhrlichen Workshop mit dem
Ausbilder der Koche/Kochinnen im Berufsfeld
Erndhrung und Hauswirtschaft sowie der Firma

,,Die Durstloscher. Besuch von Berufsmessen.

Servicestelle-Schiilerfirmen bei

kobra.net

Teilnahme der Schiilerfirma bzw. ihrer
Begleiterin an Qualifizierungen, z. B. an der

Schiilerfirmenfachtagung.

Netzwerk Startup Zukunft!
(DKIS)

Teilnahme der Schiilerfirma bzw. ihrer
Begleiterin an Qualifizierungen und
Evaluationen im Rahmen des Qualititssiegels

,,Klasse Unternehmen*.

Netzwerk Zukunft

Teilnahme an Berufsorientierungstourneen in
Frankfurt (Oder), Eisenhiittenstadt und
Mirkisch-Oderland sowie an Arbeitskreistreffen
SCHULEWIRTSCHAFT MOL.

Stiftung Bildung

Forderung der Schiilerfirma zur Umsetzung
eines nachhaltigen Konzeptes im Rahmen der

,»Nachhaltigkeits-Challenge*.

Bildungstriager

Zusammenarbeit mit dem Internationalen Bund
(IB) in Neuenhagen. Durchfiihren des
Praxislernens. Gsm GmbH - Durchfiihrung des

Lebenspraktischen Unterrichts

Wohnungsgenossenschaft
Aufbau

e Zusammenarbeit mit der

Wohnungsbaugenossenschaft ,,Aufbau‘

Unternehmen ,,ERNAS
Unverpackt-Laden* (Strausberg)

Jahrliche Betriebsbesichtigung der Schiilerfirma.
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Kooperationspartner

Zusammenarbeit

Sozialer Hilfeverband
e.V./Produktionsschule

Besuch der Produktionsschule zur Fertigung

von handwerklichen Produkten

6.2 Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Bundesagen-

tur fiir Arbeit
JG Aufgabe Beschreibung
7 Einfilhrung in den Berufswahlpass | Die  Agentur fiir Arbeit unter-
bzw. Berufswahlapp stiitzt gemeinsam mit der Schu-

le die Einfiihrung in den Berufs-
wahlpass/Berufswahlapp und er-
lautert dessen Bedeutung

9 Berufsinformationszentrum Die Agentur fiir Arbeit organi-
siert und begleitet die Teilnahme
an Veranstaltungen zur Informa-
tion tiber Berufsfelder und Aus-
bildungsmoglichkeiten.

10 Arbeit mit Reha-Beratung Die Reha-Beratung der Agentur

fiir Arbeit unterstiitzt individuell
bei Forderbedarfen und bei der
Suche nach geeigneten Ausbil-

dungswegen.
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7 Elternarbeit

7.1 Information der Eltern

Eltern/ Erziehungsberechtigte sind wichtige Berufswahlbegleiter ihrer Kinder. Sie
wissen, wofiir sich ihr Kind interessiert, und kénnen dieses Wissen nutzen, um es
bei der Wahl der passenden beruflichen Perspektive zu unterstiitzen. Deshalb ist es

wichtig, sie regelmiBig iiber die Angebote der Schule zu informieren.

Bereich Verantwortung

Schule Offentlichkeitsarbeit durch Website, Social Media, Organi-
sation und Teilnahme an Berufsinformationstagen, Erstel-
lung von Plakaten und Flyern, Pressearbeit mit lokalen Me-

dien.

Lehrkrifte Durchfithrung von BO-Mafnahmen im Unterricht, Betreu-
ung bei Praktika, aktive Unterstiitzung bei Bewerbungen,
Teilnahme an schulinterner Fortbildung zur Berufsorientie-

rung.

Eltern Besuch von Informationsveranstaltungen, Unterstiitzung
der Lernenden bei Praktika und Bewerbungen, Aufbau von

Kontakten zu Unternehmen und Betrieben.

Schiilerinnen und | Aktive Teilnahme an MaBnahmen zur Berufsorientierung,
Schiiler selbststindige Durchfiihrung von Praktika, eigenverant-

wortliche Bearbeitung von Bewerbungsprozessen.

Agentur fiir Ar- | Individuelle Berufsberatung, Unterstiitzung bei der Suche
beit nach Praktikumsplitzen, Aufzeigen von Fordermoglichkei-

ten und MaBnahmen.

Unternehmen Bereitstellung von Praktikums- und Ausbildungsplitzen,

Kooperation und Zusammenarbeit mit der Schule, Mitwir-

kung an beruflichen Orientierungstagen und Projekten.
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JG MaBnahme Beschreibung

7 Elterninf ti talt
erninformationsveranstaltung | BO-Konzept der Schule

vorstellen
* Transparenz durch Updates auf

der Schulhomepage

8 Elterninformationsveranstaltun .
Bl Umsetzung des BO-Konzepts in

Klasse 8
* Projektwoche, Praktika,

Praxislernen (,,Werkstatttage*)

crninformationsveranstaltung | BO in Klasse 9:

Lebenspraktischer Unterricht,
Bewerbungstraining

* Betriebspraktika mit Einbezug
von Sorgeberechtigten und
Lernenden

* Unterstiitzung durch BO- und
Klassenlehrkrifte

10 Elterninformationsveranstaltung ¢« BO it Klasse 10:

Zusammenarbeit mit
Rehaberatenden

* BO-Angebote nutzen

 Fokus auf Praxistage und
Praktika mit Unterstiitzung durch
Lehrkrifte
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7.2 Beteiligung der Eltern

Eltern haben an unserer Schule die Moglichkeit, eigene Sichtweisen und Erfah-
rungen zur Beruflichen Orientierung einzubringen. Sie konnen sich aktiv an den

Angeboten der Schule zu beteiligen und bei der Konzeptentwicklung mitwirken.

MafBnahme Beschreibung

* BO-Koordination der Schule
Beteiligung von Eltern an der (BO-Koordinator/-in bzw. BO-Team)
Fortschreibung des BO-Konzepts bezieht Eltern in den
Fortschreibungsprozess des

BO-Konzepts ein.

Beteiligung von Eltern an der * Eltern stellen eigene Berufe oder

Planung und Durchfiihrung von Ausbildungswege in der Schule vor.

MaBnahmen/Angeboten * Moglichkeit fiir Betriebsbesichtigungen

bei Arbeitgebern der Eltern.

* Begleitung und Unterstiitzung bei
Praktika (ab Klasse 8).

e Eltern helfen bei der Praktikumssuche
und -organisation.

* Reflexionsgespriche iiber Erfahrungen

im Praktikum.

* Unterstiitzung bei Bewerbungen und
Eltern als Bewerbungscoaches (ab

Vorstellungsgespriachen.
Klasse 9/10) SEep

* Eltern unterstiitzen bei der Vorbereitung

von Einstellungstests.

* Eltern-Netzwerk Berufsorientierung:

Kooperation — und Netzwerkarbeit | plagtform fiir Eltern, die sich iiber
BO-Themen austauschen.

e Sammlung von Kontakten zu
Ausbildungsbetrieben.

* Beteiligung an Berufsmessen (ab Klasse
8).

* Sorgeberechtigte organisieren
gemeinsam mit der Schule
Veranstaltungen zur Berufsorientierung.

* Eltern begleiten ihre Kinder auf Messen.
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