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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
Am Schlo3park Schwedt/Oder

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moéglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schillern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal} § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Verodffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
Am Schlo3park Schwedt/Oder

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
gefuhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und fihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule Am SchloRpark
unter www.schlossparkschule-schwedt.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente
gesichtet. AuBerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Riicklauf absolut Ricklauf in %

Schilerinnen und Schiiler 85 80 94

Eltern 115 92 80

Lehrkrafte 14 14 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vereinbarungen

telefonischen Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

mit der

Schulleiterin

Zur

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minutigen Unterrichtsbeobachtungen

22

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

14/14

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher

11

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

11

1

10
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
Am Schlo3park Schwedt/Oder

GrofRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
4 11 7 0 0 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Schule Am SchloRpark Schwedt/Oder
wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profiimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1 <gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
Am Schlo3park Schwedt/Oder

3 Ausgangsposition der Schule

Die Schule Am SchloBRpark ist eine Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Lernen®. Die Zuweisung der Schilerinnen und Schiler an die Schule
erfolgt durch die zustandige Schulaufsicht. Schultrager ist der Landkreis Uckermark.

Seit der Erstvisitation im Schuljahr 2010/2011 wurden am Schulstandort bauliche
Erneuerungen im Umfang von 315000 €° durchgefiihrt. Dazu zahlen Brandschutz- und
Schallschutzmaf®nahmen sowie Renovierungs- und Instandsetzungsarbeiten in Klassen- und
Fachraumen, der Lehrkiche und den Treppenhdusern. Des Weiteren wurden neue
Fensterbander installiert und mit der Elektrosanierung begonnen. Das Computerkabinett
sowie weitere Raume wurden mit 40 modernen Rechnern ausgestattet. Dariber hinaus
sammelten Schilerinnen und Schiler Spendengelder zum Streichen der Flure, was in
Eigeninitiative der Schule realisiert werden konnte. Nach einem Wasserschaden machte sich
die Sanierung des Schulclubs und der Bibliothek notwendig. Neuerungen gab es auch im
Bereich des Aulengelandes. Der Schulhof erhielt Spiel- und Sportgerate. Da der
benachbarte Sportplatz durch die Schule nicht mehr genutzt werden kann, wurden auf dem
Schulhof ein Volleyballfeld und eine Weitsprunganlage geschaffen. Der Schultrager bewertet
den Zustand des Schulgebaudes und den Sanierungsbedarf mit ,mittelmaRig“. Zu geplanten
Investitionen  zahlen im laufenden Haushalt u.a. die Fortsetzung der
Brandschutzertlichtigung im Wert von ca. 50 000 €.

Die Schulleiterin schatzt ein, dass die Schule in keinem sozialen Brennpunkt liegt. Das
Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch mit relativ viel Industrie beschrieben. Eine
Konkurrenzsituation zu benachbarten Schulen ist laut Aussage der Schulleiterin nicht
gegeben. Der Schultrdger erklart den Standort der Schule fiir die nachsten Jahre als
gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird als bestandig und sachlich
angesehen.

Bei allen Schilerinnen und Schilern, die Schule Am Schlof3park besuchen, ist im Rahmen
eines Feststellungsverfahrens sonderpadagogischer Foérderbedarf im Forderschwerpunkt
.Lernen” diagnostiziert worden. Darlber hinaus weisen einzelne Kinder und Jugendliche
Forderbedarf in den Bereichen Sprache sowie emotionale und -soziale Entwicklung auf. Im
Schuljahr 2014/2015 besuchen 115 Schilerinnen und Schiler die Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist gegenliber dem Schuljahr 20012/2013 um 8 % gesunken. Bis auf die
Jahrgangsstufe 9 (zweizlgig) sind alle Jahrgangsstufen einzigig organisiert. Die
Klassenfrequenzen liegen zwischen finf und siebzehn Lernenden. Die Wohnorte der
Schilerinnen und Schiler befinden sich in der Stadt Schwedt und den umliegenden
Gemeinden bis ca. 35 km von der Schule entfernt. Ein Drittel nutzt fur den taglichen
Schulweg den offentlichen Nahverkehr oder den Schilerspezialverkehr.

In den Schuljahren 2012/2013 bis 2014/2015 wurden insgesamt 45 Schilerinnen und
Schiler in die Jahrgangsstufen 1 bis 10 aufgenommen, davon neunzehn aus
Kindertagesstatten, sechs aus allgemeinen Schulen mit gemeinsamem Unterricht und elf
aus allgemeinen Schulen ohne gemeinsamen Unterricht. Weitere neun Schiilerinnen und
Schiiler kamen durch Umziige der Familien oder aus den Wohngruppen des EJF® an die
Schule.

In den Schuljahren 2011/2012 bis 2013/2014 wechselten insgesamt 32 Schdlerinnen und
Schiler der Schule an eine andere Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Lernen®, weitere funf an eine Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® sowie zwei an eine allgemeine Schule mit
gemeinsamem Unterricht.

® Schultragerauskunft, 02.02.2015.
6 Evangelisches Jugend- und Flrsorgewerk.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
Am Schlo3park Schwedt/Oder

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 16 Lehrkrafte an der Schule Am SchiloRpark, fir die
diese Schule Stammschule ist. Vier Lehrkrafte, darunter die Schulleiterin, sind mit einem Teil
ihrer Unterrichtsverpflichtung an anderen Schulen tatig. Die Anzahl der Lehrkrafte ist in den
letzten drei Schuljahren fast konstant geblieben. Frau Kollhoff leitet die Schule seit dem Jahr
1992. Seit 2006 wird sie von der stellvertretende Schulleiterin Frau Heiden unterstutzt.

Von den sechzehn Stammlehrkraften der Schule verfligen sechs Uber eine
sonderpadagogische Qualifikation, davon vier in einer und zwei in zwei Fachrichtungen.
Insgesamt zehn Kolleginnen und Kollegen haben ausschliellich eine Lehrbefahigung fir die
Primarstufe, die Sekundarstufe oder anderweitige Ausbildungen.

Zum sonstigen Personal gehdéren drei Einzelfallhelferinnen, eine Sekretarin und ein
Hausmeister. Seit vielen Jahren ist Schulsozialarbeit an der Schule etabliert. Gegenwartig
teilen sich zwei Schulsozialarbeiterinnen eine volle Stelle. Eine Mitarbeiterin, die auf der
Grundlage von Mehraufwandentschadigung (MAE) beschéftigt ist, unterstitzt die Lehrkrafte
im Unterricht und betreut die Schulerbibliothek.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen’

Am Schlo3park Schwedt/Oder

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiileraufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplédnen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb ./fachiibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
5. Klassenfuhrung 2,86 5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
2,68 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,09 5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,36 5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln
3,32 5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 2,95 6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,41 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
2 2,14 6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit
2,59 6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 2,95 7.1 Klare Struktur des Unterrichts
2,86 7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,73 7.3 Klare Lernziele
2,77 7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
2,95 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,36 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 2,91 8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen
3,14 8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,82 8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen
2,36 8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 1,82 9.1 Berlcks. individueller Lernvoraussetzungen
2,14 9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,77 9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte
2,00 9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Forderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewertungen aller

Unterrichtsbeobachtungen (UB) dar.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
Am Schlo3park Schwedt/Oder

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

4

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz iber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

3

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. FUhrung_;sverantwortung_; Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eig_;ener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

3

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

3

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

17.2 Beteiligung der Gremien

3

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

3

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

S 1 FE (S EEP O ST

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentw

cklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der au3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

EEERE

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
Am Schlo3park Schwedt/Oder

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=400385

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Schule Am Schlof3park Schwedt/Oder
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Lehrkrafte, Eltern, Schilerinnen und Schiler zeigen sich mit ihrer Schule zufrieden. Die
Lehrkrafte begriinden dies mit der freundschaftlichen, hilfsbereiten Zusammenarbeit im
gesamten Kollegium sowie in den Teams. Sie arbeiten gern an der Schule mit Schilerinnen
und Schilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf. Auftretende Probleme werden offen
angesprochen und gemeinsam geldst. Von der Schulleitung erfahren sie Verstandnis und
Unterstlitzung, beispielsweise im Umgang mit verhaltensauffalligen Schilerinnen und
Schilern und bei der Zusammenarbeit mit den Wohngruppen. Auch durch die z. T.
langjahrige Arbeit am Standort in familidrer Atmosphare fuhlen sie sich mit der Schule
verbunden. Die Eltern wissen ihre Kinder an der Schule im ,geschitzten Raum® gut betreut,
individuell geférdert und beobachten deren positive Entwicklung. Die Zusammenarbeit mit
der Schulleitung und den Lehrkraften wird sehr konstruktiv . wahrgenommen. Die Kinder
stehen im Mittelpunkt, die schulischen Bedingungen sind ihren Bedlrfnissen angepasst. Bei
auftretenden Schwierigkeiten erfolgt eine zeithahe I6sungsorientierte Reaktion. Die
Schilerinnen und Schiler besuchen gern diese Schule, haben hier Freunde gefunden, der
Unterricht macht ihnen Spald. In ihren Lehrerinnen und Lehrern haben sie geschéatzte
Ansprechpartner, die ihnen den Unterrichtsstoff anschaulich erklaren und bei
Schwierigkeiten helfen. Das Lernen fallt ihnen leichter als an allgemeinen Schulen, sie haben
mehr Zeit zur Bewaltigung der Aufgaben, Leistungsdruck wird nicht verspurt. Sie arbeiten
gern in der Schilerfirma und nutzen in den Pausen das Spielgerat und die Fuliballtore auf
dem Schulhof. Allerdings birgt der Boden des Schulhofes durch viele Schadstellen erhéhte
Unfallgefahr. Kritisch sehen sie auch das Verhalten einiger Mitschilerinnen und -schdler, im
Schulhaus sei es oft sehr laut.

Alle Beteiligten bedauern, dass der Sportplatz durch die Schule nicht mehr genutzt werden
kann. Die kleine Anlage mit Volleyballplatz und Weitsprunganlage auf dem Schulhof ist kein
Ersatz. Andere Platze liegen zu weit entfernt, so ist im Sportunterricht stets viel Improvisation
notwendig. Des Weiteren wird kritisch bemerkt, dass es an der Schule aufgrund fehlender
Lehrkrafte keinen Schwimmunterricht gibt. Mit Sorge beobachten die Lehrkrafte die
zunehmende Zahl von Nichtschwimmern bis in die Jahrgangsstufe 10. Auch die finanziellen
Zuweisungen, beispielsweise fur Malerarbeiten, werden als nicht ausreichend empfunden.
Hier sehen sich Eltern, Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiler gezwungen, selbst die Initiative
zu ergreifen und fir die Renovierung der Flure zu sorgen. Die Eltern haben den Eindruck,
dass die Schule von den zustéandigen Amtern sowohl bei finanziellen als auch bei
personellen Zuweisungen benachteiligt wird.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
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4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bin:lg U;ézg:gzths' Sg?;];ﬁr- S\g;gfg Freiarbeit Stlaet :22?' Projekt Experiment | Planarbeit
0 32 59 0 0 0 5 5 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
32 27 18 23

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen herangezogen. Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten
Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen und erklart die Angaben in den folgenden
Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schiilern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiller.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schulerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus

den

Unterrichtsbeobachtungen der Schule Am Schlofipark Schwedt/Oder dar. Sie sind ebenfalls

im Qualitatsprofil ausgewiesen.

4,00

3,00 1

2,50

2,00 A

1,50

1,00 -

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-

beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Férderschulen) im Land

gegenlber gestellt.

4,00

3.50

3,00

2.50

\/

1.50

BB - obere Grenze Mittelverte BB - untere Grenze Mittelwerie S o hule

Vergleich der Wertungen mitden Spannweiten sller Untemichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

5.1 52 53 64 55 641 62 63 64 T1 T2 73 T4 TFH& TH 81 82 83 =24 821 82 43

9.4

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien liegen die Ergebnisse von

80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (8052 Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2015).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Unterrichtszeit wurde Uberwiegend effektiv genutzt. Der Unterricht begann punktlich und
es gab im Stundenverlauf kaum Zeitverluste, sodass ein hoher Anteil echter Lernzeit
gewahrleistet wurde. Die notwendigen Arbeitsmaterialien lagen bereit. Das Einhalten von
verabredeten Normen, welche in den Klassenrdumen durch Aushang sichtbar sind, sowie
ein schnelles Wahrnehmen von Stérungen und ein angemessener Umgang damit, waren zu
beobachten. Freundliche, aber konsequente Reaktionen der Lehrkrafte flihrten bei
aufkommender Unruhe rasch zuriick zu einer konzentrierten Arbeit.

Die einzelnen Phasen des Unterrichts waren zumeist klar erkennbar. Die Lehrkrafte
integrierten Wiederholungs- und Ubungsphasen sinnvoll und abwechslungsreich. Durch den
Einsatz motivierender Anschauungsmittel und kooperativer Lernformen regten sie die
Schilerinnen und Schiler zu aktiver Mitarbeit an. Der Unterrichtsverlauf wurde den
Lernenden grofRtenteils vorab bekannt gegeben, das Stundenziel und die erwarteten
Ergebnisse jedoch in mehreren Sequenzen nicht hinreichend deutlich kommuniziert. Die
gestellten Aufgaben waren in der Regel verstandlich und eindeutig. Die Erklarung des zu
vermittelnden Stoffes erfolgte alters- und niveaugerecht. Die Lehrkrafte vergewisserten sich,
ob die Lernenden den Unterrichtsstoff bzw. den Lernauftrag verstanden hatten, erkannten
Lernschwierigkeiten und boten Hilfe an. Sie stellten Bezige zu den Vorkenntnissen der
Schulerinnen und Schiler her, indem diese Gelegenheit erhielten, mit eigenen Beispielen ihr
Wissen und ihre Erfahrungen einflieRen zu lassen. In fast allen beobachteten Sequenzen
sorgten die Lehrkrafte durch freundliches, aufgeschlossenes und schiilerzugewandtes
Auftreten fir eine entspannte Atmosphére. Durch ansprechende Mimik und Gestik zeigten
sie Interesse an den Beitragen der Schilerinnen und Schiler und nahmen spurbar
Firsorgeverantwortung wahr. lhre positiven Erwartungen im Hinblick auf die
Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler waren Uberwiegend in persoénlicher
Aufmerksamkeit und wiederholtem Zuspruch spurbar. Wohlwollendes Reagieren auf Fragen,
Bemerkungen und Antworten starkte das Selbstvertrauen der Lernenden. Die
Kommunikation der Schilerinnen und Schiler untereinander war in der Regel durch respekt-
und vertrauensvolle Umgangsformen gepragt.

Der Notwendigkeit, den individuellen Lernausgangslagen der Schiilerinnen und Schiler
gerecht zu werden, entsprachen die Lehrkrafte wahrend der Beobachtungen nicht
ausreichend. Nur vereinzelt wurden durch die Bereitstellung unterschiedlicher
Aufgabenumfange auf das individuelle Lern- und Arbeitstempo der Schilerinnen und Schiiler
eingegangen, durch leichtere oder schwerere Aufgaben qualitative Niveauunterschiede
ausgeglichen. Zumeist konzentrierten sich die Lehrkrafte auf die Leistungsmitte ohne
Anwendung von Formen der Binnendifferenzierung ber individuelle Hilfen am Arbeitsplatz
hinaus. Dadurch war das Unterrichtstempo nicht fir alle Lernenden angemessen. Die
selbstorganisierte Schilerarbeit war Uberwiegend eingeschrankt, die Mdglichkeit der
Methodenwahl wenig gegeben. In vielen Sequenzen erfolgte eine enge Reglementierung,
welche die Bearbeitung ergebnisoffener Aufgaben und das Ausprobieren eigener Lernwege
nicht vorsah. In mehreren Beobachtungen erhielten die Schilerinnen und Schiiler keine
Gelegenheit, das eigene Arbeiten zu reflektieren, Losungswege zu erklaren oder in den
Erfahrungsaustausch zur Ergebnisfindung zu treten. Das Analysieren von Fehlern und deren
Nutzung als Lernchance waren ansatzweise zu beobachten, zumeist gab es zu wenig Raum
zur Auseinandersetzung mit Fehlern. Individuelle Lernfortschritte wurden durch die
Lehrkrafte in der Regel erkannt und gewdrdigt. Eine differenzierte Leistungsriickmeldung an
die Lernenden mit fundierter Begriindung erfolgte selten.
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4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die eingesehenen schuleigenen Lehrplane der Facher Deutsch, Mathematik, Englisch,
Sachunterricht, W-A-T und L-E-R wurden durch die Fachkonferenzen bzw. in den
Lehrkrafteteams erarbeitet. Der kompetenzorientierte Lernansatz wird ersichtlich, wenn auch
in unterschiedlicher Qualitdt und Quantitdt. Fir das Fach Englisch liegt lediglich eine
Stoffverteilung vor. Die Schulleiterin gibt zu bedenken, dass an der Schule keine
diesbezlglich ausgebildete Fachlehrkraft tatig ist. Curricularen Charakter tragt auch die
durch die Lehrkrafte erarbeitete Methodenkartei. Diese weist, aufgeschliisselt nach Fachern
und Jahrgangsstufen, auszubildende Lern- und Methodenkompetenzen mit entsprechenden
Kriterien, beispielsweise in den Bereichen Sprechen und Prasentieren, Arbeiten im Team
und Kommunizieren, aus. Ein Curriculum zur Leseforderung ist in Arbeit.

Eine herausragende Rolle spielt an der Schule die facherverbindende Unterrichtsfiihrung,
u.a. im Rahmen der Leitthemenarbeit, der Arbeit in der Schilerfrma und der
Berufsorientierung. Diese ist in allen Bereichen konzeptionell untersetzt und spiegelt sich in
den Lehrplanen wider. Im Leitthemenordner sind den entsprechenden Leitthemen inhaltliche
Schwerpunkte nach Jahrgangsstufen und Fachern zugeordnet. Darlber hinaus hat die
Projektarbeit einen festen Platz in der Jahresplanung. Fur mehrere Projekte, z. B. ,Fruhling®,
.Europa“ oder ,Mull“ liegen Planungen vor, die den Anteil der Einzelfacher ausweisen. Zu
Beginn eines jeden Schuljahres findet unterstlitzend zur Kompetenzentwicklung der
Schilerinnen und Schiiler eine Methodenwoche statt.

Die schuleigenen Lehrplédne wurden hinsichtlich der Entwicklung der Medienkompetenz
Uberarbeitet. Die Arbeit mit dem Computer findet sich auch im Konzept zur
Berufsorientierung und in der Methodenkartei wider. Das Medienkonzept beschreibt neben
Ausstattung und allgemeinen Zielen umfanglich die Kompetenzentwicklung in diesem
Bereich. Darliber hinaus haben die Lehrkrafte einen schuleigenen Computerlehrplan erstellt,
welcher die auszubildenden Standards in Doppeljahrgangsstufen darstellt.

Schilerinnen und Schiler werden dber Themen und Ziele des Unterrichts zum
Schuljahresanfang bzw. anlassbezogen, Eltern in Elternversammlungen und in den
Lehrkraftesprechstunden informiert. In diesem Zusammenhang erfolgen auch die
notwendigen Informationen zu den Bewertungsmalstaben. Die Grundlagen der Bewertung
schriftlicher und sonstiger Leistungen sind durch die Konferenz der Lehrkrafte und die
Fachkonferenzen umfanglich vereinbart. Dazu gehoért neben Bewertungsanlassen und
Verteilung schriftlicher Arbeiten auch der Umgang mit Tendenzen. In der Methodenkartei
sind Kriterien zur Bewertung von Schilervortragen und Prasentationen festgelegt. Auch zur
Bewertung von Abschlussarbeiten, Facharbeiten, Projekt- und Praktikumsergebnissen
existieren einheitliche Vorgaben. Rickmeldungen zur Lernentwicklung und zum
Leistungsstand sind durch die Lehrkraftesprechstunden bzw. Fdrderplangesprache, an
denen die Schilerinnen und Schiiler teiinehmen kénnen, gegeben. Die Lehrkrafte flihren
taglich Ubersichten zur Lernentwicklung und zum Verhalten, welche wdchentlich
ausgewertet werden. In der Primarstufe kommen positive Verstarker zum Einsatz. Einige
Lehrkrafte reichen regelmalig Zensurenubersichten aus. Im Bedarfsfall werden individuelle
Pendelhefte angelegt. Darliber hinaus sind die Schilerinnen und Schiler angehalten, ihre
Noten selbststandig im Hausaufgabenheft bzw. im Lernlogbuch zu notieren. Die Information
zu an der Schule mdglichen Abschlussen ist nicht umfanglich gegeben. Eltern, Schulerinnen
und Schiilern ist nicht bekannt, dass gesetzlich die Moglichkeit besteht, an der Schule den
der Berufsbildungsreife entsprechenden Abschluss zu erreichen, ohne die Schulform
wechseln zu missen.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Vereinbarungen zu Férderangeboten fur Schilerinnen und
Schiler sowie deren Umsetzung verabredet. Diese spiegeln sich im Schulprogramm wider.
Dazu zahlen beispielsweise Foérderunterricht, leistungsdifferenzierte Kurse und
Sozialtraining. Diese Mallnahmen werden als Einzelférderung oder Forderung in kleinen
Gruppen, durch den Einsatz von Lehrkraftetandems oder bei Notwendigkeit durch
Einzelfallhelfer organisiert. Fachlbergreifend wird die Entwicklung der Lesekompetenz
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unterstlitzt. Neigungsorientiert konnen Schilerinnen und Schiler verschiedene
Arbeitsgemeinschaften besuchen und an Wettbewerben teilnehmen. Eine besondere
Unterstltzung bietet die Schule durch Hausaufgabenbetreuung als freiwilliges Angebot, aber
auch zur verpflichtenden Nacharbeit an. Das Hausaufgabenkonzept benennt u. a. Rolle und
Funktion sowie Festlegungen zur Kontrolle von Hausaufgaben. Nichterledigte Aufgaben
werden erfasst, Nacharbeit wird veranlasst.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Grundsatze zur Beobachtung und Einschatzung der
Lernentwicklung beschlossen. Dazu zahlen Festlegungen zur Erstellung der individuellen
Forderplane fir alle Schilerinnen und Schiler. Diese liegen unter Einbeziehung der Eltern,
Schilerinnen und Schiler regelmaRig fortgeschrieben vor und weisen beispielsweise
Forderziele und -malBnahmen aus. Zum Erfassen der Lernausgangslage nutzen die
Lehrkrafte Diagnoseverfahren zur Feststellung der Lesekompetenz sowie seit diesem
Schulhalbjahr das Strukturlegeverfahren nach Prof. G. Matthes. Dazu haben die Lehrkrafte
eine Fortbildung besucht. Die Aneignung weiterer diagnostischer Kompetenzen erfolgte
durch Fortbildungen zum Thema Autismus. Zwei Lehrkrafte besuchten eine Ausbildung fir
Assessment-Manager zur Diagnose der Fahigkeiten im Rahmen der Berufsorientierung.

4.4 Schulkultur

Die Schule wird als Ort des Lernens und Zusammenlebens aller Beteiligten gestaltet. Die
Informationen an Eltern, Schilerinnen und Schiler zur aktuellen Schulentwicklung,
Unterrichtsorganisation sowie geplanten Veranstaltungen erfolgen z. B. tUber Elternbriefe und
die Homepage. Die Zusammenarbeit mit den Eltern, Schilerinnen und Schilern bildet einen
Schwerpunkt im Schulprogramm. In wéchentlichen Sprechstunden stehen die Lehrkrafte den
Eltern bei Gesprachsbedarf zur Verfligung, auf Wunsch werden Hausbesuche angeboten.
Eltern und Lehrkrafte sind im Lebensschritte-Foérderverein der Schule ,Am SchloRpark®
Schwedt e. V. vertreten. Verschiedene Schuljahreshohepunkte, welche neben weiteren
Informationen auf einem schuleigenen Flyer benannt sind, férdern die ldentifikation der
Eltern, Schilerinnen und Schiler mit der Schule. Dazu zahlen u. a. verschiedene Sportfeste,
die Einschulungsfeier und das Martinsfest. Im Juni 2014 feierte die Schule ihr 50jahriges
Jubildaum. Bei der Vorbereitung und Durchflihrung der Schulfeste bringen sich Eltern mit ein,
backen Kuchen und betreuen Stande. Die Klassenlehrkrafte bitten aktiv um Unterstitzung,
Eltern bieten aber auch selbst Hilfe an. So begleiten sie die Klassen ihrer Kinder bei
Projekten und Fahrten und helfen beispielsweise bei der Fahrradprifung. Lehrkrafte und
Eltern wiinschen, dass sich noch mehr Eltern aktiv in das Schulleben einbringen.

Besondere Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen werden z. B. in der Schilerfirma
herausgefordert. Des Weiteren haben Schilerinnen und Schiiler als Streitschlichter und als
Klassensprecher Verantwortung. Die Jugendlichen Gbernehmen Patenschaften zu Jingeren,
helfen dem Hausmeister und unterstitzen die Lehrkrafte bei den Pausenaufsichten.
Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10 gestalten im Rahmen ,Ein Stlick von mir
bleibt hier* jahrlich eine Aktion. Aktuell haben sie das Projekt ,Spende fir die Wande* mit
initiiert, um notwendige Gelder flr Farbanstriche zu sammeln und die Renovierung der Flure
mit durchgeflhrt.

Zu den pragenden Starken der Schule zahlt die Umsetzung eines jahrgangsbezogenen
Berufsorientierungskonzepts, um die beruflichen Chancen der Schilerinnen und Schiler zu
erhdhen. Konzeptionelle Inhalte sind beispielsweise Berufsfelderkundungen, Berufsberatung
und Bewerbungstraining. Bereits ab der Jahrgangsstufe 2 besuchen die Kinder verschiedene
Firmen und Einrichtungen der Region. In den Jahrgangstufen 9 und 10 ist ein wochentlicher
Praxistag in verschiedenen Betrieben in den Stundenplan eingebunden. Zusatzlich
absolvieren Schilerinnen und Schiler beider Jahrgangsstufen ein jeweils einwdchiges
Praktikum. Adressen moglicher Praktikumsfirmen mit beruflichen Anforderungen,
Praktikumsaufgaben und betrieblichen Tagesablaufen sind ausfihrlich auf der Homepage
dargestellt. Mit dem Senioren- und Pflegeheim ,Kastanienallee® in Schwedt wurde ein
Kooperationsvertrag zur Unterstitzung der Schilerpraktika abgeschlossen. Eltern werden in
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mehreren Informationsveranstaltungen zur Organisation und zu Inhalten der Praktika
informiert.

Seit dem Jahr 2005 arbeiten Schilerinnen und Schiler ab der Jahrgangsstufe 7 in der
Schilerfirma ,Unser schneller Imbiss®. Ziele und Inhalte der Arbeit sind konzeptionell
beschrieben, die Jugendlichen haben Fortbildungen besucht und einen Arbeitsvertrag
erhalten. Die Firma bietet taglich ein Frihstick an, die Mitglieder sind fiur Einkauf,
Zubereitung und Abrechnung verantwortlich. Im November 2014 hat sich die Firma an den
bundesweiten ,Tagen der Schulverpflegung® beteiligt.

Das Fach W-A-T ist Bezugsfach fur die facherverbindende Berufsorientierung. Die Arbeit mit
dem Berufswahlpass erfolgt ab der Jahrgangsstufe 8, dariiber hinaus filhren die Lernenden
Praktikumshefter und Lebensordner. In Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit besuchen
sie das Berufsinformationszentrum, die Kooperation ist vertraglich untersetzt. Sie nehmen
am Projekt ,Komm auf Tour” teil, besuchen die Schwedter Ausbildungsmesse und den
Zukunftstag. In Kooperation mit dem Uckermarkischen Bildungsverbund (UBV) werden im
Rahmen eines Assessments berufliche Kompetenzen und Potentiale der Jugendlichen
eingeschatzt. Darlber hinaus arbeitet die Schule mit verschiedenen Krankenkassen, dem
Junge Wirtschaft Schwedt e.V. und der Arbeitsgruppe ,Berufsorientierung” Schwedt
zusammen.

Schilerinnen und Schiler der Schule Am SchloRpark absolvieren nach der Jahrgangsstufe
10 in der Regel ein berufsvorbereitendes Jahr im Angerminder Bildungswerk e. V., in der
Bildungseinrichtung Buckow e. V. oder im UBV. Sie erhalten notwendige Informationen und
haben Gelegenheit, die Einrichtungen bei gemeinsamen Besuchen kennenzulernen. Mit dem
Oberstufenzentrum (OSZ) Uckermark wurde ein Kooperationsvertrag abgeschlossen, um die
Zusammenarbeit zu intensivieren. Das OSZ mdchte den Kontakt aufbauen, um auch den
Ubergang in diese Bildungseinrichtung fiir Schiilerinnen und Schiiler der Schule Am
SchloRpark zu erleichtern.

Zur Unterstutzung zusatzlicher Angebote, der Gesundheitspflege und Pravention sowie der
Schulsozialarbeit konnten weitere auf3erschulische Kooperationspartner gewonnen werden.
Dazu zahlen beispielsweise die Musik- und Kunstschule Schwedt, das Martin Gropius
Krankenhaus Eberswalde und das Evangelische Jugend- und Firsorgewerk Schwedt.

Exemplarisch flir Kooperationen mit anderen Schulen der Region seien die Gesamtschule
.1alsand“, die Dreiklang Oberschule und die Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® Im Odertal in Schwedt benannt. Gelegenheiten
des Austauschs bieten sich u. a. bei gegenseitigen Besuchen schulischer Hohepunkte und
Teilnahme an Wettbewerben sowie bei gemeinsamen Fortbildungen der Lehrkrafte. Bei
notwendigem Vertretungsbedarf helfen sich die Lehrkrafte der Schule Am SchlofRpark und
der Schule Im Odertal unkompliziert aus. Die noch bis zum Schuljahr 2012/2013 rege
Kooperation mit dem Sonderpadagogischen Zentrum in Chojna (Polen) konnte nach einem
dortigen Schulleitungswechsel nicht weitergefiihrt werden.

Das Kriterium 12.4 wird an Schulen mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt
,Lernen® aufgrund der Spezifik des Bildungsgangs nicht bewertet. Ebenso wird das Kriterium
14.3 an diesen Schulen nicht gewertet, da die Zuweisung der Schilerinnen und Schiiler
nach Abschluss des Verfahrens zur Feststellung sonderpadagogischen Forderbedarfs durch
die zustandige Schulaufsicht erfolgt.
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45 Fuhrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Kollhoff kommuniziert ihre Ziele zur Schulentwicklung nicht nur
innerhalb der schulischen Gremien, sondern auch offentlichkeitswirksam. Neben dem Erhalt
der Schulform am Standort ist ihr ein freudvolles Lern- und Arbeitsklima wichtig. Dabei setzt
sie auf eine kooperative, sachorientierte Zusammenarbeit im Kollegium, bei der die Kinder
und Jugendlichen im Vordergrund stehen. Durch hohe Unterrichtsqualitat einschlieRlich der
Vermittlung sozialer Kompetenzen soll erreicht werden, dass die Schulerinnen und Schuler
gut auf ihren weiteren Lebensweg vorbereitet werden. Darilber hinaus setzt sich die
Schulleiterin engagiert fur notwendige Bau- und Sanierungsarbeiten an der Schule ein.

Ein wirksames Vorgehen gegen jede Art der Kindeswohlgefahrdung ist Frau Kollhoff ein
Herzensanliegen. Dazu arbeitet sie im Netzwerk Kinderschutz des Asklepios Klinikum
Uckermark in Schwedt. Zur Unterstitzung der weiteren Schulentwicklung nutzt die
Schulleiterin den Erfahrungsaustausch im Netzwerk der Grund- und Férderschulen, wobei
die inhaltlichen Schwerpunkte nur wenige férderschulspezifische Aspekte berihren. Aus
diesem Grund haben sich Schulleitungen der Schulen mit sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten der Region zusatzlich eine Plattform  geschaffen, um
schulformspezifische Inhalte zu erdrtern. Anregungen aus diesen Arbeitstreffen finden
Eingang in den schulischen Diskussionsprozess, aktuell beispielsweise zum Umgang mit
den neuen Rahmenlehrplanen.

Frau Kollhoff nimmt ihre Rolle als Fuhrungskraft anerkannt wahr. Den Anspruch an ihre
Leitungstatigkeit hat sie in einem Leitbild formuliert. Die Lehrkrafte bestatigen Frau Kollhoff
den engagierten Einsatz flr eine innovative Schulentwicklung, was sie auch von ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet. Die Leitungsaufgaben sind in einem
Geschéftsverteilungsplan geregelt. Weitere Verantwortungen gehen aus dem Organigramm
der Schule hervor. Die Schulleiterin respektiert die Kompetenzen der Teams und stellt
gleichzeitig sicher, dass getroffene Vereinbarungen eingehalten werden. Die Vernetzung der
Arbeitsergebnisse ist durch die regelmaRig stattfindenden Teamleiterkonferenzen unter
Leitung von Frau Kollhoff effizient gegeben. Darliber hinaus leitet sie die Arbeitsgruppe
Schulprogramm und arbeitet in der Arbeitsgruppe Methodenkartei mit.

Frau Kollhoff motiviert durch Vorbildwirkung sowie Fihrungsverantwortung und wurdigt
besondere Leistungen und Engagement durch wertschatzende Worte, Dankesbriefe sowie
Aufmerksamkeiten in der taglichen Arbeit und in den Gremiensitzungen. Sportliche
Wettbewerbe und die Verabschiedung der Jahrgangsstufe 10 sind traditionelle Anlasse der
Wertschatzung vor der Schulgemeinschaft. In jedem Schulhalbjahr wird die ,Beste
Schiilerin/der Beste Schiler mit einer Urkunde und einem Gutschein ausgezeichnet und im
Schulhaus verodffentlicht, die ,Fairsten Schilerinnen/Fairsten Schiler werden mit einer
Auszeichnungsfahrt geehrt.

Die Schulleitung arbeitet regelmaRig mit den Eltern- und Schiilervertretungen. Frau Kollhoff
beachtet die Mitwirkungsrechte der Gremien im Allgemeinen, fordert sie aber im Besonderen
nicht ein. So sind beratende Mitglieder fiur die Konferenz der Lehrkrafte, die Elternkonferenz
und die Fachkonferenzen nicht gewanhlt, die Eltern zeigen sich nicht umfanglich informiert zu
diesen Mitsprachemaoglichkeiten.

Die Schule hat ein Schulprogramm erstellt, welches die Grundorientierungen und das
schulische Selbstverstandnis der padagogischen Arbeit ausweist. Es liegt in einer aktuellen
Fassung vor, Entwicklungsschwerpunkte werden benannt. Die Fortschreibung erfolgt durch
die Arbeitsgruppe Schulprogramm unter Zuarbeit des Kollegiums. Ein Arbeitsplan, welcher
die Umsetzung der Ziele, Verantwortungen und EvaluationsmalRnahmen terminiert, steht
noch aus. Die Einbeziehung der Schulkonferenz in die Fortschreibung geht aus den
entsprechenden Protokollen nicht hervor. Die neben dem Schulprogramm eingesehenen
schulischen Unterlagen und Konzepte spiegeln die an der Schule geleistete Arbeit wider. Die
Protokolllage ist vollstandig, Entwicklungsprozesse sind erkennbar.
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Das Schulprogramm enthalt Qualitdtsmerkmale guten Unterrichts. Diese werden in den
Jahrgangsteamsitzungen thematisiert, beispielsweise zur Problematik der
Binnendifferenzierung. Darlber hinaus haben die Lehrkrafte Kriterien flr den
facherverbindenden Unterrichts verabredet. Ein entsprechendes Konzept benennt diese im
Zusammenhang mit den jeweiligen Unterrichtsthemen unter Berlcksichtigung der
Leitthemen. Die Schulleiterin vergewissert sich in Leitungshospitationen zur Umsetzung der
Vereinbarungen. Die Lehrkrafte sind Uber die Beobachtungsschwerpunkte informiert, nach
der Hospitation erfolgt ein Auswertungsgesprach. Hospitationen der Lehrkrafte untereinander
sind im Konzept ,Kollegiale Unterrichtsbeobachtungen® verabredet.

Die Grundsatze der Schul- und Unterrichtsorganisation sind bekannt und entsprechen den
rechtlichen Vorgaben. Im Schuljahr 2012/2013 wurden die Pausenzeiten, den Fahrzeiten
und den Belastungen der Schilerinnen und Schiiler Rechnung tragend, verandert. In jeder
Klasse werden zwei Schwerpunktstunden pro Woche flir die Arbeit mit dem Computer
genutzt. Weitere Stunden des Schwerpunktunterrichts werden flr Sozialtraining und
Forderunterricht eingesetzt. Die Beteiligung der Schulkonferenz bzw. der Konferenz der
Lehrkrafte an der Organisationsplanung wird nicht immer deutlich, beispielsweise liegt zur
Verteilung der Anrechnungsstunden der Lehrkrafte kein Beschluss vor. Teilweise sind
Beschllsse veraltet und von den gegenwartigen Gremienmitgliedern nicht autorisiert worden.
Das Vertretungskonzept der Schule wurde in der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. Es
benennt zielfihrende MafRnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Dazu zahlen
beispielsweise Festlegungen zur Vertretungsorganisation und zu Mehrarbeit sowie das
Anlegen eines Fundus von Arbeitsblattern zur Nutzung in Vertretungsstunden. Der ersatzlos
ausgefallene Unterricht liegt in den Schuljahren 2011/2012 und 2012/2013 teilweise Uber
dem Landesdurchschnitt. Langzeiterkrankungen bewirkten, dass es der Schule aus eigener
Kraft nicht mehr gelungen ist, den Stundenausfall zu kompensieren. Alle Beteiligten
bestatigen, dass die Absicherung des Unterrichts einen hohen Stellenwert hat und
Schulleitung sowie Lehrkrafte alles erméglichen, um Unterrichtsausfall zu vermeiden.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Das Schulprogramm sowie das Fortbildungskonzept formulieren Grundsatze und Inhalte der
schulinternen Lehrkraftefortbildungen (SchiLF). In den Schuljahren 2012/2013 bis 2014/2015
fanden wu.a. SchiLF zur Forderplanung im Team, zum sozialen Lernen und zur
Lehrkraftegesundheit statt. Weitere jahrliche Fortbildungen dienen der Unterstitzung der
Teambildung. Dazu nutzte die Schule externe Beratung u.a. durch das BUSS?, das
ehemalige LalLeb® den AMD' aber auch eigene Kompetenzen, wie beispielsweise beim
Umgang mit der Schulverwaltungssoftware weBBschule. In den Fachkonferenzen, aber vor
allem in den monatlichen Beratungen der Jahrgangsteams stimmen sich die Lehrkrafte zu
facherverbindenden Unterrichtsplanungen im Rahmen der Leitthemen ab und fihren
Fallbesprechungen durch. Entsprechende Protokolle liegen vor. Die Lehrkrafte haben
Kriterien fur die Zusammenarbeit im Team erstellt und eine wdchentliche Prasenzzeit
festgelegt. Neben den genannten Teams arbeiten weitere Arbeitsgruppen an der Schule,
beispielsweise zur Fortschreibung des Schulprogramms und der Methodenkartei. Auch
kollegiale  Unterrichtsbesuche, moglichst einmal pro Schuljahr, werden zum
Erfahrungsaustausch genutzt. Die facherverbindende Arbeit, der lebenspraktische Bezug
und das Lehrkrafteverhalten sind einige Beobachtungsschwerpunkte, die im entsprechenden
Konzept benannt sind. Neu an die Schule kommende Lehrkrafte werden in der Einarbeitung
durch die Schulleitung sowie die Jahrgangsteams unterstiitzt und erhalten eine
Zusammenstellung wichtiger schulischer Dokumente. Das Kapitel im Schulprogramm ,Wenn
ein Lehrer neu an unsere Schule kommt“ formuliert diesbezuglich Anspriche und
Erwartungen. Die Schulleiterin hat auch ganz gezielt Lehrkrafte aus anderen Schulen
angesprochen, auf Grund erkannter Eignung an die Schule Am Schlol3park zu wechseln. Sie

8 Beratungs- und Unterstltzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
? Landesinstitut fiir Lehrerbildung.
'% Arbeitsmedizinischer Dienst.
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informiert sich in personlichen Gesprachen zum Einarbeitungsstand und flhrt
Unterrichtshospitationen durch.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

An der Schule Am SchloRpark hat sich eine systematische Evaluationskultur zur
Uberpriifung der Unterrichtsqualitdt sowie weiterer innerschulischer Aspekte herausgebildet.
Dazu werden selbstentwickelte, in den Gremien abgestimmte Fragebdgen fur Eltern,
Lehrkrafte, Schulerinnen und Schuler in zweijdhrlichem Rhythmus eingesetzt. Im Schuljahr
2012/2013 fand eine Schilerbefragung zu Aspekten der Unterrichtsfliihrung statt. Das
Ergebnis war positiv, wobei auch einige Anregungen zur verstarkten Beachtung deutlich
wurden. So sind die Binnendifferenzierung und die selbststandige Schulertatigkeit weiterhin
Schwerpunkte in den Leitungshospitationen. Innerhalb der oberen Klassen wurden
Schilerteams mit Teamleitung gebildet, welche im Unterricht gemeinsam arbeiten und sich
gegenseitig unterstitzen. Auch wiinschten die Lernenden die Einbeziehung Externer in den
Unterricht. Dazu haben die Lehrkrafte beispielsweise die Gedenkstatte flr Opfer politischer
Gewalt in Potsdam besucht und Zeitzeugen in die Schule eingeladen. Ebenfalls im Schuljahr
2012/2013 fand eine Elternbefragung zum Schul- und Klassenklima statt. Die Eltern
aulerten u. a. den Wunsch, mehr Kontakt zur Schule zu ermdglichen. In Konsequenz finden
wochentlich Lehrkraftesprechstunden statt. Die Lehrkrafte evaluieren jahrlich die Arbeit in
den Jahrgangsstufenteams und leiten MaRnahmen zur weiteren Zusammenarbeit ab. Die
Ergebnisse der Abschlussarbeiten werden in der Konferenz der Lehrkrafte vorgestellt und
durch Aushang im Lehrerzimmer verdeutlicht. Die Auswertung der Praktikumsergebnisse
erfolgt gemeinsam mit Eltern und Betrieben. Die Jahrgangsstufenteams werten die
Einschatzung der Lesekompetenz aus. Im Ergebnis der Schulvisitation im Schuljahr
2010/2011 wurde das Konzept zur Leistungsbewertung durch fachspezifische
Untersetzungen Uberarbeitet. Weitere Anregungen flossen in die Berufsorientierung ein. Eine
noch starkere Verantwortungsuibertragung an die Schilerinnen und Schiler konnte durch die
Streitschlichterausbildung und das Abschlussprojekt der Jahrgangsstufe 10 ,Ein Stuck von
mir bleibt hier erreicht werden.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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