Konzept zur Beruflichen Orientierung

der Pestalozzi-Schule

Schule mit dem Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung®

Schulnummer: 40056
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1 Angaben zur Schule

1.1 Basisdaten

Name der Schule Pestalozzi-Schule
Schulnummer 400567
Anschrift Rosa-Luxemburg-Strafe 1

15890 Eisenhittenstadt

Einzugsgebiet Stadt Eisenhuttenstadt
Landkreis Oder-Spree

Schulform Forderschule mit dem Schwerpunkt ,Geistige Entwicklung’

Tragerschaft Landkreis Oder-Spree

1.2 Schulische Ausgangssituation

Grundlage einer zielgerichteten Beruflichen Orientierung (BO) ist die Beachtung der
individuellen Bedarfe unserer Schilerschaft sowie der regionalen Besonderheiten im Umfeld
unserer Schule. Um an einem Schultag der Woche 5 Arbeitsgruppen klassenubergreifend
einzurichten, wird jahrlich geprift, die Jahrgangsstufe 9 in die Berufsbildungsstufe zu
integrieren. Somit findet bei der Planung und Umsetzung unserer BO die schulische
Ausgangsposition Berucksichtigung.

Die Anzahl der Schilerinnen und Schuler der Schule liegt insgesamt bei einer Bandbreite
von mehr als 100 Schdlern.

Die Berufshildungsstufe setzt sich vorrangig aus den Klassen 10/11/12 zusammen. Eine
klassenubergreifende Stufenbildung ist an unserer Schulform mdglich.

Sollte in einem Schuljahr eine zu geringe Schilerschaft in diesen Klassenstufen lernen, wird
jahrlich geprift, die Klassenstufe 9 mit in das Konzept des Berufsbildungsbereiches zu
integrieren.

Damit wird sichergestellt, dass das Arbeiten in den Bereichen Holzwerkstatt, Lehrklche,
Wasche, Schulgarten und der angegliederten basalen Wahrnehmungsférderung fur die
schwerer behinderten Schuler moglich ist.

Alle Schiller kommen aus der Stadt Eisenhiittenstadt, dem Landkreis Beeskow und nach
Genehmigung des Staatlichen Schulamtes auch aus der Stadt Guben (Bereich des
Staatlichen Schulamtes Cottbus). Die Schuler werden auf Antrag der Eltern mit dem
Schulerspezialverkehr zur Schule beférdert.
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Die SuS verlassen die Schule nach 12 Schulbesuchsjahren und nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach einer Schulverlangerung auf Antrag der Eltern. Der erreichte
Abschluss ist der der Forderschule mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung.

2. BO-Koordination

21 Personelle Zustandigkeiten

Im Folgenenden werden die an unserer Schule fur die Berufliche Orientierung zustandigen
Personen vorgestellt. Mitglieder des Teams sind neben der Schulleitung die Lehrkrafte, die
schulbetreuende Berufsberaterin der Bundesagentur fir Arbeit sowie der Fachberater des
Integrationsfachdienstes.

Schulleitung

Name Annette Lehmann

Telefon 03364 46375

Dienst-E-Mail pestalozzi-schule-ehst@t-online.de

BO-Koordinatorin
Name Jana Froscher

Dienst-E-Mail jana.froescher@lk.brandenburg.de

Stellvertretende BO-Koordinatorin
Name Patricia Pflughoft
Dienst-E-Mail patricia.pflughoeft@lk.brandenburg.de

BO-Team Bundesagentur fiir Arbeit

Name Jennifer Grund

Dienst-E-Mail jennifer.grund@arbeitsagentur.de
BO-Team IFD

Name Philipp Jadicke

Dienst-E-Mail philipp.jaedicke@ifd.3in.de
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2.2 Aufgaben

Das BO-Team koordiniert alle Angebote und MafRnahmen zur beruflichen Orientierung an der
Schule und gewahrleistet deren Qualitat. Es stimmt sich mit den Teams der beteiligten
Klassen ab und informiert das Kollegium fortlaufend Uber aktuelle Ma3nahmen und neue
Entwicklungen. Es ist fir die Fortschreibung des BO-Konzepts verantwortlich.

Aufgabe

Koordination der Fort-

schreibung des

BO-Konzepts

Organisation von

Schilerpraktika

Praxiserlebnisse

schaffen

Informationsver-

anstaltung

Verankerung der BO
in den
schulinternen

Curricula

Beschreibung

Steuerung der Fortschreibung, Beteiligung schulischer/
aulerschulischer Akteure, Anbahnung von Kooperation

mit externen Partnern

Kontaktaufnahme zum Arbeitgeber LH ONW e.V.

(anerkannte Werkstatt fir behinderte Menschen), Organisation

der Betreuung durch Lehrkrafte,

Kontaktaufnahme zu potentiellen Arbeitgebern auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt und Betreuung dieser durch den

Integrationsfachberater

Gewinnung von Kooperationspartnern

Informationsveranstaltung mit den Kooperationspartnern

Ubergang Schule-Beruf fiir die Eltern/Betreuer gemeinsam mit

der Reha-Beraterin der Agentur fir Arbeit, dem IFD, der WfbM

Eisenhittenstadt und Lebenshilfe LOS e.V.

Verzahnung der Rahmenlehrplane stufenibergreifend,

Festschreibung im Schulprogramm mit Evaluation
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3. Strategische Weiterentwicklung des BO-Konzepts

3.1 Abstimmung mit weiteren Schulkonzepten

Das BO-Konzept ist am Leitbild unserer Schule ausgerichtet und mit weiteren Konzepten
abgestimmt, so dass Rahmenbedingungen und Aktivitdten aus verschiedenen Bereichen
sich sinnvoll erganzen und ineinandergreifen kénnen.

Wichtig ist besonders die Verknupfung mit dem Mobilitdtskonzept der Schule, nur so kann
eine Erweiterung des Aktionsradius der Schiler gezielt erfolgen.

Konzept Bezug zum BO-Programm

Schulprogramm Im Schulprogramm ist ein erfolgreicher
Ubergang der Lernenden von der Schule
in die weiterfihrenden Einrichtungen
verankert.

Schulinterne Fachplane Alle Fachbereiche weisen in ihren schul-

internen Curricula die Bezlge zur BO aus.

3.2 Fortschreibung

Das BO-Konzept wird in regelmafigen Abstanden fortgeschrieben. Grundlage ist eine IST-
Stand-Erhebung der aktuellen Qualitat der beruflichen Orientierung an der Schule, aus der
notwendige Anderungen / Anpassungen / Ergénzungen abgeleitet werden. Eine
Fortschreibung wird insbesondere immer dann erforderlich, wenn das BO-Konzept an
veranderte Rahmenbedingungen angepasst werden muss.

Ereignis Zeitpunkt
Konzeptentwurf September-Oktober 2024
Evaluation Oktober 2026
Vorstellung des Konzeptes in der Lehrerkonferenz 14.10.2026
Beschlussfassung 14.10.2026

planmaRige Fortschreibung nach jahrlicher Evaluation Schuljahr 2027/28
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4 Bekanntmachung des BO-Konzepts

Malinahmen der Darstellung zur beruflichen Orientierung an unserer Schule gegentber
Lehrkraften, SuS, Eltern, auRerschulischen Partnern und weiteren Interessierten
transparent dargestellt:

Vorstellung des Konzeptes in allen Gremien der Schule, Beschlussfassung durch die
Schulkonferenz.

Mittel Form

Website Veroffentlichung des BO-Konzepts

Informationsveranstaltung Information zu Mallnahmen der Beruflichen
der Klassen 9-12 Orientierung im Schuljahr, Méglichkeiten der

Kontaktaufnahme auf Elternwunsch mit dem IFD, der
Agentur fur Arbeit (Reha-Berater) und der Lebenshilfe
LOS e.V.

Projekt ,Vorbereitung auf Praktika auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt*

Geplante Projekte innerhalb des Schuljahres

Evaluationen durch die Eltern

5 Planung, Umsetzung und Evaluation der Beruflichen
Orientierung

51 Ziele

Die SuS sollen am Ende ihrer Schulzeit in der Lage sein, eine Beschaftigung entsprechend
ihrer Vorstellungen, unter Beachtung der ausgepragten Fahigkeiten und Fertigkeiten,
aufzunehmen. Als Instrument dieses Anspruches fungiert die jahrliche Berufswegekonferenz
an der Schule.

In einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen wird ein Grof3teil der SuS auf Grund
ihrer Einschrankungen eine Perspektive finden. Unter den geschitzten Bedingungen einer
WfbM ist eine langfristige und dauerhafte Sicherung eines Arbeitsverhaltnisses und ein
Schutz der besonderen Anspriiche der behinderten Menschen, gegeben.

Nach der erfolgten Berufswegekonferenz und der Feststellung einer Eignung, steht jedem
SuS die Mdglichkeit offen, sich als Mensch mit einer Behinderung auch auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu integrieren, sofern die erforderlichen Modalitaten durch die Agentur fur Arbeit
geklart werden.
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In der Form von schulisch organisierten Schulerpraktika, erhalten die Schiler vorab mehrere
Méglichkeiten sich zu erproben. Der IFD als Schulpartner hilft den Schiilern als Impulsgeber
und als Ansprechpartner.

5.2 Bezug zum schulinternen Curriculum / Fachplane / Schulprogramm

Um die SuS systematisch an eine bewusste und vorurteilsfreie Berufswahl heranzuftihren,
die mit ihren individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten im Einklang ist, sind Inhalte der
Beruflichen Orientierung Bestandteil aller Arbeitsbereiche und immanenter Bestandteil der
Unterrichtsinhalte. Diese Inhalte finden sich im schulinternen Curriculum der Facher wieder
und werden mit den schulischen Angeboten zur beruflichen Orientierung in den Jahrgangen
9-12 abgestimmt.

5.3 Fachiibergreifende Umsetzung

Das Arbeiten an komplexen Themen im Fach WiSo fordert den Erwerb der moglichen
Kompetenzen wie Selbstandigkeit, Problemlésefahigkeit und Teamfahigkeit der SuS. Es
erleichtert den Lernenden ihr erworbenes Wissen aus verschiedenen Fachern anzuwenden.

Jahrgang | Thema / Inhalt Planung
9-12 - WAT-Unterricht Fachlehrkrafte
- ArbeitsmalRnahmen bei den Klassenlehrer
Kooperationspartnern Schulersprechende
- Projektwoche Arbeitsagentur
- Berufsorientierung- und
Beratungsveranstaltungen
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5.4 MaBnahmen / Angebote zur Beruflichen Orientierung

Gelingensbedingung fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf ist eine
friihzeitige und kontinuierliche berufliche Orientierung bereits ab der Klassenstufe 9. Dazu
unterbreiten wir den SuS folgende Mallnahmen und Angebote zur Beruflichen Orientierung.

JG MaR- Verbind- Beschreibung Beitrag zur Kooperations-
nahme lichkeit Forderung partner
geman der Berufs-
VV BO wahlkompetenz
der SuS
9 | Potenzial- | optional Unterstlutzung Erfassung Agentur
bis | analyse junger Menschen personaler, fur Arbeit / IFD
12 beim sozialer und
Entdecken methodischer
individueller Kompetenzen der
Starken, Fahigkeiten | Jugendlichen,
und individuelle
Neigungen Reflexionsgesprac
he
10 | Schiler- verbindlich | Ausprobieren in Praxiserfahrungen | WfbM
bis | betriebs- verschiedenen sammeln,
12 | praktikum Arbeitsbereichen Betriebsablaufe
in der WfbM kennenlernen
1 Tag wochentlich
Uber ein
Schulhalbjahr und
1wochiges
Blockpraktikum
11 | Schiiler- optional Uber einen Praxiserfahrungen | IFD,
bis | betriebs- langeren Zeitraum sammeln, Unternehmen
12 | praktikum einen Betriebsablaufe aus der
Beruf kennenlernen | kennenlernen, Region
Berufswahl-
wilinsche prifen
10 | Bewer- optional Vorbereitung Hilfen far IFD
bis | bungs- auf das Schreiben spatere
12 | training von Bewerbungen
Bewerbungen und
das Teilnehmen an
Auswahlgesprachen
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5.5 Evaluation

Um die Berufliche Orientierung an unserer Schule kontinuierlich weiter zu entwickeln,
werden folgende MalRnahmen zur Evaluation unserer Strukturen und Angebote entwickelt:

MaBRnahme Beschreibung

Fragebogen fir Einschatzung des aulderschulischen Lernortes
SuS / Eltern alle 2 Jahre

Feedbackgesprache Durchfiihrung von Beratungen zur Auswertung der
mit auBerschulischen Zusammenarbeit

Kooperationspartnern

6. Kooperation

6.1 Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern

Zur Umsetzung einer systematischen und praxisnahen beruflichen Orientierung arbeiten wir
mit folgenden auferschulischen Kooperationspartnern zusammen:

Kooperationspartner Zusammenarbeit
Firmen der Umgebung Kooperation im Sinne von Praktika zum

Kennenlernen von Ausbildungsbetrieben

Bundesagentur fiir Arbeit Informationsveranstaltungen fir SuS sowie
Eltern
IB Kennenlernen von Ausbildungsmaoglichkeiten

Besuch der Ausbildungsstatte

Forsterei Neuzelle regelmaRige Waldarbeitseinsatze
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IHK Angebote werden auf Machbarkeit individuell
geprift und in die Unterrichtsplanung
aufgenommen

Tiergehege Eisenhuttenstadt regelmafige Arbeitseinsatze

6.2 Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst (IFD)

Einen besonderen Stellenwert nimmt die Kooperation unserer Schule mit dem IFD ein.
Neben der individuellen Beratung der Lernenden und deren Eltern steht der
Integrationsfachberater in regelmafRigem Austausch mit dem Stufenkoordinator sowie den
Lehrkraften der SuS zu den von ihm angeleiteten Aktivitaten:

Jahrgang Inhalt

10 - Potentialanalyse
- ausfuhrliche Informationen zu Berufen

11 - Praktika
- weitere Informationen zu Berufen und berufsrelevanten
Kompetenzen
12 - Praktika

- 2 Berufswegekonferenzen

7 Elternarbeit

7.1 Information an die Eltern

Eltern / Erziehungsberechtigte sind wichtige Berufswahlbegleiter ihrer Kinder. Sie wissen,
woflr sich ihr Kind interessiert, kennen die Starken und Schwachen ihres Kindes und konnen

Konzept zur Beruflichen Orientierung || 11




so auf die Wahl der passenden beruflichen Perspektive einwirken. Es ist sehr wichtig, die
Eltern Gber bestehende Mdglichkeiten langfristig zu informieren, um den Schiilern auch
entsprechende Unterstlitzungsangebote zu eréffnen, die nicht mit der Realitat kollidieren!
Deshalb ist es wichtig, sie regelmaRig Gber den tatsachlichen Leistungsstand ihres Kindes zu
informieren. Mit Hilfe von Lernstandsanalysen, individuellen Elterngesprachen und
individuelle Moglichkeiten der beruflichen Bildung werden so die entsprechenden
Rahmenbedingungen geschaffen und eine entsprechende Perspektive aufgezeigt.

JG MaBnahme Beschreibung

9 Elterninformationsveranstaltung Grundzuge der BO
(klassenlibergreifend)

10-12  Individuelle Elterngesprache Erérterung zu den individuellen

Besonderheiten der Schiiler und zum

aktuellen Lernstand

10-12  Schiler- und Elterninformations- Die Mallnahmen der BO werden dar-
Veranstaltungen gestellt.
9-12 Eltern- und Schulkonferenz Die Fortschreibung des BO-Konzeptes

wird im Rahmen verschiedener

Konferenzen dargestellt.

12 Berufswegekonferenzen Schule - Agentur fir Arbeit — Eltern /

Schuler - IFD

7.2 Beteiligung der Eltern

Eltern haben an unserer Schule die Mdglichkeit, in den Gesprachen Winsche und
Vorschlage zur beruflichen Orientierung ihres Kindes einzubringen. Sie kdnnen sich aktiv an
der Umsetzung von Praktika beteiligen.

Das gemeinsame Ziel von Eltern und Schule muss es sein, die Schiler optimal auf den
neuen Lebensabschnitt vorzubereiten. Dazu sind alle Moglichkeiten bis hin zu einem aktiven
Mobilitatstraining auszuschoépfen, um den Aktionsradius der Schiiler zu erweitern und
dadurch mehr Mdglichkeiten in der Eingliederung zu erhalten.

In der jahrlichen Evaluation erhalten die Eltern und Lehrer gezielte Rickmeldungen.

Die Probleme und Anregungen der Eltern sind Bestandteil der Beratungen in den
Mitwirkungsgremien.
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Auf Wunsch der Eltern finden Gesprache mit den Lehrkraften und der Schulleitung zur
aktiven und individuellen Gestaltung des Ubergangs Schule - Beruf, statt.

8. Anlagen

Zur Vorbereitung, Durchfliihrung und Auswertung der Schiulerpraktika finden an unserer
Schule die Vereinbarung eines Schilerpraktikums sowie die Durchfihrungsbestimmungen
Anwendung.
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