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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhlittenstadt

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal} § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verdffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhlittenstadt

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und fihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Pestalozzi-Schule unter
www.pestalozzi-schule-ehst.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fir die Pestalozzi-Schule reprasentativ. Sie werden
zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen
(Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte mindestens 80 %). Zusatzlich bearbeiteten finf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des sonstigen padagogischen Personals anonymisierte
Fragebdgen.

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Eltern 80 65 81
Lehrkréafte 25 25 100

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen 22
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 22/23
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 7
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
11 - 11
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhlittenstadt

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

GrofRRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30

3 17 2 0 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Pestalozzi-Schule wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profiimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliellich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfigung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhlittenstadt

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

3 Ausgangsposition der Schule

Die Pestalozzi-Schule stellt das handlungsorientierte Lernen, das auf die Entwicklung
sozialer Kompetenzen und einen lebenspraktischen Wissenserwerb gerichtet ist, in den
Mittelpunkt ihrer padagogischen Arbeit. Durch ein hohes Mal} an differenziertem Unterricht
und Methodenvielfalt soll die individuelle Personlichkeit jedes Kindes gestarkt werden.
Gemall dem Leitsatz von Johann Heinrich Pestalozzi ,Hole mich da ab, wo ich mich
befinde.” pragt das ,Lernen mit Kopf, Herz und Hand" das Leitbild der Schule. Die Schule
beschreibt sich selbst als sportbegeistert mit zusatzlicher musischer und kinstlerischer
Ausrichtung.

Fir diese padagogische Herausforderung steht der Schule eine umfangreiche materielle und
technische Ausstattung zur Verfigung. Die zwdlf Klassenrdume sind auf die Bedurfnisse der
einzelnen Lernstufen zugeschnitten, mit neusten Medien wie sechs interaktiven Tafeln sowie
Computern mit Internetzugang und mit neuen Kiichenzeilen versehen. Fachraume fiir den
Unterricht am Computer, Deutsch, Wirtschaft-Arbeit-Technik, Keramik, eine grof3e
Sporthalle, ein Therapiebecken und ein Raum flr Physiotherapie stehen den Schilerinnen
und Schillern ganztdgig zur Verfiigung.® Die Lehrkrifte sorgen gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schulern fiir eine ansprechende Ausgestaltung der Unterrichtsraume und
Flure. Gemeinsam achten alle Beteiligten besonders auf Ordnung und Sauberkeit im
Schulhaus und auf dem Schulgelande. Der Schultrager investierte in den letzten Jahren ca.
100.000 € fur Anschaffungen, Sanierungen und Neugestaltungen im Schulgebaude und an
den AuRenanlagen. So wurden beispielsweise der Therapiehallenbereich sowie die
Pflegebader erneuert und das Schulgeldnde mit Spiel- und Klettergeraten ausgebaut. Er
betrachtet den Standort der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als haufig und vertrauensvoll
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher nicht in einem
sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet umfasst die Landkreise Oder-Spree und
Spree-Neilke. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der
Schulleitung vor und ist durch die St.-Florian-Stiftung Neuzelle, eine Schule mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® in privater Tragerschaft,
gegeben.

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 79 Schilerinnen und Schiler an der Pestalozzi-Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit seit dem Schuljahr 2012/2013 um ca.13 % gesunken. Die elf
Klassen setzen sich aus jeweils sechs bis acht Schilerinnen und Schilern zusammen. Im
Schuljahr ~ 2014/2015 wurden eine lernstufenibergreifende Klasse fur die
Eingangsstufe/Unterstufe, eine Unterstufenklasse, drei Mittelstufenklassen, zwei
Oberstufenklassen und vier Werkstufenklassen eingerichtet. An der Schule lernen drei
autistische Schuilerinnen und Schiler sowie flnfzehn Schilerinnen und Schiler mit
schweren Mehrfachbehinderungen; zusatzlich werden zwei Schilerinnen bzw. Schiiler zu
Hause beschult. Nach Aussage der Schulleiterin ist der Anteil von Schilerinnen und
Schilern mit zusatzlichem Foérderbedarf im Férderschwerpunkt ,emotionale und soziale
Entwicklung® stark angestiegen. Die Zuweisung von Schulerinnen und Schilern aus
therapeutischen Einrichtungen wie Kinderhduser e. V. im laufenden Schuljahr erfordert
hohes Einfiihlungsvermdgen aller Beteiligten. Etwa drei Viertel der Schilerschaft nutzen den
Schulerspezialverkehr.

In den Schuljahren 2012/2013 bis 2014/2015 wurden insgesamt zwolf Schilerinnen und
Schiler aus anderen Schulen mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige
Entwicklung® in die Unter-, Mittel-, Ober- und Werkstufenklassen aufgenommen. Aus
Integrationskindertagesstatten wurden 13 Schuilerinnen und Schuler in die Eingangsstufe
eingeschult.

® Quelle: Schulprogramm.
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhuttenstadt
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

In den Schuljahren 2011/2012 bis 2013/2014 wechselten insgesamt 16 Schiilerinnen bzw.
Schiler an andere Schulen mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige
Entwicklung®.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 27 Stammlehrkrafte an der Schule. Davon haben 19
Lehrkrafte eine Hochschulausbildung in einer oder mehreren sonderpadagogischen
Fachrichtungen und vier Lehrkrafte eine sonderpadagogische Fachschulausbildung. Drei
Lehrkrafte verflugen Uber Lehrbefahigungen fur die Primar- bzw. Sekundarstufe, eine
Lehrkraft Gber eine sonstige Ausbildung. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem
Schuljahr 2012/2013 relativ stabil.

Frau Schroder leitet die Schule seit dem Jahr 1999. Sie wird in ihrer Tatigkeit seit dem Jahr
2007 von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Steidel unterstitzt. Zum weiteren
Schulpersonal gehéren sieben Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des sonstigen
padagogischen Personals, von denen zwei ausschliellich an Grundschulen eingesetzt sind.
Zwei Erzieherinnen bzw. Erzieher sind der Schule vom Landkreis Oder-Spree zugewiesen,
um die Betreuung der Schilerinnen und Schiiler vor und nach dem Unterricht sowie in den
Ferien zu gewahrleisten. Des Weiteren sind eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister
an der Schule tatig. Zum Zeitpunkt der Visitation waren zwei Praktikanten und sieben
Einzelfallhelferinnen bzw. -helfer an der Schule im Einsatz. Die Pestalozzi-Schule ist
anerkannte Ausbildungsschule fir kiinftige Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger sowie flir
Sozialpflegeassistentinnen und -assistenten verschiedener berufsbildender Einrichtungen.
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhlittenstadt

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

OB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/innen
verbale Wertung

1.1 Leistungen in Kompetenzfeldern

1.2 Dokumentation besonderer Leistungen

2. Bildungsweg und Schulabschlisse
verbale Wertung

2.1 Ermdéglichung héchstmgl. Abschlisse

2.2 Keine Verzdgerung der Laufbahn

2.3 Erreichen des angestrebten Abschluss

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schulerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Zufriedenheit Lehrkrafte u.sonst. pad. Personals

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

OB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4.Schuleigene Lehrpléane

4.1 Schulinternes Curriculum

4.2 Angestrebte Kompetenzen

4 4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
5. Klassenfiihrung 3,05 5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,95 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,45 5.3 Festes Regelsystem
3,50 5.4 Uberblick der Lehrkrafte (iber S.-handeln
3,55 5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,36 6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,82 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,73 6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,95 6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,18 7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,23 7.2 Deutl. Formulierungen der Lehrkrafte
3 3,14 7.3 Klare Lernzele
2,95 7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,23 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,73 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,23 8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/innen
3,32 8.2 Wertsch. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,00 8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/innen
3,05 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,91 9.1 Berticks. individ. Lernvoraussetzungen
3,14 9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 3,09 9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte
2,77 9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsdokumentation

10.4 Zusatdiche Angebote zur Lernunterstitzg.

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundséatze der Bewertung

3

11.2 Individuelle Leistungsriickmeldungen

11.3 Transparenz gegenuber den Eltern

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) dar.
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhlittenstadt

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

2]1

Kriterium (Kurzform)

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufsvorbereitung

4

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten

i3

12.4 Koop. mit Partnern z. Berufsorient.

QB 3: Schulkultur

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schuler/innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Uberregionale Schulpartnerschaften

14 .4 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartg.

4

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

16. Aufbau Qualitatsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

4

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

OB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

4

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kooperation der Mitarbeiter/-innen

18.5 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.6 Teamarbeitim Kollegium

l
|
a-

18.7 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwick

lung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Auswertung von Lernergebnissen

19.3 Feedbackkultur in der Schule

,

19.4 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhlittenstadt

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*
4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=400567

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Schule dargestellt.

An der Pestalozzi-Schule verdeutlichten in der schriftichen Vorabbefragung zur
Schulvisitation sowohl Eltern als auch Lehrkrafte ihre sehr hohe Zufriedenheit mit der Schule.
Die Wertungen in den schriftlichen Befragungen wurden von den Lehrkraften und den Eltern
im Interview konkretisiert sowie durch die Aussagen des sonstigen padagogischen Personals
und der Schilerinnen und Schiler erganzt.

Die Schulerinnen und Schiler zeigen sich begeistert von den netten Lehrkraften, mit denen
sie Spall haben. Sie loben die kleinen Klassen, die vielen Unternehmungen sowie die
verschiedenen Unterrichtsarrangements, in denen individuelle Aufgaben bearbeitet werden.
Sie schatzen ein, dass sie taglich dazu lernen und genielen ein Schulklima ohne
Streitereien untereinander. Sie nehmen gern die Neigungsangebote und die Moglichkeiten
zur Beteiligung an Wettkdmpfen wahr. AuRerdem finden sie die Schiilerband, den Schulchor
und den regelmafigen Schwimm- und Sportunterricht gut. Sie wiinschen sich in der zweiten
Tageshalfte eine zusatzliche gemeinsame Pause und kritisieren die mangelnden
Beschaftigungsmoglichkeiten auf dem Pausenhof der alteren Schilerinnen und Schdler.

Die Eltern sind dankbar, dass ihre Kinder an der Schule sehr individuell geférdert werden.
Sie sehen deutliche Entwicklungsfortschritte, loben den engen Kontakt zu den Lehrkraften
und zur Schulleitung und fuhlen sich in allen Bereichen gut beraten. Sehr positiv sehen die
Eltern die Nachmittags- und Ferienbetreuung, die bei Bedarf in Anspruch genommen werden
kann. Mit Unverstandnis verfolgen sie die politischen Diskussionen bezliglich der generellen
gemeinsamen Beschulung aller Kinder.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des sonstigen padagogischen Personals sind ebenfalls
sehr zufrieden mit der Schule. Die Arbeit fir und mit den Schulerinnen und Schulern bereitet
ihnen Freude. Sie flhlen sich an der Schule wohl, da sie als gleichberechtigte Partnerinnen
bzw. Partner in den Schulalltag integriert sind und eigene Ideen einbringen kénnen.

Die Lehrkrafte der Schule benannten als Grund fur ihre Zufriedenheit die Arbeit mit den
Schilerinnen und Schilern, die sich im Schulalltag ausgesprochen dankbar zeigen. Des
Weiteren schatzen sie die materiellen Rahmenbedingungen, die klassenubergreifende
Unterrichtsarbeit sowie die Moglichkeit, ihre Kreativitat einbringen zu kénnen. Sie fihlen sich
durch die Schulleitung, die auf ein harmonisches Miteinander achtet, sehr gut unterstiitzt.
Kritisch sehen sie die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt. Sie schatzen ein, dass den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stellenweise das Verstédndnis fur die Problemlagen
betroffener Schilerinnen und Schler fehlt.
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4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhlittenstadt

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sg:ﬂﬁr' S\g:gfg Freiarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt Experiment | Planarbeit
0 40 50 0 5 5 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
50 45 0 5

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen herangezogen.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick Uber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

6.1 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind Uber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiller.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhiittenstadt @

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung* et

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen der Pestalozzi-Schule dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil
ausgewiesen.

2,50
BRI
1,50 1 IlIIIlI
LR B

51 82 53 &84 58§ 6.1 62 63 64 TT 72 73 74 75 76 81 82 83 84 g1 82 93 94

Durchschnitiche Wertungen der Unterrichtsbeobachiungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Férderschulen) im Land
gegenulber gestellt.

400

3,50 ﬂ /AX\’K

150 /r—/\ /\"_‘\ h
W/ "4 \
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2,00

1,50
5.1 52 B3 54 55 81 62 B3 64 71 72 73 T4 75 768 81 82 83 84 91 92 83 94

—+—BB - obere Grenze Mittelwerte —+—BB - untere Grenze Mittelwerte g SchiUlE
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe der Grund- und
Forderschulen (7904 Unterrichtsbeobachtungen Stand Dezember 2014).
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhuttenstadt
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Schulerinnen und Schiler ist die Pestalozzi-Schule ein Ort, an dem sie in einer
freundlichen Atmosphare lernen kénnen. Das insgesamt gute Miteinander sorgt in den
Klassen flr ein Klima gegenseitiger Akzeptanz, Ricksichthahme und Unterstlitzung.

In allen Unterrichtssequenzen nutzten die Lehrkrafte die Unterrichtszeit effektiv aus. Sie
waren punktlich im Klassenraum und organisierten die Handlungen der Schilerinnen und
Schiler. Durch klare Ablaufe im Tagesrhythmus war es den Schilerinnen und Schiilern
mdglich, diesen zu verinnerlichen und einzuhalten. Ein Wechsel von intensiven
Arbeitsphasen und entspannenden Tatigkeiten war eingeplant und wurde realisiert. Das
Arbeitstempo orientierte sich fast durchgangig an den individuellen Mdoglichkeiten der
Schilerinnen und Schiler. Lehrkrafte, aber auch Mitschilerinnen und Mitschiler forderten
die Einhaltung verabredeter Verhaltensnormen ein. Neben den abgestimmten
Verhaltensregeln wurden in vielen Klassenrdumen die Aufgabenverteilung in der
Lerngruppe, die Geburtstage, das Datum und die zurzeit behandelten Unterrichtsthemen
visualisiert. Der Schulalltag verlief harmonisch und weitestgehend storungsfrei. Mit
behinderungsspezifischen Verhaltensproblemen gingen die Lehrkrafte professionell um.

Den Lehrkraften ist es gelungen, durch interessante Aufgabenstellungen die Aufmerksamkeit
der Schilerinnen und Schiler auf die Unterrichtsgegenstdnde zu lenken. Attraktive
Anschauungsmittel, eine Orientierung an der Lebenswirklichkeit der Schuilerinnen und
Schiler sowie eine lebhafte Sprachfiihrung, Mimik und Gestik regten die aktive Teilnahme
an und hielten das Interesse Uber den gewlinschten Zeitraum wach. Mehrheitlich konnten die
Schulerinnen und Schiler den Lernprozess selbst organisieren. In vielen Sequenzen boten
die Lehrkrafte den Schilerinnen und Schiillern verschiedene Auswahlmdglichkeiten
bezlglich des Lerngegenstandes, der Reihenfolge der Aufgabenlésung oder der Nutzung
unterschiedlicher Medien an. Nicht immer regten sie die Schilerinnen und Schiler zu
inhaltlicher Selbststeuerung an. Die Ergebnisse wurden in der Mehrheit des gesehenen
Unterrichts vor den Mitschilerinnen und Mitschiilern prasentiert und von diesen beurteilt.
Fehler wurden als Lernchancen genutzt.

Im Unterricht war eine deutliche Strukturierung erkennbar. Die Lehrkrafte vermittelten den
Schilerinnen und Schiilern die Lernziele verstandlich und achteten dabei auf ein gutes
Sprachvorbild. Sie vergewisserten sich bestdndig, dass alle Schilerinnen und Schiler
entsprechend der Aufgabenstellung handelten, wodurch zielorientiertes Arbeiten
gewabhrleistet war. Teilerfolge und das Ergebnis der Unterrichtsstunde wurden in der Gruppe
oder mit Einzelnen betrachtet und besprochen. In das Unterrichtsgeschehen war der Einsatz
verschiedener Unterrichtsmethoden eingebettet. Mit padagogischem Geschick gelang es
den Lehrkraften, die Starken der Schilerinnen und Schiler zu férdern und fir das
Lernergebnis der Gruppe wirken zu lassen. Sie wahlten zur Darstellung von Lerninhalten
durchgangig Gegenstande und Ablaufe aus dem taglichen Erleben der Schilerinnen und
Schuler. In mehreren Unterrichtssequenzen wurden z. B. Bezlige zur aktuellen Jahreszeit
hergestellt.

Die Lehrkrafte unterstitzten und starkten das positive Verhalten sowie den fairen und
respektvollen Umgang der Schulerinnen und Schiler untereinander. Es gelang ihnen, eine
entspannte und anregende Lernatmosphare zu schaffen. Dazu trug ihr wertschatzender und
freundlicher Unterrichtston bei. Die Lehrkrafte gingen individuell auf die Schilerinnen und
Schuler ein. Sie ermutigten differenziert deren Leistungsbereitschaft.  Die
Aufgabenstellungen waren meist am jeweiligen Leistungsvermégen der Schilerinnen und
Schiiler orientiert. Der Unterricht war von konzentriertem und freudvollem Tatig sein der
Schulerinnen und Schiiler gepragt.

Die meisten Lehrkrafte berucksichtigten die individuellen Lern- und Leistungsvoraus-
setzungen der Schilerinnen und Schiler in vielfaltiger Weise. Das Lernen in temporaren
Lerngruppen, mit angepassten Arbeitsmaterialien und mittels verschiedenen Aufgaben-
stellungen ermoglichte eine intensive Forderung leistungsstarkerer und
leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiiler. Neben Zusatzaufgaben oder individuellen
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhuttenstadt
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

Hilfestellungen wurden den Schiilerinnen und Schiilern auch differenzierte Zeitvorgaben flr
die Realisierung von Auftragen zur Verfugung gestellt. Dadurch konnten sie auf ihrem
individuellen Lernniveau Aufgaben selbststandig erledigen oder mit Unterstlitzung
bewaltigen. In vielen Unterrichtssequenzen wurden die Lernenden durch die Lehrkrafte in
ihrer Leistungsbereitschaft gefordert. Durch bestarkende Worte, unterstitzendes Lob,
geduldiges Zuhdéren und Beobachten forderten sie deren  Selbstvertrauen.
Leistungsrickmeldungen verbanden die Lehrkrafte oft mit Hinweisen, wie das Ergebnis noch
besser werden kann. Das Erreichte wurde mit Wertschatzung anerkannt, auch kleine
Belohnungen sind Ublich.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die Lehrkrafte der Pestalozzi-Schule haben sich als gesamtschulisches Entwicklungsziel im
Schuljahr 2012/2013 die Erstellung schulinterner Lehrplane auf der Grundlage des
Rahmenlehrplans fir Schilerinnen und Schiler mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® gesetzt. Dieses Entwicklungsziel wurde
umgesetzt, so dass zum Zeitpunkt der Visitation fiir alle Facher und Lernbereiche’ von der
Eingangsstufe bis zur Oberstufe schuleigene Lehrplane vorlagen, die durch vorangestellte
Uberfachliche Zielsetzungen einen klaren Bezug zum Schulprogramm aufweisen. Zusatzlich
wurden Planungen fiir den Neigungsunterricht, der im Nachmittagsbereich angeboten wird,
entwickelt. Auf der Grundlage des neuen Rahmenlehrplans flir Schilerinnen und Schiller mit
dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® in der Werkstufe
wurde im Schuljahr 2013/2014 das Fach Wirtschafts- und Sozialkunde implementiert und
eine entsprechende Neustrukturierung der Organisationsablaufe der Werkstufenklassen
vorgenommen. Die eingesehenen schuleigenen Lehrplane fur die  Facher
Kommunikation/Deutsch und Mathematik sind einheitlich gegliedert und berlcksichtigen
neben den vorgesehenen Leitkompetenzen auch eine Entwicklungsorientierung in der
Untersetzung der angestrebten Kompetenzen, indem sie in der Tabellenspalte
,<voraussetzungen® ein Minimum fur den jeweiligen neuen Kompetenzerwerb formulieren. In
den anderen Fachern werden domanenspezifische Kompetenzmodelle eingesetzt. In den
Planungen fir das Fach Sachunterricht, das fester Bestandteil des Unterrichts von der
Eingangsstufe bis zur Oberstufe ist, bilden sich Bezuge zu den fachubergreifenden und
facherverbindenden Leitthemen des Teils B des Rahmenlehrplans ab. Darlber hinaus
verfassen die Lehrkrafte in jedem Schuljahr ein schulinternes Konzept flr die
Leitthemenarbeit, das ein Jahresprojektthema in den Mittelpunkt stellt und konsequent
fachiibergreifend angelegt ist.® Ganzjahrig arbeiten die einzelnen Klassen an diesen
Projekten mit jeweils ganzheitlichem, mehrdimensionalem padagogischem Foérderansatz.
Nach einer gemeinsamen Projektwoche werden die Arbeitsergebnisse 6ffentlichkeitswirksam
prasentiert.

Eine separate Planung fir den Computerunterricht von November 2014 beschreibt die
organisatorischen und inhaltlichen Schwerpunktsetzungen flir die Entwicklung von
Medienkompetenz. Die Schilerinnen und Schiler durchlaufen bis zu acht Computerkurse.
Die Zusammensetzung der Lerngruppen erfolgt dabei niveauorientiert und dementsprechend
klassen- und lernstufentibergreifend. Die Planung enthalt unter anderem beispielhafte
Unterrichtsablaufe und geht in besonderem Male auf Feedbackmethoden fur Leistung und
Verhalten ein. DarlUber hinaus sind konkrete Bewertungskriterien mit der Ausweisung von
Niveaustufen fiir die Bereiche praktische Ausfiihrung, Lesefertigkeit, soziale Kompetenz und
Sprachfertigkeit benannt. Auch gesamtschulisch wurden entsprechende Vereinbarungen fir
ein einheitliches padagogisches Vorgehen bei der Leistungsbewertung beschlossen und
dokumentiert. Im Mittelpunkt steht dabei unter anderem eine durchgangige Wertschatzung
der Schilerleistungen. Die Lehrkrafte praferieren eine positive Verstarkung durch den

" Kommunikation/Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik, Kunst, Musik und
Sport.

8 2014/2015 ,Mittelalter* (Leitthema 4), 2013/2014 ,Heimat® (Leitthemen 2 und 4), 2012/2013
~Arambohei-eine erste Sache” (Leitthema 6).
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhuttenstadt
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

Einsatz von Farbsignalen nach dem Ampelsystem. Fir den Kursunterricht in der Werkstufe
im Fach Kommunikation/Deutsch wurde eine an Zensuren orientierte Punktevergabe bis zur
Wertung ,befriedigend” festgelegt.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten im Verlauf des Schultages, der Schulwoche und des
Schuljahres regelmaflig Rickmeldungen zu ihren Leistungen. Dabei kommen verschiedene,
auf jede Schulerin und jeden Schuler individuell zugeschnittene, Belohnungs- und
Auswertungssysteme zum Einsatz, die auf Motivation und freudvolles Lernen ausgerichtet
sind. Jedes Lehrkrafteteam testet, inwiefern eine Methode die héchstmoglich motivierende
Wirkung auf die Schulerinnen und Schiler hat. Phasen der Selbst- und Fremdeinschatzung
werden wahrend eines Schultages sinnvoll genutzt. Dartuber hinaus finden regelmaRig
Tages- oder Wochenauswertungen statt. Mit den jahrlichen Zeugnissen erhalten
Schulerinnen, Schiler und deren Eltern eine altersentsprechende und aussagekraftige
Rickmeldung Uber die Leistungen und das Sozialverhalten. Im Rahmen der
Elternversammlungen und
-gesprache werden mehrmals im Schuljahr Informationen an die Eltern Gber
Unterrichtsinhalte, Uber die Lernentwicklung ihrer Kinder sowie Uber lernstufenbezogene
Ubergange und berufliche Eingliederungsmaglichkeiten weitergegeben.

Als besondere Ziele stellt sich die Pestalozzi-Schule eine regelmaBige Uberpriifung der
Lernerfolge und die Ermittlung des Kenntnisstandes der Schilerinnen und Schiler im
Hinblick auf die Anschlussfahigkeit. Entsprechende Mallnahmen sind sowohl im
Schulprogramm als auch im schulinternen Differenzierungskonzept verankert. Im Schuljahr
2013/2014 beschlossen die Lehrkrafte als Jahresthema das Entwicklungsziel
.Differenzierung®. Mittels ,EPLAUS*® wurden Erfolgskriterien, Indikatoren und Ziele formuliert
sowie mit einer Malnahmenplanung untersetzt.

Die Lehrkrafte qualifizieren sich den schulischen Erfordernissen entsprechend, um den
Besonderheiten der Schilerinnen und Schiler gerecht werden zu kénnen. Sie setzen die im
Kollegium vorhandenen sonderpadagogischen Kompetenzen zielgerichtet ein. Einige
Lehrkrafte haben sich speziell fortgebildet, um das TEACCH'"-Programm zur Férderung
autistischer Schulerinnen und Schuler nutzen zu kénnen. Eine Lehrkraft der Schule arbeitet
mit 13 Lehrerwochenstunden im diagnostischen Team des Landkreises Oder-Spree. Im
Rahmen der Forderplanarbeit erfassen die Lehrkrafte den Lernstand der Schiilerinnen und
Schiler regelmafig, dokumentieren die Lernentwicklung und schreiben die Unterlagen
halbjahrlich unter Einbeziehung der Eltern fort.

Das an den jeweiligen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler orientierte
Kursangebot flir Kommunikation/Deutsch ist zu festen Zeiten in den Tagesablauf der Schule
integriert. Regelmalig erhalten die Schulerinnen und Schiler Fachunterricht (Wirtschaft-
Arbeit-Technik, Computer, Musik, Sport und Schwimmen) und nehmen zahlreiche Angebote
im Rahmen des Neigungsunterrichts wahr. Dazu gehdren z. B. neben ,FuBball“, ,Keramik*
und ,Kochen® auch ,Englisch® und ein Grundkurs ,Wir lernen polnisch“. Spezielle Einzel-
bzw. Kleingruppenférderung erfolgt in den Bereichen Wahrnehmung, Bewegung und
Sprache. Des Weiteren wird der Unterricht therapieimmanent durchgefiihrt. Physiotherapie,
Logopadie und Ergotherapie sind auf Rezeptbasis fest in den Unterrichtsalltag integriert.
Dabei sind die therapeutischen und pflegerischen Aspekte eng mit dem padagogischen
Auftrag verwoben. Auflerdem haben die Schuilerinnen und Schiler die Moglichkeit, an
regionalen und landesweiten Wettbewerben teilzunehmen.

o Entwicklungsvorhaben planen und auswerten.

' Treatment and Education of Autistic and related Communication handicapped Children® (dt.:
Behandlung und  padagogische Forderung autistischer und in  &8hnlicher Weise
kommunikationsbehinderter Kinder).
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Kurzbericht — Pestalozzi-Schule in Eisenhuttenstadt
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung*

4.4 Schulkultur

Das Schulleben ist von Kooperations- und Partnerschaftsbeziehungen gepragt, die unter
anderem im Bereich der Werkstufe bei der Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf
das Erwerbsleben genutzt werden. Dazu gehéren u.a. die Lebenshilfe Oder-Neilke-
Werkstatten e. V., die HKW Autoforum GmbH oder die Oberforsterei Neuzelle. Neben den
zweiwOchigen Praktika in jedem Schuljahr nutzen einige Schulerinnen und Schuler der
Werkstufe auch wochentlich die Moglichkeit, einer gezielten Beschaftigung nachzugehen,
Kontakt zu Mitarbeitern aufzunehmen, im Team zu arbeiten sowie sorgfaltig und ausdauernd
Arbeitsauftrage auszufiihren. Zusatzlich wurde ein Kooperationsvertrag mit dem
Internationalen Bund abgeschlossen, der nicht nur praktisches angeleitetes Arbeiten in den
Bereichen Metall, Hauswirtschaft, Kiiche, Garten und Malern anbietet, sondern unter
Nutzung von Potenzialanalysen eine systematische individuelle Berufsorientierung
gewahrleistet. DarUber hinaus stehen der Schule fur alle Fragen der beruflichen Begleitung,
Vorbereitung und Beratung die Agentur flr Arbeit und der Integrationsfachdienst zur Seite.
Dadurch wurde es mdglich, AuRenpraktika einzurichten und bereits drei Schilerinnen bzw.
Schilern geschuitzte Arbeitsplatze in der freien Wirtschaft zu vermitteln.

Innerschulisch wird das Werkstufenkonzept umgesetzt. An zwei Wochentagen werden die
Klassenverbande aufgelést und Schillerteams gebildet, die in verschiedenen
Arbeitsbereichen" tatig sind. Fir die jeweiligen Arbeitsbereiche liegen aktuelle Konzeptionen
vor, die sich am Rahmenlehrplan orientieren und bis zur Festschreibung individueller
Forderziele fir die einzelnen Schilerinnen und Schiler heruntergebrochen wurden. Fir die
Eltern wurde ein Informationsblatt erstellt, das Uber Lerninhalte und Bewertungsmodi
Auskunft gibt und nach Anregungen der Eltern fragt. Des Weiteren ist seit dem Jahr 2007 die
Schulerfirma ,Petzi-Service® aktiv, in der die Schulerinnen und Schuler der Ober- und
Werkstufenklassen in den Bereichen Catering, Holzbearbeitung und Schilerzeitung arbeiten.
Die Bearbeitung eingehender Auftrége erfordert von den Schilerinnen und Schulern
vorausschauendes Planen sowie ausdauerndes, fantasievolles und ergebnisorientiertes
Arbeiten. Das laut Rahmenlehrplan neue Unterrichtsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
realisieren die Lehrkrafte projektorientiert und klassenlbergreifend. Einzelne Projekte
werden entsprechend der verschiedenen Themenfelder im Rhythmus von drei bis vier
Wochen bearbeitet.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil zur Bereicherung des Schullebens sind vielfaltige Kontakte
zu anderen Schulen und regionalen Einrichtungen. So bestehen mit der Astrid-Lindgren-
Grundschule und der Gesamtschule 3 mit gymnasialer Oberstufe in Eisenhittenstadt enge
Kooperationsbeziehungen und gemeinsame  Zielstellungen  flir  unterrichtliche
Veranstaltungen. Beispielsweise Ubernahmen Schilerinnen und Schiler dieser Schulen im
Jahr 2013 die Sprecherrollen im gro3en Theaterprojekt ,Arambohei-eine ernste Sache®, das
von der Pestalozzi-Schule initiert und mehrfach offentlich im Friedrich-Wolf-Theater
aufgeflihrt wurde. Schilerinnen und Schiler des Oberstufenzentrums Oder-Spree
unterstitzen die Schule traditionell bei der Durchfuhrung schulischer Veranstaltungen und
nutzen die Pestalozzi-Schule als Praktikumseinrichtung. Mit Schulen der gleichen Schulform
werden gemeinsam jahrlich mehrere Sportwettkdmpfe ausgetragen.

Die Pestalozzi-Schule nimmt seit vielen Jahren an verschiedenen Comenius-Programmen
teil. Im Rahmen eines multilateralen Programms pflegte die Pestalozzi-Schule von 2010 bis
2013 Comenius-Partnerschaften mit zwei anderen europaischen Schulen, mit der
Sonderschule fiir schwerstbehinderte Kinder im &sterreichischen Klagenfurt und mit der
Zespol Placowek Szkolno-Wychowawczych im polnischen Glogau. Es fanden Besuche von
allen drei Schulen in allen drei Orten statt. Im Rahmen eines bilateralen Comenius-
Programms arbeitet die Schule seit dem Jahr 2013 mit der Partnergrundschule Kleka
(Poznan) zusammen. Zwanzig Schulerinnen und Schiler aus Polen besuchten die Schule im
Oktober 2013, gestalteten im Fach Deutsch verschiedene Projekte und waren an den

" Individueller Forderbereich, Handwerken/Garten, Hauswirtschaft/\Wasche, Hauswirtschaft/Kliche.
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Auffihrungen des Theaterprojekts beteiligt. Im September 2014 erfolgte der Gegenbesuch.
Zwanzig Schiulerinnen und Schiler sowie zehn Lehrkrafte der Pestalozzi-Schule fuhren fir
zehn Tage nach Kleka. Zusatzlich gab es im Rahmen des Anschub-Transfer-Programms fur
eine ,Gute, gesunde Schule“, dessen Zertifikat die Schule tragt, Comenius-Regio-
Partnerschaften, die der Fortbildung der Lehrkrafte dienten, indem gegenseitige
Unterrichtsbesuche an verschiedenen Schulen erfolgten.

Zwischen der Pestalozzi-Schule und deren auf3erschulischen Kooperationspartnern gibt es
langjahrige Kontakte mit positiven Ergebnissen. Es wurden schriftliche Vereinbarungen mit
dem Ziel abgeschlossen, eine auf Dauer angelegte systematische Partnerschaft aufzubauen.
Partner zur Ausgestaltung des Schullebens sind neben den bereits genannten unter
anderem der Tanzverein ,Fire&Flame®, der Behinderten Sportverband e.V., das
Bauunternehmen Scanbau GmbH oder die Eisenhittenstadter
Wohnungsbaugenossenschaft eG. Auch die Kooperationen zur Unterstitzung der
Schilerinnen und Schiler beim Ubergang in das Erwerbsleben sind an der Schule
vertraglich untersetzt.

Die Schilerinnen und Schiler erleben den Jahresablauf anhand wiederkehrender
Hoéhepunkte. So finden beispielsweise jahrlich ein ,Tag der offenen Tar", ein Herbstfest, ein
Faschingsfest und ein GroR3projekt statt. Bei allen Veranstaltungen bringen die Schiilerinnen
und Schiiler ihre Kompetenzen ein, indem sie zum einen unmittelbar in die Vorbereitung
eingebunden sind, zum anderen aber auch zum Beispiel mit der Schulerband und dem
Schulchor die Programmgestaltung und mit der Schilerfirma die Versorgung tbernehmen.
Zusatzlich gestalten sie die Schilerzeitung, pflegen die Schulhauser und Auf3enanlagen und
prasentieren die Schule bei zahlreichen offentlichen Veranstaltungen, wie beispielsweise
beim Neujahrsempfang der Stadt Eisenhlttenstadt.

Die Eltern beteiligen sich sowohl auf Klassen- als auch auf Schulebene an der Ausgestaltung
des Schullebens, indem sie beispielsweise die Klasse ihres Kindes nach Hause einladen,
Wanderfahrten und GrofRprojekte begleiten, sich an der Ausgestaltung des ,Tages der
offenen Tir* und anderer schulischer Hohepunkte beteiligen oder mit ihren Berufen und
Hobbys den Unterricht bereichern. Dadurch konnten die Schilerinnen und Schiler unter
anderem etwas uber die Arbeit einer Hundestaffel lernen, untersuchten und analysierten
Wasser oder nahmen an Drachenbootrennen teil. Die Eigeninitiative der
Schulelternsprecherin machte im Dezember 2014 einen Uberregionalen Fernsehsender auf
die schulische Arbeit der Pestalozzi-Schule aufmerksam, was zu einer bundesweiten
Berichterstattung fuhrte. Die Eltern erhalten von der Schule zahlreiche Angebote zur
Mitgestaltung. So wird auch zur Mitarbeit im Forderverein ,Miteinander e. V.“ eingeladen.
Haufig wird der Kontakt mit Eltern Uber Telefonate oder die Mitteilungshefte realisiert.
Informationen Uber schulische Entwicklungen erfolgen rechtzeitig und umfassend. Dafir
werden unter anderem regelmalige Informationsbriefe, die aktuelle Homepage, die
Elternversammlungen oder Aushange im Schulhaus genutzt.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Schroder genief3t in der Schulgemeinschaft Respekt und
Anerkennung. Sie kommuniziert ihre Zielstellungen, die vollkommen mit den
Arbeitsschwerpunkten des Schulprogramms Ubereinstimmen und sich auf die
Gesamtentwicklung der Schule in allen Qualitdtsbereichen beziehen, den Beteiligten
gegeniiber und in der Offentlichkeit deutlich. Diese werden von der gesamten
Schulgemeinschaft anerkannt und mitgetragen. Gemeinsam wurden sie in den
zurtckliegenden Schuljahren in  einem produktiven innerschulischen Dialog stetig
weiterentwickelt. Die Schulleiterin schafft dabei durch ihr sehr hohes personliches
Engagement und ihr erfolgreiches Fihrungshandeln stabile Grundlagen fir weitere
Schwerpunktsetzungen. Sie bindet alle Personengruppen in die gemeinsame Arbeit ein und
delegiert Aufgabenbereiche. Verantwortlichkeiten werden im Dialog mit den Lehrkraften
gemeinsam festgelegt, wobei sie individuelle Kompetenzen berlcksichtigt und mit
besonderem Fingerspitzengefihl auf eine harmonische Zusammensetzung der
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Klassenteams achtet. Der Geschaftsverteilungsplan der Schulleitung und die
Aufgabenbeschreibungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientieren sich am Leitfaden
»<Aufgaben des padagogischen Personals an Schulen in offentlicher Tragerschaft im Land
Brandenburg®, der regelmaRig als Bestandteil schulinterner Belehrungen genutzt wird. Frau
Schréder schafft durch eine gelungene Schulorganisation, klare Kommunikationsstrukturen
und Transparenz die Basis fUr eine erfolgreiche Teamarbeit. Sie zeigt sich offen fur Ideen
und Vorschlage des Kollegiums und unterstitzt deren Umsetzung. Dariber hinaus stellt sie
die Ruckmeldung der Arbeitsergebnisse der verschiedenen Teams an die
Schulgemeinschaft sicher, indem eine von ihr initiierte Steuergruppe die Prozessplanung im
Blick hat und auf regelmafiige Berichterstattungen und Auswertungen in der Konferenz der
Lehrkrafte achtet. Frau Schroder leitet die Pestalozzi-Schule demokratisch. Zusammenkinfte
der Eltern- und Schulkonferenz finden regelmaflig unter aktiver Beteiligung der Lehrkrafte
und Eltern statt. Das Mitwirkungsrecht durch gewahlte Vertreterinnen bzw. Vertreter der
Eltern fr die Konferenz der Lehrkrafte ist bekannt. Die Teilnahme der Eltern wird durch
rechtzeitige Einladung ermdoglicht.

Frau Schroder nutzt vielféltige Mdglichkeiten, um Leistung und Engagement fur die Schule
zu wurdigen. So werden beispielsweise Schulerinnen und Schuler nach besonderen Erfolgen
traditionell in die Turnhalle gebeten, um vor der gesamten Schulgemeinschaft Lob und
Wertschatzung zu erfahren. Gute Wettbewerbsergebnisse hangen im Schulhaus aus und
werden auf der Homepage veréffentlicht. Eltern sowie Lehrkrafte erfahren in den Gremien
Auszeichnungen und Dank. Die Vergabe von Urkunden und kleinen Prasenten sorgt im
Schulalltag fur zusatzliche Motivation.

Grundlage fur die erfolgreiche Qualitatsentwicklung der Pestalozzi-Schule bildet eine
kontinuierliche Schulprogrammarbeit auf der Basis eines Leitbildes. Im Schuljahr 2010/2011
arbeitete eine Schulentwicklungsberaterin gemeinsam mit der Steuergruppe der Schule an
einem neuen Schulprogramm. Seitdem werden auf Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte
in jedem Schuljahr neue Zielstellungen erarbeitet bzw. den sich verandernden
Gegebenheiten angepasst und im Schulprogramm verankert. Das Schulprogramm wurde
zuletzt auf der Konferenz der Lehrkrafte am 21.08.2014 evaluiert. Im September 2014
arbeitete die Steuergruppe unter Leitung einer Lehrkraft die neuen Verbindlichkeiten und
Mafstabe ein. Seit dem Schuljahr 2013/2014 erfolgt die Ziel- und Entwicklungsplanung an
der Schule tGber EPLAUS. Besondere Bedeutung hat dabei die Sicherung guten Unterrichts,
um die Entwicklung der Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schilern besser zu
unterstitzen. Sowohl im Schulprogramm als auch in den schuleigenen Lehrplanen sind
Kriterien guten Unterrichts als Zielvorstellung fir die padagogische Arbeit des Kollegiums
festgehalten. Zusatzlich wurden Operatoren entwickelt, die das ,Lernen lernen“ nachweisbar
in den Mittelpunkt der unterrichtlichen Arbeit stellen. Frau Schréder Uberprift die Qualitat des
Unterrichts durch Hospitationen und fiihrt danach Auswertungsgesprache durch. Dafir nutzt
sie die in einem ,Leitfaden zur Hospitation an der Pestalozzi-Schule* zusammengefassten
Beobachtungskriterien, achtet aber auch auf die persdnlichen Zielsetzungen, die sich jede
Lehrkraft im Leistungs- und Entwicklungsgesprach setzt. Entwicklungstendenzen und
allgemeingliltige Ergebnisse flieRen in den innerschulischen Dialog ein. Darlber hinaus
verabschiedete die Konferenz der Lehrkrafte im Januar 2015 ein Hospitationskonzept, das
ab dem zweiten Halbjahr 2014/2015 fur jede Lehrkraft einen jahrlichen kollegialen
Unterrichtsbesuch unter den Schwerpunktsetzungen ,Differenzierung®, ,Medienarbeit” und
.Leistungsbewertung“ vorsieht. Bis dahin wurden kollegiale Unterrichtsbesuche regelmalig
thematisiert und auf der Grundlage der personlichen Zielvereinbarungen in die
Qualitatssicherung eingebunden. Frau Schrdder tauscht sich im regionalen Netzwerk fur
Grund- und Forderschulen mit Schulleitungen anderer Schulen aus, informiert die Lehrkrafte
zeitnah Uber wesentliche Aspekte der Netzwerkarbeit und bringt die Ergebnisse des
Austausches in die schulische Arbeit ein. Bis zum Schuljahr 2012/2013 bestand ein
Netzwerk der Schulleiterinnen und Schulleiter von Schulen mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®, in dem Frau Schréder mitwirkte. Die
Dokumentation der innerschulischen Entwicklung erfolgt einheitlich und Ubersichtlich. Die
Protokolle der verschiedenen Arbeitsgruppen, Fachkonferenzen und Teams liegen
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Uberwiegend vollstandig vor und lassen eine kontinuierliche Arbeit an den schulinternen
Schwerpunktsetzungen erkennen.

Die Festlegungen zur Unterrichtsorganisation an der Schule sind durch das Schulprogramm,
die Hausordnung und das jahrlich Uberarbeitete Vertretungskonzept der Schule geregelt.
Generell arbeiten in einer Klasse zwei Lehrkrafte im Team. Der Tagesablauf orientiert sich
an den Bedurfnissen der Schulerinnen und Schuler und sichert gemeinsame Mahlzeiten und
Hofpausen sowie ausreichend Zeit fiir hygienische Mallhahmen und gestaltete Freizeit. Die
padagogische Arbeit der Lehrkrafte wird vom Wechsel zwischen Lernen und Spielen,
Konzentration und Entspannung sowie Bewegung und Ruhe bestimmt. Dabei gewahrleistet
die konzeptionelle Planung von Vertretungsunterricht eine hohe Qualitédt des Lernens. Die
schulinternen Verfahren sichern die geforderte Beteiligung der Gremien und die regelmalige
Aktualisierung und Anpassung an die schulischen Standards.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Schule nutzen schulinterne und fachbezogene Fortbildungen, um sich die
erforderlichen Kompetenzen fiir die Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat
anzueignen. Im laufenden Schuljahr werden der Fortbildungsbedarf des Kollegiums, der
Fachkonferenzen und der individuelle Qualifizierungsbedarf einzelner Lehrkrafte
systematisch erfasst. Jeweils zu Schuljahresbeginn erfolgen die Abstimmung konkreter
Themen und die Aktualisierung des Fortbildungskonzepts. Eine verantwortliche Lehrkraft
koordiniert in Zusammenarbeit mit der Schulleitung die Realisierung der schulinternen
Fortbildungen. Entsprechend der padagogischen Konzeption wurden beispielsweise die
Themen ,Lateralitat, ,Entspannungstechniken®, oder ,Umgang mit dem Smartboard®
aufgegriffen. Dabei nutzt die Schule externe Beratung. In den vergangenen Jahren wurden
unter anderem Beraterinnen und Berater des BUSS'’, Physiotherapeuten oder Arzte
eingeladen.

Fir die Unterstitzung und Weiterentwicklung der Teamarbeit gibt es an der Schule
verlassliche  Arbeitsstrukturen und Rahmenbedingungen. Wadchentlich  wird  die
nachmittagliche Prasenzzeit fir inhaltliche und organisatorische Absprachen sowie
konzeptionelle Arbeit genutzt. Neben der regelmafligen Konferenztatigkeit, die sich mit den
abgestimmten unterrichtlichen Schwerpunktsetzungen beschaftigt, gibt es an der Schule
Arbeitsgruppen, die sich mit aktuellen Schulentwicklungsaufgaben befassen. Dazu gehdéren
beispielsweise die Steuergruppe der Schule, Gruppen mit wechselnder Zusammensetzung
zur Planung und Umsetzung der fachubergreifenden und facherverbindenden GroR3projekte,
oder die Arbeitsgruppen fiir die Offentlichkeitsarbeit und zur Kooperation mit den
Kindertagesstatten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des sonstigen padagogischen Personals sind an allen
schulischen Prozessen beteiligt. Sie haben die Mdglichkeit, gleichberechtigt an Konferenzen
und Fortbildungen teilzunehmen, flihlen sich in ihrer Arbeit anerkannt und in ihre Teams
eingebunden. Im Tagesablauf sowie im Unterricht Gbernehmen sie vielfaltige Aufgaben in
Kooperation mit den Lehrkraften.

Kollegiale Unterrichtsbesuche wurden bisher bei Bedarf als eine Strategie weiterer
Professionalisierung genutzt (z. B. Absicherung der Stufenibergange, methodisch-
didaktische Einsatzmoglichkeiten des Smartboards oder Leistungsbewertung). Das
Hospitationskonzept von Januar 2015, das auf der Grundlage eines datengestutzten
Qualitatsgesprachs mit der zustandigen Schulratin entwickelt wurde, sorgt nun neben den
personlichen Zielen, die sich jede Lehrkraft stellt, fir Kontinuitdt und gemeinsame
Schwerpunktsetzungen.

In den letzten drei Schuljahren kamen keine neuen Lehrkrafte an die Schule. Kriterium 18.7
wird deshalb nicht bewertet.

12 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter des Landes Brandenburg.
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4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

An der Pestalozzi-Schule werden innerschulische Verabredungen regelmalig auf den
Prufstand gestellt. Schulleitung und Lehrkrafte arbeiten gezielt an Schulqualitat und nutzen
das Feedback aller Personengruppen. Zu diesem Zweck wurde im Rahmen der
Schulprogrammarbeit eine BUSS-Beraterin hinzugezogen, welche die Evaluationsarbeit in
den letzten Jahren begleitete. Gemeinsam mit der Schulleitung setzten die Lehrkrafte
Evaluationsschwerpunkte, entwarfen Fragebdgen, fihrten Befragungen durch und werteten
diese in den Gremien und mit der zustdndigen Schulaufsicht aus. Im Fokus standen und
stehen dabei sowohl Erhebungen direkt zur Unterrichtsarbeit als auch u. a. zur Zufriedenheit
und zur konzeptionellen Schulentwicklung. So bearbeiten alle Lehrkrafte jahrlich einen
Fragebogen ,Wie fordere ich einzelne Schilerinnen und Schiiler unserer Schule?“. Diese
Fragebdégen werden in Vorbereitung der Leistungs- und Entwicklungsgesprache von der
Schulleiterin ausgewertet und munden in personliche Zielvereinbarungen, die wiederum in
den Unterrichtshospitationen als Beobachtungsschwerpunkte dienen und zu weiteren
personlichen Zielsetzungen fir die Lehrkrafte fihren. Umfassend dokumentiert lag diese
Vorgehensweise flr die Schuljahre ab 2012/2013 vor. In den Schuljahren 2011/2012 und
2012/2013 fanden im Rahmen von SEIS'™ Elternbefragungen von der Mittelstufe bis zur
Werkstufe statt. Zusatzlich gab es im Schuljahr 2012/2013 eine separate Elternbefragung zur
Zufriedenheit. Im ersten Halbjahr des Schuljahres 2014/2015 wurden Eltern, Schilerinnen
und Schuler sowie Lehrkrafte in Vorbereitung eines Ziel- und MaRnahmenplans zur
Entwicklung von Medienkompetenz schriftlich zur Mediennutzung befragt. Ein Beschluss der
Schulkonferenz plant eine weitere Elternbefragung nach Abschluss des Jahresprojekts
.Mittelalter* im Juni 2015. Darlber hinaus werden seit dem Schuljahr 2013/2014 alle
schulischen Entwicklungsvorhaben konsequent mit EPLAUS konzipiert, so dass unter
anderem fir die Bereiche ,Erarbeitung schuleigener Lehrplane®, ,Differenzierung®,
,Einfuhrung des neuen Faches Wirtschafts- und Sozialkunde“ und ,Medienkonzept* konkrete
Erfolgskriterien und Indikatoren zur Zielerreichung beschrieben sind, die eine
innerschulischen Auswertung in allen Gremien erfuhren bzw. erfahren. Des Weiteren nutzt
die Schule Foto- und Videodokumentationen der GrofRprojekte als Evaluationsinstrument.
Nach Aussage der Schulleitung und laut Dokumentenlage erwiesen sich die Ergebnisse der
innerschulischen Befragungen als durchgehend positiv, so dass sich eine Ableitung direkter
MaRnahmen bisher als nicht notwendig erwies. Die Arbeit an der Implementierung des
Rahmenlehrplans flr die Werkstufe zog den Abschluss eines Kooperationsvertrages mit dem
Internationalen Bund nach sich, um eine Qualititssteigerung beim Ubergang Schule-Beruf
zu erreichen. Die Ergebnisse der Erstvisitation im Oktober 2010 fiihrten zu einer intensiven
Schulprogrammarbeit mit den bereits beschriebenen Veranderungen in den strategischen
und konzeptionellen Vorgehensweisen im Rahmen der Qualitatsentwicklung der Pestalozzi-
Schule. Unterstiitzung erhielt die Schule durch regelmalige datengestiitzte
Qualitatsgesprache mit der zustandigen Schulrdtin, die in konkrete Zielvereinbarungen
mundeten und von der Schule professionell umgesetzt wurden.

Zusatzlich zu den schriftichen Befragungen bestatigten sowohl die Schulerinnen und
Schiiler als auch die Eltern eine regelmaRige mindliche Feedbackkultur. Die Eltern haben in
Elternversammlungen, in der Schulkonferenz, in persdnlichen Gesprachen oder am Rande
schulischer Héhepunkte die Mdglichkeit, ihre Meinung zu den verschiedenen Bereichen der
Schulqualitat zu auern. Die Schilerinnen und Schiler werden von den Lehrkraften
mundlich nach einer Rickmeldung zum Unterricht befragt. Bei Bedarf werden Probleme
zeitnah weitergeleitet und Anderungen besprochen.

Die Lernergebnisse und Entwicklungsstande der Schilerinnen und Schiler unterliegen durch
die pflichtige kontinuierliche Fortschreibung der Foérderplane sowie die jahrlichen verbalen
Zeugnisse in den Klassenteams einer gemeinsamen Auswertung. Die Auswertung der
Praktika der Schilerinnen und Schiler erfolgt in gemeinsamen Beratungen des
Werkstufenteams mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der jeweiligen Einrichtungen

'3 Selbstevaluation in Schulen.
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sowie in Berufswegekonferenzen mit dem Integrationsfachdienst. Die Ergebnisse werden flr
weitere Zielsetzungen in der Forderplanung genutzt. Schulzeitverlangerungen werden
gemeinsam mit der Schulleitung ebenfalls im Werkstufenteam thematisiert. Auf
gesamtschulischer Ebene finden leistungsbezogene Absprachen bei der Einteilung der
Lerngruppen statt.
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