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Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin
Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium flr Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehérde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist dafir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von méglichst
vielen Schulerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Vertffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kiirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.>

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Vertffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profiimerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Mdglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitéat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitdt in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

® VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin
Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflieen, um die Multiperspektivitat bei  den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestdnden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wéahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
gefuhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und fuhren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrdt unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Robinsonschule unter
www.robinsonschule-bernau.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AulRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern sowie Lehrkréafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse der Lehrkrafte sind fir die Robinsonschule nicht
reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, wenn die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkréfte mindestens 80 %). Zusatzlich
bearbeiteten acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des sonstigen padagogischen Personals
anonymisierte Fragebdégen.

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ruicklauf absolut Rucklauf in %
Eltern 103 80 78
Lehrkrafte 38 27 71

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrkréfte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maglichst vielen Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen
Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen 31
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 30/31
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 7
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
16 - 15
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Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin

Grole der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
6 24 1 0 0 0 0
2.2 Bewertungsgrundsatze
Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Robinsonschule wird in einem

Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profiimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® beziehen. Jedes
Profiimerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kiriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlielich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fir
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die daflr erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Maf3e zur Verfiigung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schuiler sowie der Lehrkrafte. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckméaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fiir die weiterfiihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin
Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

3 Ausgangsposition der Schule

Die Robinsonschule, eine Schule mit dem sonderpaddagogischen Foérderschwerpunkt
,geistige Entwicklung®, arbeitet nach dem Grundsatz, dass jeder Schilerin und jedem
Schiler das Recht auf gréf3tmdgliche Selbstbestimmung und Selbstentfaltung zusteht. Sie
orientiert sich an ihrem Leitsatz ,Leben lernen“ im Rahmen sozialer Integration und sorgt fir
ein offenes und innovatives Schulleben. Dies wird durch eine organisatorische Besonderheit
der Schule unterstiitzt, die im Land Brandenburg einzigartig ist. Neben lernstufenbezogenen
und lernstufentibergreifenden Klassen werden drei Familienklassen gefiihrt, in denen
Schilerinnen und Schiiler von der Eingangsstufe bis zur Oberstufe gemeinsam lernen.

Der Schultrager erklart den Bestand der Schule fiir die nachsten Jahre als gesichert.” Da das
Schulgebdude ein Mietobjekt des Schultragers ist, wurden in den letzten Jahren keine
baulichen Investitionen getatigt. Allerdings wurden alle Klassen- und Fachraume im Anbau
mit Schallschutz sowie elf Raume mit interaktiven Tafeln ausgestattet. Malerarbeiten im
gesamten Schulhaus sind fir die Sommerferien 2016 geplant.

Das Schulgebaude bietet insgesamt gute Lehr- und Lernbedingungen. Lehrkrafte sowie
Schilerinnen und Schiler sorgen fir eine interessante Ausgestaltung. So werden Besucher
von der Wandbemalung der Arbeitsgemeinschaft Kunst begrif3t, die den Namensgeber der
Schule zeigt. Des Weiteren befinden sich u. a. Fotoarbeiten aus einem Projekt, ein Zeitstrahl
mit Informationen zur Schulgeschichte und Holzspielzeuge an den Wanden der weitlaufigen
Flure.

Neben den Klassen- und Gruppenrdumen hat die Schule zwei R&aume flir den
Musikunterricht eingerichtet. Wahrend der Raum fir die Eingangs- bis Mittelstufenklassen
mit besonders vielfaltigen Instrumenten ausgestattet wurde, wird der Raum fur die Ober- und
Werkstufenklassen auch fur die Schilerdisco genutzt. AuBBerdem sind verschiedene
Fachraume flur die Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf die Arbeitswelt
vorhanden. Dazu gehdoren zwei Lehrkiichen, von denen eine mit einem unterfahrbaren Herd
und einem Inselkichenblock ausgestattet ist, sowie Fachraume fir Topfern,
Holzbearbeitung, Gartenbau und Textilpflege. Ein Raum wurde als Lernwerkstatt
eingerichtet. Snoezelen, Physio-, Sprach- und Ergotherapie finden in speziellen Raumen
statt. Die Pflegeraume fur Schwerstmehrfachbehinderte sind mit Hebevorrichtungen
versehen, allerdings fehlen fir die Einhaltung der Hygienevorschriften entsprechende Tlicher
fur jeden Einzelnen.

Fur den Sportunterricht muss die Sporthalle in der Tennisakademie in der Bernauer
Waldsiedlung genutzt werden, da die Schule nicht Uiber eine eigene Sporthalle verfiigt. Der
Schwimmunterricht wird im Schwimmbecken der Oranienburger TURM Erlebniscity
durchgefihrt.

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrédger als vertrauensvoll und
besténdig angesehen. Der Schultrager drangt seit einigen Jahren auf eine Anpassung der
Schilerzahl an die Mdglichkeiten, die das Schulgebdude bietet. Angestrebt ist eine
Schilerzahl von 110, die aufgrund der vielen Neuanmeldungen in den letzten Jahren
besténdig Uberschritten wurde.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule nicht in einem sozialen
Brennpunkt liegt. Sie befindet sich zwischen der Gemeinde Wandlitz und der Stadt Bernau in
der Waldsiedlung in der N&he der Brandenburg-Klinik. Die Schilerinnen und Schiler
kommen Uberwiegend aus dem sudlichen Teil des Landkreises Barnim. Sie werden in der
Regel mit dem Schulerspezialverkehr zur Schule gebracht. Ein Teil der Schilerinnen und
Schuler lebt in Einrichtungen der Jugendhilfe. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen
liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

® Schultragerauskunft vom 12.10.2015.
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Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin
Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

Im Schuljahr 2015/2016 lernen 130 Schulerinnen und Schiler an der Robinsonschule. Die
Gesamtschilerzahl ist seit dem Schuljahr 2013/2014 geringfugig um ca. 6 % gesunken. Die
15 Klassen setzen sich aus jeweils sieben bis zehn Schilerinnen und Schuilern zusammen.
In den drei Familienklassen lernen bis zu zwo6lf Schilerinnen und Schiiler. Neben den
Familienklassen wurden im Schuljahr 2015/2016 jeweils funf Klassen im Bereich der
Eingangs- und Unterstufe sowie der Mittel- und Oberstufe und zwei Klassen im
Berufsschulteil® eingerichtet. An der Schule lernen 26 Schiilerinnen und Schiler mit
schweren Mehrfachbehinderungen sowie 15 Schulerinnen und Schuler mit der zusatzlichen
Diagnose Autismus. Nach Aussage der Schulleitung ist die Anzahl der Schulerinnen und
Schiler mit besonderen Auffélligkeiten im emotionalen und sozialen Bereich stark gestiegen.

In den Schuljahren 2013/2014 bis 2015/2016 wurden insgesamt 25 Schdilerinnen und
Schiler in die Eingangsstufe eingeschult. Funf Schilerinnen und Schiler wurden aus
Schulen mit gemeinsamem Unterricht in die Mittel- und Oberstufe der Schule aufgenommen.
Zwei Schilerinnen und Schiler kamen aus Schulen mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Lernen® in die Mittelstufe der Robinsonschule. Im Schuljahr 2014/2015
wechselten zwei Schilerinnen bzw. Schiler an andere Schulen mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®.

Im Schuljahr 2015/2016 unterrichten 42 Stammlehrkréfte an der Schule. Davon haben 28
Lehrkrafte eine Hochschulausbildung in einer oder mehreren sonderpéadagogischen
Fachrichtungen und zwei Lehrkrafte eine sonderpadagogische Fachschulausbildung. Zwei
Lehrkrafte verfiigen tber die Lehrbefahigung fur die Primarstufe, neun fir die Sekundarstufe,
eine Lehrkraft Gber eine sonstige Ausbildung. Eine Lehrkraft ist stundenweise an anderen
Schulen eingesetzt. Die Zusammensetzung des Kollegiums wechselte seit dem Schuljahr
2013/2014 geringfligig. Eine Lehrkraft verlieR die Schule, zwei neue Lehrkréfte kamen hinzu.

Frau Eisenmann leitet die Schule seit dem Jahr 1991. Sie wird seit 1995 in ihrer Tatigkeit
vom stellvertretenden Schulleiter Herrn Peske unterstiitzt. Zum weiteren Schulpersonal
gehoren neun Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des sonstigen padagogischen Personals,
eine Schulsachbearbeiterin sowie ein Hausmeister. Zum Zeitpunkt der Visitation waren
sieben Einzelfallhelferinnen bzw. -helfer sowie sechs Praktikantinnen bzw. Praktikanten an
der Schule im Einsatz. Auflerdem waren zwei Personen im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes und zwei Personen im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jahres
tatig. Eine Krankenschwester des Pflegedienstes ,Fortuna“ Gbernimmt einen Teil der
pflegerischen Aufgaben sowie die Medikamentengabe. Drei Therapeuten bieten auf
Rezeptbasis Physio-, Ergo-, und Sprachtherapie an. Die Robinsonschule ist anerkannte
Ausbildungsschule fur Lehramtsanwarterinnen und -anwarter.

® Schulspezifische Bezeichnung fiir die Werkstufe.
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Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin
Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

OB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/innen
verbale Wertung

1.1 Leistungen in Kompetenzfeldern

1.2 Dokumentation besonderer Leistungen

2. Bildungsweg und Schulabschlisse
verbale Wertung

2.1 Ermdéglichung héchstmgl. Abschlisse

2.2 Keine Verzggerung der Laufbahn

2.3 Erreichen des angestrebten Abschluss

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schillerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Zufriedenheit Lehrkréafte u.sonst. pad. Pers.

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Schulinternes Curriculum

4.2 Angestrebte Kompetenzen

3 4.3 Facherverb.ffachubergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
5. Klassenfihrung 2,87 5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,77 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,16 5.3 Festes Regelsystem
3,26 5.4 Uberblick der Lehrkrafte (iber S.-handeln
3,26 5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,06 6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,65 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,77 6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,61 6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 2,97 7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,13 7.2 Deutl. Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,87 7.3 Klare Lernziele
2,90 7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,00 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,29 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,06 8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/innen
3,16 8.2 Wertsch. Umgangston der Lehrkréafte
3 3,03 8.3 Positive Erwartungen an Schiler/innen
2,87 8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,48 9.1 Berlicks. individ. Lernvoraussetzungen
2,84 9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,97 9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,35 9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Foérderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

4

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsdokumentation

10.4 Zusatzliche Angebote zur Lernunterstitzg.

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsétze der Bewertung

4

11.2 Individuelle Leistungsrickmeldungen

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) dar.
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Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin
Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufsvorbereitung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten

12.4 Koop. mit Partnern z. Berufsorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz tber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitdten zur Identifikation

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.4 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartg.

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitéat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kooperation der Mitarbeiter/-innen

18.5 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.6 Teamarbeitim Kollegium

E
|
;

18.7 Einarbeitung neuer Lehrkréfte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Auswertung von Lernergebnissen

19.3 Feedbackkultur in der Schule

;

19.4 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin
Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler (z. B. zentrale Prifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken® Menuzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=400592

Im folgenden Abschnitt werden Ausfiihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Schule dargestellt.

An der Robinsonschule verdeutlichten in der schriftlichen Vorabbefragung zur Schulvisitation
die Eltern ihre hohe Zufriedenheit mit der Schule. Die Wertungen in der schriftlichen
Befragung wurden im Interview konkretisiert sowie durch die Aussagen der Lehrkrafte, des
sonstigen padagogischen Personals und der Schiilerinnen und Schiler ergénzt.

Die Schiilerinnen und Schiler zeigen sich begeistert von der Freundlichkeit der Lehrkréfte an
der Schule. Auch das soziale Miteinander unter den Schulerinnen und Schiilern schéatzen sie
sehr positiv ein. Dazu gehort die Selbstverstandlichkeit, mit der sich alle an der Schule
gegenseitig helfen. Sie nutzen gern die vielfaltigen Arbeitsgemeinschaftsangebote und
freuen sich Uber Neuanschaffungen wie die interaktiven Tafeln oder die Fahrzeuge fir die
Freizeitgestaltung. Einige Schilerinnen und Schiler wiinschen sich einen konsequenteren
Fachunterricht, um zielgerichteter zu lernen. Andere wirden gern langere Schwimmezeiten in
Anspruch nehmen.

Die Eltern sind dankbar, dass ihre Kinder an der Schule gut gefoérdert werden. Sie sehen
deutliche Entwicklungsfortschritte, loben den engen Kontakt zu den Lehrkraften und fuhlen
sich in allen Bereichen gut beraten. Sie schatzen das Personal an der Schule insgesamt als
gut ausgebildet und professionell handelnd ein. Sie sind der Meinung, dass alle Beteiligten
liebevoll und bestimmt mit den Kindern umgehen sowie ein iberaus hohes Engagement im
Interesse der Schule zeigen. Auch die Eltern &uRerten sich lobend zu dem positiven
Schulklima und dem aktiven Schulleben, in das alle eingebunden werden. Sie bedauern,
dass die Anzahl der Kinder, die an der Schule aufgenommen werden kénnen, begrenzt ist.
Kritisch sehen die Eltern die unzureichende personelle Absicherung im Krankheitsfall.
Besonders bei Erkrankung von Einzelfallhilfen werde kaum Ersatz gestellt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des sonstigen padagogischen Personals sind
Uberwiegend zufrieden mit der Schule. Die Arbeit fir und mit den Schilerinnen und Schilern
bereitet ihnen Freude. Sie fiihlen sich an der Schule wohl, da sie als gleichberechtigte
Partnerinnen bzw. Partner in den Schulalltag integriert sind. Sie sind der Meinung, dass die
Kommunikation und die Zusammenarbeit der Teams optimiert werden koénnten, so dass die
Kompetenzen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Tragen kommen. Einige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiinschen sich eine Kklarere Aufgabenverteilung und
rechtzeitige Informationsweitergabe im Team. Dies sollte ihrer Meinung nach auch von der
Schulleitung in den Blick genommen werden. Des Weiteren sehen sie die Ausnutzung der
Unterrichtszeit durch die Lehrkrafte teilweise kritisch. Sie schétzen ein, dass fur die Arbeit mit
den schwerstmehrfachbehinderten Schilerinnen und Schilern mehr Personal sowie
angepasste Unterrichtsmittel und entsprechendes Mobiliar zur Verfigung gestellt werden
sollte.

Die Lehrkrafte der Schule benannten als Grund fir ihre Zufriedenheit die Erfolge bei der
Arbeit mit den Schilerinnen und Schulern. Sie fihlen sich durch die Heterogenitat der
Schilerinnen und Schuler herausgefordert und schatzen im Alltag die geringen
Klassenstarken, wodurch sie sich auf jedes Kind einstellen kénnen. Sie geniel3en die
padagogische Freiheit, die es ihnen im Unterricht erméglicht, neue Ansatze auszuprobieren.
Als bereichernd empfinden die Lehrkréfte die Zusammenarbeit im Klassenteam, aber auch in
den Stufenteams. Sie loben den fachlichen Austausch sowie die Offenheit und
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Hilfsbereitschaft im Kollegium. lhrer Meinung nach ist die Zusammenarbeit mit der
Schulleitung unkompliziert sowie von grofRer gegenseitiger Achtung und viel Verstandnis
fureinander gepragt. Sie schatzen ein, dass die Schule noch Reserven bei der Verteilung
von zusatzlichen Aufgaben hat. H&aufig belasten sich immer dieselben Lehrkréafte.
Unzufrieden sind sie mit dem Schallschutz in den Gruppenrdumen des Anbaus und mit der
Wartung der technischen Ausstattung. Teilweise kdnnen die interaktiven Tafeln nicht in
vollem Umfang genutzt werden, da die Software nicht aktuell ist. Des Weiteren empfinden
sie die fehlenden GroRRrdume, wie beispielsweise eine Turnhalle, eine Aula oder ein
ausreichend grof3es Lehrerzimmer als kommunikationshemmend.
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4.3

Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin

Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

\I‘/gnrrgg U;ézg'i,ng' S;rgﬂﬁr' Sv%r:tl'; Iaeé' Freiarbeit Stﬁ; triggﬁn- Projekt Experiment | Planarbeit
0 29 58 3 0 0 7 0 3
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
29 58 0 13

Far die Bewertung der

Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den

Unterrichtsbeobachtungen herangezogen. Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten
Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen und erklart die Angaben in den folgenden

Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielféltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tiber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkréafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fur ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiler.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréfte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schiilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® Schulvisitation
randenburg

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen der Robinsonschule dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil
ausgewiesen.

4,00

3,50

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 786 8.1 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Forderschulen) im Land
gegeniber gestellt.

4,00

3,50

3,00

2,50 NS

2,00

1,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 741 72 73 74 75 76 841 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte === Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien

liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe der Grund- und
Foérderschulen (9045 Unterrichtsbeobachtungen Stand Oktober 2015).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Fir die Schilerinnen und Schuler ist die Schule Robinsonschule ein Ort, an dem sie in einer
geschitzten Atmosphare lernen kénnen, Firsorge erfahren und dennoch in Entscheidungen
einbezogen werden. Das vertrauensvolle Miteinander sorgt in den Klassen, Lerngruppen und
Arbeitsgemeinschaften fur ein Klima gegenseitiger Akzeptanz, Rucksichtnahme und
Unterstltzung.

In den Unterrichtssequenzen konnte eine effektive Ausnutzung der Unterrichtszeit
beobachtet werden. Die Lehrkrafte waren Uberwiegend punktlich im Klassenraum und
organisierten die Handlungen der Schilerinnen und Schiler. Zu Verzégerungen kam es
gelegentlich zu Unterrichtsbeginn. Durch meist klar geregelte Ablaufe im Tagesrhythmus war
es den Schilerinnen und Schilern moéglich, diesen zu verinnerlichen und einzuhalten. Ein
Wechsel von intensiven Arbeitsphasen und entspannenden Tatigkeiten war eingeplant und
wurde realisiert. Das Arbeitstempo orientierte sich in vielen Fallen an den individuellen
Moglichkeiten der Schilerinnen und Schiler. Mitunter traten ungenutzte Wartezeiten fur
einen Teil der Lerngruppe oder fiir Einzelne auf. Verabredete Verhaltensnormen wurden von
den Lehrkraften, aber auch von den Mitschilerinnen und Mitschilern eingefordert. In vielen
Klassenraumen sind u. a. Regeln und der Tagesablauf der Lerngruppe visualisiert. Der
Schulalltag verlief harmonisch und weitestgehend stérungsfrei. Mit behinderungsspezifischen
Verhaltensproblemen gingen die Lehrkrafte professionell um.

Den Lehrkraften gelang es, durch interessante Aufgabenstellungen die Aufmerksamkeit der
Schilerinnen und Schiler auf die Unterrichtsgegenstande zu lenken. Die Orientierung an der
Lebenswirklichkeit der Schilerinnen und Schiler sowie eine lebhafte Sprachfuhrung, Mimik
und Gestik motivierten zur Mitarbeit und hielten das Interesse Uber den gewiinschten
Zeitraum wach. Die Schiilerinnen und Schiiler wurden zur Ubernahme einer aktiven Rolle im
Unterricht angeregt. Sie konnten ab und zu den Lernprozess selbst beeinflussen. In einigen
Sequenzen, vor allem wahrend der Freiarbeit, der Arbeit am Wochenplan oder in der
Lernwerkstatt, bestimmten die Schilerinnen und Schiiler beispielsweise selbststandig die
Reihenfolge der Aufgabenlosung. Teilweise boten Aufgabenstellungen die Chance, eigene
Lernwege auszuprobieren bzw. Ausdauer zu trainieren. Die Ergebnisse wurden oft nur auf
Richtigkeit geprift. Manchmal wurden sie vor den Mitschilerinnen und Mitschilern
prasentiert und von diesen beurteilt. Fehler wurden meist als Lernchancen genutzt.

In fast allen Stundenteilen war eine deutliche Strukturierung des Unterrichts erkennbar. Die
Lernziele wurden den Schilerinnen und Schilern meist verstandlich vermittelt. Dabei
achteten die Lehrerinnen und Lehrer auf eine klare, schilergerechte Aussprache und
Wortwahl. Sie vergewisserten sich, ob alle Schilerinnen und Schiler entsprechend der
Aufgabenstellung handelten. Teilerfolge und das Ergebnis der Unterrichtsstunde wurden in
der Gruppe oder mit Einzelnen betrachtet und besprochen. Die Lehrkrafte setzten
Anschauungsmaterial ein, um die Schilerinnen und Schiler im Lernprozess zu unterstitzen.
In das Unterrichtsgeschehen betteten sie verschiedene Unterrichtsmethoden ein und
wahlten zur Darstellung von Lerninhalten Gegenstande und Ablaufe aus dem taglichen
Erleben der Schilerinnen und Schiler.

In allen Unterrichtssequenzen war erkennbar, dass die Lehrkréfte die Schilerinnen und
Schiler zu fairem und respektvollem Umgang untereinander aufforderten, positives
Verhalten unterstitzten und stéarkten. Den Lehrkraften gelang es, eine entspannte und
anregende Lernatmosphéare zu schaffen. Dazu trug der wertschatzende und freundliche
Umgangston bei. Die Lehrkréfte motivierten die Schilerinnen und Schiler meist differenziert
in ihrer Leistungsbereitschaft, wobei sie individuell auf die Schilerinnen und Schiler
eingingen. Zusatzlich nahmen die am Unterricht beteiligten Betreuerinnen bzw. Betreuer
Einfluss auf einzelne Schilerinnen und Schiler. Die Lernenden zeigten sich konzentriert und
widmeten sich mit sichtbarer Freude ihren Aufgaben.

Die Lehrkrafte bertcksichtigten die individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der
Schuilerinnen und Schiler nicht in jedem Fall. Neben Unterrichtssequenzen, in denen bereits
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im Vorfeld an die individuellen Bedirfnisse angepasste Arbeitsmaterialien und
Aufgabenstellungen zum Einsatz kamen, gab es Unterrichtssequenzen, in denen zur selben
Zeit mit gleichem Material und identischen Aufgabenstellungen an einer Zielstellung
gearbeitet wurde. So war nur teilweise eine intensive Forderung leistungsstarkerer und
leistungsschwéacherer Schilerinnen und Schiler méglich. In vielen Sequenzen wurden den
Schilerinnen und Schilern aber Zusatzaufgaben, individuelle Hilfestellungen oder
differenzierte Zeitvorgaben fir die Realisierung von Auftragen zur Verfigung gestellt. Die
Lehrkrafte forderten das Selbstvertrauen der Lernenden mehrheitlich durch bestarkende
Worte, unterstitzendes Lob, geduldiges Zuhéren und Beobachten. Das Erreichte wurde mit
Wertschatzung oder auch durch kleine Belohnungen anerkannt. Selten wurden die
Vorgehensweise im Lernprozess und die erreichten Ergebnisse als Anlass genutzt,
auszuwerten und mogliche Entwicklungsziele mit den Schilerinnen und Schilern zu
besprechen.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die Lehrkrafte der Robinsonschule haben ein schulinternes Curriculum mit schuleigenen
Orientierungsplénen von der Eingangsstufe bis zur Oberstufe auf der Grundlage des neuen
Rahmenlehrplans fir Schilerinnen und Schiler mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung“ erarbeitet. Diese Planungen befinden sich im
Moment in der Erprobungsphase. Bestandteile des Curriculums sind das jeweilige
Jahresprojektthema®, Schulhdhepunkte und die Kooperation mit externen Partnern. Des
Weiteren wird Bezug zu den Leitthemen des Rahmenlehrplans hergestellt. Die Leitthemen
sind mit Handlungsfeldern untersetzt, die wiederum in den fachlichen Ablauf auf
Jahrgangsstufenebene eingebettet und Grundlage fiir die Klassenplanungen sind. Dartber
hinaus wird auf Medien, auRerschulische Lernorte, verschiedene mit Kriterien untersetzte
,Péasse“ und ,Fihrerscheine*® sowie Evaluationsinstrumente verwiesen. Aussagen zur
Kompetenzentwicklung bilden den Abschluss des Curriculums und finden in
unterschiedlicher Qualitat weitere Untersetzung in den fachbezogenen Orientierungsplanen,
die sich ebenfalls an den Leitthemen des Rahmenlehrplans orientieren. Eingesehen wurden
die Orientierungspléne fur die Facher Sachunterricht, Deutsch, Mathematik, Wirtschaft-
Arbeit-Technik (W-A-T) und Kunst. Wahrend im Orientierungsplan fir das Fach
Sachunterricht die angestrebten Kompetenzen entwicklungsorientiert und aufeinander
aufbauend fir die einzelnen Lernstufen aufgeschlisselt sind, benutzt der Plan fir das Fach
Deutsch die Darstellung in Lese- und Schreibstufen. In den anderen eingesehenen
Planungen wird auf Niveaustufenzuordnungen verzichtet. Auf Klassenebene ist ein direkter
Planungsbezug zu den Férderplanen der Schilerinnen und Schiler vorgesehen. Dahinter
steht die Vision, Kompetenzraster als Diagnostikum Uber die gesamte Aufenthaltsdauer einer
Schilerin bzw. eines Schilers zu entwickeln. Der Rahmenlehrplan zum Erwerb des
Abschlusses der Schule mit dem sonderpadagogischen Fdrderschwerpunkt ,geistige
Entwicklung® in der Werkstufe fand innerschulisch bisher noch keine Beachtung.

Zusatzlich zu den Inhalten zur Entwicklung von Medienkompetenz im schulinternen
Curriculum und erganzend zum Medienentwicklungskonzept aus dem Jahr 2014, das sich
hauptséchlich mit der Thematik der Ausstattung beschéftigt, hat die Schule ein Konzept zur
Nutzung der Lern- und Organisationsplattform www.lernen.barnim.de entwickelt. Diese
Plattform bietet die Moglichkeit fiir Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler sowie Eltern, im
geschitzten Raum miteinander zu kommunizieren. Derzeit wird sie vor allem von der
Schulleitung und von Lehrkraften genutzt.

Um die Organisation, Gestaltung und Durchfihrung der erwdhnten Jahresprojekte
abzusichern, haben die Lehrkréfte die Projektarbeit konzeptionell untersetzt. Dieses Konzept

8 Seit 2012/2013 standen die Jahresprojektthemen ,Zoo", ,Robinson Crusoe®, ,Berlin vor unserer Tur*
und ,Sport“ im Mittelpunkt der fachlibergreifenden und facherverbindenden Arbeit.

° Dazu gehdren beispielsweise der Haushaltsfihrerschein, der Computerfihrerschein oder der
FuRgangerpass.
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beschreibt die genaue Vorgehensweise von der Themenfindung bis zur Dokumentation. Es
berticksichtigt die Aufgaben der Schulleitung sowie der Projektgruppe und setzt
Schwerpunkte wie die Einbeziehung der Schwerstmehrfachbehinderten und die Organisation
einer thematischen Schulfahrt im Projektzeitraum. AulRerdem wird facherverbindendes und
fachubergreifendes Arbeiten an der Schule durch die Schlisselstellung des Sachunterrichts
in allen Lernstufen umgesetzt. Alle Klassen arbeiten themen- bzw. situationsorientiert und
sichern das Zusammenspiel der verschiedenen Facher ab. Durch die Verortung der
schulinternen Plane und der Klassenplanungen auf der Lernplattform wird das
fachibergreifende und facherverbindende Arbeiten zusatzlich unterstitzt.

Das Schulprogramm der Robinsonschule beinhaltet Schwerpunktsetzungen fur die
individuelle Forderung der Schilerinnen und Schiler. Es wird ergénzt durch das
Kommunikationskonzept, das im Mai 2015 weiterentwickelt und speziell fir die Arbeit mit
Schilerinnen und Schilern mit erganzenden Férderschwerpunkten zugeschnitten wurde.
Eingefuhrt wurden beispielsweise die Arbeit mit dem ,Ich-Buch® fur nicht sprechende
Schilerinnen und Schiiler, die Nutzung der deutschen Gebardensprache und des Systems
der lautsprachunterstiitzenden Kommunikation.

An der Robinsonschule wird konsequent ein forderdiagnostischer Kreislauf umgesetzt. In
den ersten beiden Wochen jedes Schuljahres erheben und dokumentieren die Lehrkréfte die
individuellen Lernausgangslagen jeder Schilerin und jedes Schilers mithilfe des
diagnostischen Inventars nach Frohlich und Haupt. Dies ist ein Beobachtungsbogen, der
jede Schulerin und jeden Schiler in den Familienklassen von der Eingangsstufe bis zur
Oberstufe, in den anderen Klassen jeweils funf Schulbesuchsjahre, begleitet und seine
individuelle Lernentwicklung in verschiedenen Lern- und Entwicklungsbereichen abbildet.
Zusatzlich wird als diagnostisches Material die ,Férderdiagnostik mit schwerstbehinderten
Kindern® eingesetzt. Die Lehrkrafte analysieren ausgehend vom basalen Entwicklungsstand,
praktische Fertigkeiten, Medien- und Freizeitverhalten sowie kognitive Kompetenzen.
Letztere sind sowohl fachbezogen als auch auf der Entwicklungsebene kategorisiert. Aus
diesen diagnostischen Erkenntnissen leiten die Lehrkrafte Forderziele und padagogische
MalRnahmen zur Anregung und Unterstitzung der individuellen Lernprozesse ab und
verankern diese in den individuellen Foérderplanen, die auch auf der Lernplattform
einzusehen sind. Die Eltern werden regelmafig, mindestens zweimal in jedem Schuljahr, in
die Forderplanarbeit einbezogen, kdnnen mitbestimmen und erhalten Hinweise flr die
hausliche Entwicklungsunterstiitzung. Zur Vorbereitung der Erstellung der Forderplane
erhalten sie einen Fragebogen. In unterschiedlicher Form dokumentieren die Schilerinnen
und Schiler in den Klassen ihre Lernentwicklung in verschiedenen Bereichen selbst. So
werden beispielsweise ,Schultagebucher”, ,Leseportfolios* oder ,Nahportfolios* gefuhrt.

Fur autistische Schilerinnen und Schiler sind autismusspezifische Forderangebote,
beispielsweise nach TEACCH?™, fest in den Tagesablauf integriert. Die Arbeit mit Bildkarten,
feste raumliche Strukturen und individuelle Arbeitsmoglichkeiten fur die Schilerinnen und
Schiller sind klassenlbergreifend umgesetzt. Nicht sprechende Schilerinnen und Schiler
erhalten zusatzlich technische Hilfsmittel zur Kommunikationsforderung und zur
unterstitzten Kommunikation. Bei Bedarf erfolgt Mobilitatstraining fur Schilerinnen und
Schiler mit korperlich-motorischen Beeintrachtigungen. Wéchentliches Schwimmen und
Reittherapie erganzen das Angebot. Leistungsstarke Schwimmerinnen und Schwimmer
trainieren  zielgerichtet und  wettkampforientiert und nehmen erfolgreich an
Schwimmwettbewerben teil.

Mathematik- und Deutschunterricht finden in Kursen statt. Fir die Kurse teilen sich die
Klassen in Kleingruppen, in denen sie ihrem Leistungsniveau entsprechend gefordert
werden. Fir den Leselernlehrgang wird das IntraActPlus-Konzept genutzt. Fir Mathematik

1% TEACCH steht fiir ,Treatment and Education of Autistic and related Communication handicapped
Children* (dt.: ,Behandlung und padagogische Forderung autistischer und in ahnlicher Weise
kommunikationsbehinderter Kinder").

Seite 16

v

Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Robinsonschule in Bernau bei Berlin
Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

wurde ein eigenes Konzept, angelehnt an IntraAct, entwickelt, das sich zurzeit in Erprobung
befindet.

Neben der Fdrderung in den Wahrnehmungsbereichen sowie der Motorik und der
Selbstversorgung steht der soziale Kontakt zwischen Schilerinnen und Schilern mit
schwerer Mehrfachbehinderung und ihren Mitschilerinnen und Mitschilern im Vordergrund.
Sich gegenseitig so zu akzeptieren, wie man ist, zusammen lernen, Mahlzeiten einnehmen,
den Alltag verbringen, Hilfestellungen leisten und annehmen sind wichtige Aspekte des
Schullebens an der Robinsonschule. Alle Schilerinnen und Schiler kdnnen zweimal in der
Woche vielfaltige und zahlreiche Arbeitsgemeinschaftsangebote wie z. B. Trommeln,
Rollitanz oder Boxen und Judo nutzen. Angebote wie Ergotherapie, Logopadie und
Physiotherapie ergé&nzen den Unterricht, werden von Fachkraften auf Rezeptbasis
durchgefuhrt und flieBend in den Schulalltag eingegliedert.

Darlber hinaus qualifizieren sich die Lehrkrafte den schulischen Erfordernissen
entsprechend. Sie setzen die im Kollegium vorhandenen sonderpadagogischen
Kompetenzen zielgerichtet ein. Zwei Lehrkréfte arbeiten zusatzlich in  der
Sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle; zum einen als Fachkraft flr Autismus
und fur den Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®, zum anderen als Mitarbeiterin bzw.
Mitarbeiter im diagnostischen Team des Landkreises. Aul3erdem qualifizierten sich weitere
Lehrkrafte fur den Bereich Autismus. Schulintern wurde eine Arbeitsgruppe ,Umgang mit
Schwerstmehrfachbehinderten  gegrindet, die sich unter anderem auf die
Hilfsmittelberatung spezialisiert hat und auch externe Kompetenzen nutzt.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten im Verlauf des Schultages, der Schulwoche und des
Schuljahres regelmaRig Ruckmeldungen zu ihren Leistungen. Dabei kommen verschiedene,
auf jede Schulerin und jeden Schiler individuell zugeschnittene, Belohnungs- und
Auswertungssysteme mit positiven Verstarkern zum Einsatz, die auf Motivation und
freudvolles Lernen ausgerichtet sind. Hierbei variieren die Nutzung von Lob, Punkten oder
Symbolen. Jedes Lehrkrafteteam testet, inwiefern eine Methode die hdchstmdglich
motivierende Wirkung auf die Schilerinnen und Schiler hat. Phasen der Selbst- und
Fremdeinschatzung werden wahrend eines Schultages sinnvoll genutzt. Dariiber hinaus
finden regelmafiig Tages- oder Wochenauswertungen statt.

Im Schuljahr 2011/2012 wurden schulintern Festlegungen zur Leistungsermittiung und
Leistungsbewertung beschlossen. Neben den Zielen der Leistungsbewertung wurden
einheitliche Vorgehensweisen fir Stundenauswertungen, fir Lob und Anerkennung in
offentlicher Form, den Erwerb von ,Fihrerscheinen, fur Zeugnisse und die Beurteilung der
Arbeitsleistungen im Berufsschulteil dokumentiert.

Verbale Einschatzungen dieser Bereiche erhalten Schuilerinnen, Schiler und ihre Eltern
schriftlich mit den Jahreszeugnissen und miindlich wahrend der individuellen Gesprache. In
vielen Klassen hat sich zuséatzlich eine Zwischeneinschatzung der Lernfortschritte zum
Halbjahr etabliert.

Im Rahmen der Elternversammlungen und -gesprache werden mehrmals im Schuljahr
Informationen an die Eltern tGber Unterrichtsinhalte, Uber die Lernentwicklung ihrer Kinder
sowie Uber lernstufenbezogene Ubergange und berufliche Eingliederungsmoglichkeiten
weitergegeben. Unterrichtsinhalte aller Facher sind versténdlich fur Eltern, aber auch fur
Schilerinnen und Schuler dargestellt. Zusatzlich erhalten die Eltern regelmafiig Elternbriefe
mit ausfihrlichen Informationen.
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4.4 Schulkultur

Das Schulleben ist von Kooperations- und Partnerschaftsbeziehungen geprégt, die unter
anderem im Berufsschulteil bei der Vorbereitung der Schilerinnen und Schuiler auf das
Erwerbsleben genutzt werden. Dazu gehort die Werkstatt fur behinderte Menschen der
Hoffnungstaler Anstalten Lobetal. Hier fihren die Schilerinnen und Schuler der Mittel- und
Oberstufe im Rahmen einer W-A-T-Woche jahrlich ein Schnupperpraktikum durch. Die
Schilerinnen und Schuiler des Berufsschulteils absolvieren wdchentlich einen Praxistag in
der Werkstatt und am Ende des zweiten Jahres ein dreiwbchiges Praktikum in
verschiedenen Arbeitsbereichen wie Hauswirtschaft, Gartenbau oder Textilpflege. Der
Integrationsfachdienst der Agentur fUr Arbeit unterstitzt die Schilerinnen und Schiler im
Rahmen des Forderprogramms ,Initiative Inklusion“ und bietet ein vertieftes und individuelles
Berufsorientierungsverfahren an. Die Schule ermdglicht auch selbst organisierte Praktika auf
dem freien Arbeitsmarkt, wenn Eltern oder Schilerinnen und Schiler einen Praktikumsplatz
finden. Erste Erfolge zeigen sich durch die Vermittlung von geschiitzten Arbeitsplatzen auf
dem ersten Arbeitsmarkt fur einige Absolventen der Schule.

Erganzt werden diese MalRnahmen der beruflichen Grundbildung durch die Teilnahme der
Schulerinnen und Schiler der Werkstufe an der einmal wochentlich stattfindenden,
klassenubergreifenden Arbeit in momentan drei Werkgruppen (Holzbearbeitung/Keramik,
Waschepflege/Schilerbistro, Grundstiickspflege/handwerkliche Arbeiten). Jede Schilerin
und jeder Schiler absolviert einmal Schuljahr wechselnd diese Werkgruppen. Eine
Herausforderung fiir die jungen Erwachsenen ist dabei ein veranderter Tagesablauf mit
weniger Pausenzeiten.

Die diesbeziglich geltende Konzeption der Schule trat zum Schuljahr 2009/2010 in Kraft. Die
Einbindung des im Rahmenlehrplan fir Schilerinnen und Schiller der Werkstufe™, neu
verankerten Unterrichtsfaches Wirtschafts- und Sozialkunde sowie die Entwicklung und
Umsetzung eines zeitgemaflien Konzeptes, das die Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten
zu einer padagogischen Querschnittsaufgabe macht, standen bisher noch nicht im
innerschulischen Focus. Allerdings wurde im Schulprogramm als ein Arbeitsschwerpunkt fr
das Schuljahr 2015/2016 die ,Fortsetzung der Arbeit am Werkstufenkonzept benannt.

Bestandteil zur Bereicherung des Schullebens sind vielfaltige Kontakte zu anderen Schulen
und regionalen Einrichtungen, die vertraglich untersetzt sind. Dazu gehoéren die Schule im
Nibelungenviertel (eine Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®),
die Grundschule Biesenthal und das Gymnasium Wandlitz. Die Schulerinnen und Schiler
feiern gemeinsam Feste, wobei die Schilerinnen und Schiiler des Gymnasiums an der
Mitgestaltung der Programme der Robinsonschule beteiligt sind und auch die Méglichkeit
nutzen, im Unterricht zu hospitieren. Die Lehrkrafte filhren gemeinsam Fortbildungen und
gegenseitige Unterrichtsbesuche durch. Die Flex-Klassen der Georg-Rollenhagen-
Grundschule in Bernau fihren gemeinsame Veranstaltungen mit den Familienklassen durch.
Schulerinnen und Schiler des Oberstufenzentrums | Barnim nutzen die Robinsonschule als
Praxisstelle. So gestalten sie beispielsweise jahrlich das Schulsportfest und ab Januar 2016
Uber mehrere Wochen verschiedene Arbeitsgemeinschaften der Schule. Mit Schulen der
gleichen Schulform werden gemeinsam jahrlich mehrere Sportwettkdmpfe ausgetragen.

Uberregional pflegt die Robinsonschule seit vielen Jahren Partnerschaften zu Schulen
gleicher Schulform mit Familienklassen. Mit der Traugott-Weise-Schule in Essen arbeiteten
die Lehrkrafte von 2006 bis 2012 zusammen, ndherten sich dariiber dem Thema
Familienklassen an und gestalteten einen gemeinsamen Fachvortrag bei einer Tagung des
Verbandes der Sonderpadagogen in Frankfurt am Main. Fir die Steinburg-Schule in Itzehoe
und die Rudolf-Die3el-Schule in Kdnigslutter war die Robinsonschule von 2012 bis 2014
Hospitationsschule, wodurch ein intensiver fachlicher Austausch erfolgte. Weitere
Einladungen zur Fortfihrung der Kontakte bestehen. Ein Kooperationsvertrag besteht auch

! Seit dem Schuljahr 2013/2014 in Kraft gesetzt.
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mit der Wartburgschule in Berlin, deren Schilerinnen und Schiler die Robinsonschule bei
Veranstaltungen besuchen. Schilerinnen und Schuler des Wilhelm-von-Siemens-
Gymnasiums in Berlin arbeiteten beim Jahresprojekt ,Robinson Crusoe* an der Schule mit.

Zwischen der Robinsonschule und deren aulR3erschulischen Kooperationspartnern gibt es
bereits langjahrig bestehende Kontakte mit positiven Ergebnissen. Dazu gehoéren auch die
Kooperationen zur Unterstiitzung der Schillerinnen und Schiller beim Ubergang in das
Erwerbsleben. So fuhrt die Agentur fir Arbeit gemeinsam mit der Werkstatt flr behinderte
Menschen zu Beginn des ersten Berufsschuljahres eine Informationsveranstaltung zur
Vorbereitung auf den Ubergang in das Arbeitsleben an der Schule durch. Gemeinsam mit
der Integrationskindertagesstéatte ,Rappelkiste“ in Bernau wird der Ubergang in die Schule
vorbereitet.

Der Verein ,Eltern helfen Eltern e. V. Bernau“ unterstitzt die Schule bei der Vorbereitung
und Durchfihrung von Projekten, sichert die Hort- und Ferienbetreuung der Schilerinnen
und Schiler ab und bietet sowohl Freizeitangebote fir die Kinder und Jugendlichen als auch
Beratung und Fortbildung fur die Eltern an. Das Wachkomazentrum ,Regine-Hildebrandt-
Haus“ in der Bernauer Waldsiedlung bietet Unterstiitzung bei Themen wie dem Umgang mit
dem Tod. Lehrkrafte der Robinsonschule sichern dort die Hausbeschulung ab. Weitere
Partner, mit denen die Robinsonschule aktiv zusammenarbeitet und unterstitzt wird, sind
u. a. die Gemeinde Wandlitz und die Ortsgruppe Blumberg der Volkssolidaritat Bernau.

Die Schulerinnen und Schiler erleben den Jahresablauf anhand wiederkehrender
Hoéhepunkte. So finden beispielsweise jahrlich ein Trodelmarkt, Feste und Feiern in der
Weihnachts- und Faschingszeit, das Mathe- und Knobelfest, der Lese- und
Gedichtwettbewerb und das Sportfest statt. Prasentationen zum Jahresprojektthema werden
mit einem ,Tag der offenen Tur“ verknlpft. Ein besonderer H6hepunkt in diesem Schuljahr
war das Schulfest ,25 Jahre Robinsonschule®. Bei den Veranstaltungen bringen die
Schilerinnen und Schiiler ihre Kompetenzen ein, indem sie zum einen unmittelbar in die
Vorbereitung eingebunden sind, zum anderen aber auch zum Beispiel durch die
Programmgestaltung an der Durchfiihrung beteiligt sind. Zusatzlich ubernehmen sie die
Ausgestaltung des Schulgebdudes und prasentieren die Schule bei 06ffentlichen
Veranstaltungen. Monatlich wird im Brandenburgklinikum Berlin-Brandenburg ein von den
Klassen wechselnd organisierter Kuchenbasar statt. Vierteljahrlich fihren die Schilerinnen
und Schuler die Schilerdisco und das Schulercafé ,Quatschkiste“ durch. Im Rahmen der
Arbeitsgemeinschaften sind sie in die Gestaltung der Homepage und der Schilerzeitung
,Robinsonschule®, die jahrlich erscheint, eingebunden. Aus zahlreichen auflerschulischen
Projekten gehen Auffihrungen und Ausstellungen hervor, wie z. B. nach dem Theaterprojekt
mit dem Oberstufenzentrum | Barnim. Ab der Mittelstufe wéahlen sie Klassensprecherinnen
bzw. -sprecher, die die Ideen ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler beispielsweise zur
Anschaffung von Spielgeraten fir den Schulhof oder zu Schuljahresprojekten beraten. Auf
ihnre  Empfehlung hin wird der Erlés des jahrlichen Sponsorenlaufs zukinftig zur
Unterstlitzung der Projektwochen verwendet.

Zu Beginn jedes Schuljahres erhalten alle Eltern von der Schulleitung einen ausfihrlichen
Elternbrief, in dem sie Uber schulischen Entwicklungen und alle Termine informiert werden
sowie Angebote zur Mitgestaltung erhalten. Ergdnzend wird die Homepage stets aktuell
gehalten. Zusatzlich geben viele Klassen Monatsbriefe an die Eltern aus, so dass
rechtzeitige und regelmaftige Mitteilungen gesichert sind. Haufig wird der Kontakt mit Eltern
auch uber Telefonate oder die Mitteilungshefte realisiert. Allen Eltern neuer Schilerinnen
und Schiler wird eine Mappe mit Informationen zum schulischen Leben Ubergeben. Zur
Verbesserung der Zusammenarbeit wurde eine Eltern-Lehrkrafte-Vereinbarung erarbeitet,
die Rechte, Pflichten und besondere Wiinsche aufschliisselt und mit jedem Elternhaus
abgeschlossen wird. Eltern arbeiten unter anderem im Fdrderverein ,Robinsonschule e. V.*
mit, treffen sich zum Elternstammtisch und haben einen Mailverteiler eingerichtet. Ideen von
Eltern treffen auf offene Ohren. Bei schulischen Veranstaltungen bringen sie sich unter
anderem durch die Betreuung von Stadnden, die Organisation von Kuchenbasaren oder die
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Begleitung von Schulfahrten ein. Eltern beteiligen sich beispielsweise regelmaRig am
Weihnachtsmarkt in Bernau, beim Lobetalfest und dem ,Tag der offenen Tur“. Sie bereichern
auch den Unterricht, indem sie sich mit ihren Berufen oder Hobbys einbringen. Dadurch
konnten die Schilerinnen und Schiiler im Sachunterricht unter anderem die Feuerwehr, die
Arbeit eines Imkers oder verschiedene Tiere kennen lernen.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Eisenmann genief3t in der Schulgemeinschaft Respekt und
Anerkennung. Sie kommuniziert ihre Zielstellungen, die sich auf die weitere
Qualitatsentwicklung der Schule beziehen und mit den gesetzten
Entwicklungsschwerpunkten der Schule Ubereinstimmen, den Beteiligten gegeniber und in
der Offentlichkeit deutlich. Diese werden von der gesamten Schulgemeinschaft anerkannt
und mitgetragen. lhr gelingt es, eigene Ziele in einen produktiven innerschulischen Dialog
einflieBen zu lassen, dabei motivierend und steuernd zu wirken, den Beteiligten aber
dennoch ausreichend Freiraume fur eigene Ideen zu gewéhren. Die Schulleiterin schafft
dabei durch ihr hohes perséonliches Engagement und ihr erfolgreiches Flhrungshandeln
stabile Grundlagen fur weitere Schwerpunktsetzungen. Sie bindet alle Personengruppen in
die gemeinsame Arbeit ein und delegiert Aufgabenbereiche unter Verwendung Kklarer
Aufgabenbeschreibungen. Verantwortlichkeiten werden im Dialog mit den Lehrkréaften
gemeinsam festgelegt, wobei sie individuelle Kompetenzen berticksichtigt. Sie fihrt mit den
Lehrkraften Leistungs- und Entwicklungsgesprache, in denen bei Bedarf Zielvereinbarungen
getroffen werden. Frau Eisenmann schafft durch eine gelungene Schulorganisation, klare
Kommunikationsstrukturen und Transparenz die Basis fir eine erfolgreiche Teamarbeit. Sie
zeigt sich offen fur Vorschlage des Kollegiums und unterstitzt deren Umsetzung. Durch
regelmaBige Zusammenkinfte mit den Stufenteam- und Klassenleitern und mit dem
Lehrerrat sichert sie einen konstanten Informationsfluss. Dartber hinaus stellt sie die
regelmafRige Ruckmeldung der Arbeitsergebnisse an die Schulgemeinschaft sicher. Frau
Eisenmann leitet die Robinsonschule demokratisch. Zusammenkinfte der Eltern- und
Schulkonferenz finden regelmé&Rig statt. Das Mitwirkungsrecht durch gewéhlte Vertreterinnen
bzw. Vertreter der Eltern fir die Konferenz der Lehrkréfte ist bekannt. Die Eltern haben auf
eine Wahl verzichtet. Die Teilnahme von Eltern wird durch die Veroffentlichung aller Termine
auf der Homepage ermoglicht. Frau Eisenmann nutzt vielfaltige Mdglichkeiten, um Leistung
und Engagement fur die Schule zu wirdigen. Schilerinnen und Schiler, Eltern sowie
Lehrkrafte erfahren unter anderem im Rahmen der mindestens zweimal im Jahr
stattfindenden Schulhoftreffs sowie bei schulischen Hohepunkten Dank und Wertschatzung
vor der gesamten Schulgemeinschatft.

Grundlage fir die padagogische Arbeit bildet das Schulprogramm, das jahrlich durch einen
umfangreichen Arbeitsplan ergénzt wird. Eine Steuergruppe organisiert seit dem
Schuljahr 2007/2008 den Schulentwicklungsprozess und ist fur die Fortschreibung
verantwortlich. Die Schulkonferenz ist regelmaRig an Abstimmungsprozessen beziglich der
Entwicklungsschwerpunkte der Robinsonschule beteiligt. Die Protokolle der verschiedenen
Arbeitsgruppen, Fachkonferenzen und Teams liegen Uberwiegend vor und lassen eine
bestandige Arbeit an schulinternen Schwerpunktsetzungen erkennen. Im Schulprogramm
sind Grundsatze guten Unterrichts als Zielvorstellung fir die padagogische Arbeit des
Kollegiums festgehalten. Diese wurden im Oktober 2012 von einer Arbeitsgruppe aktualisiert
und auf die Besonderheiten der Schulform abgestimmt. Die Schulleiterin tberprift die
Qualitat des Unterrichts anhand der festgelegten Kriterien und fihrt danach
Auswertungsgesprache durch. Kollegiale Unterrichtsbesuche werden thematisiert und
organisatorisch  ermdglicht. Eine Analyse der Bereitschaft zu gegenseitigen
Unterrichtsbesuchen wurde erstellt. Die Realisierung erfolgt momentan auf freiwilliger Basis.
Frau Eisenmann arbeitet im Netzwerk der Grund- und Férderschulen Bernau und im
schulformspezifischen Netzwerk der Regionalstelle Frankfurt (Oder) mit anderen
Schulleitungen zusammen, informiert die Lehrkrafte zeitnah Uber wesentliche Aspekte der
Netzwerkarbeit und bringt die Ergebnisse des Austausches in die schulische Arbeit ein.
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Die Festlegungen zur Unterrichtsorganisation an der Schule sind durch das Schulprogramm,
ausfuihrliche Festlegungen zur inneren Organisation der Robinsonschule, das Konzept fir
die Familienklassen, das Vertretungskonzept und das Schulfahrtenkonzept geregelt. Die
schulinternen Verfahren sichern die geforderte Beteiligung der schulischen Gremien.
Generell arbeiten in einer Klasse zwei, in den Familienklassen vier, Lehrkréfte im Team. Fir
die Schilerinnen und Schuler wechselt das Lehrkrafteteam ca. alle funf Jahre. Kurse in den
Fachern Deutsch und Mathematik werden klassenintern, gelegentlich auch
klassenubergreifend organisiert. Der Tagesablauf orientiert sich an den Bedurfnissen der
Schilerinnen und Schiler und sichert gemeinsame Mabhlzeiten und Hofpausen sowie
ausreichend Zeit fir hygienische MalRnahmen wund gestaltete Freizeit. Unter
Berlicksichtigung der Zeiten fir den Sport- und Schwimmunterricht, die Reittherapie, die
Arbeitsgemeinschaften und die Praktika legt jedes Klassenteam individuell die Unterrichts-
und Pausenzeiten sowie den Stundenplan der Klasse fest, so dass die padagogische Arbeit
der Lehrkrafte von einem Wechsel zwischen Lernen und Spielen, Konzentration und
Entspannung sowie Bewegung und Ruhe bestimmt werden kann. Die konzeptionelle
Planung von Vertretungsunterricht soll eine hohe Qualitdt des Lernens gewahrleisten.
Regeln fir eine Aufteilung der Schilerinnen und Schiler im Bedarfsfall wurden erarbeitet.
Das Vertretungskonzept sieht vor, dass alle Schilerinnen und Schiiler Freiarbeitsmaterial in
ihren Unterlagen haben. Das Schulfahrtenkonzept regelt fir alle Lernstufen die
vorgesehenen Fahrten, so dass die Klassen neben Exkursionen, Wandertagen und der
Schulfahrt ca. im Dreijahresrhythmus gemeinsam verreisen.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre Professionalitédt durch personenbezogene fachliche und
padagogische sowie gemeinsame schulinterne Fortbildungen weiter. Gewlinschte Themen
werden durch die Schulleitung im personlichen Gespréach erfragt und dariiber hinaus mit
einem Fragebogen erfasst. Die thematische Grobplanung erfolgt zu Beginn eines
Schuljahres. Die Schule nutzte in den vergangenen Jahren unter anderem Fortbildungen zu
Themen wie ,IntraAct”, ,Whiteboard®, ,Dyskalkulie* oder ,Autismus“. Dabei bezog sie die
Expertise verschiedenen Professionen ein, wie beispielsweise von freischaffend tétigen
Beraterinnen und Beratern oder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Beratungs- und
Unterstitzungssystems fir Schulen und Schuldmter oder des Medienzentrums. Auch
Kompetenzen im Kollegium werden fiir die thematische Arbeit genutzt.

Praktikable Arbeitsstrukturen unterstiitzen die Teamarbeit an der Schule. Neben taglichen
inhaltlichen und organisatorischen Absprachen und Klassenteamsitzungen wird in
Fachkonferenzen sowie in Stufenkonferenzen gearbeitet. Des Weiteren befassen sich
Arbeitsgruppen mit aktuellen Schwerpunktaufgaben (z. B. ,Jahresprojekt, ,Medien“ oder
,Diagnostik®). Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des sonstigen padagogischen Personals
sind an allen schulischen Prozessen beteiligt. Sie nutzen die Mdglichkeit, gleichberechtigt an
Konferenzen und Fortbildungen teilzunehmen, unterschiedlich. Im Tagesablauf sowie im
Unterricht Ubernehmen sie vielfaltige Aufgaben in Kooperation mit den Lehrkraften.
Gegenseitige Unterrichtsbesuche werden im Kollegium noch nicht planvoll als eine Strategie
weiterer Professionalisierung genutzt. Sie werden in Einzelféllen realisiert. Neue Lehrkréfte
werden kollegial integriert. Unterstiitzung ist neben der aufmerksamen Begleitung durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Team auch durch die Schulleiterin gegeben. Zahlreiche
Unterlagen zur innerschulischen Arbeit stehen in einem Ordner im Lehrerzimmer bereit und
sind von der Lernplattform abrufbar.
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4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

An der Robinsonschule werden innerschulische Verabredungen regelméafRig auf den
Prufstand gestellt. Schulleitung und Lehrkréfte arbeiten gezielt an der Entwicklung der
Schulqualitat und nutzen das Feedback aller Personengruppen. Zu diesem Zweck wurde
unter anderem eine schriftiche Befragung von Eltern, Schulerinnen und Schilern sowie
Lehrkraften zur Projektwoche 2015 vorgenommen. Aus den Ergebnissen wurden
Schlussfolgerungen  gezogen. Entsprechende MaRnahmen wie eine bessere
Personalplanung, mehr Angebote fur altere Schilerinnen und Schiler, die Erstellung der
Fotodokumentation durch Schulerinnen und Schiler oder die Bildung einer spezifischen
Projektgruppe fir die Planung der Angebote fir Schwerstmehrfachbehinderte fanden
Eingang in das Konzept ,Projektwoche an der Robinsonschule®. Ebenfalls 2015 fand eine
Befragung von Schilerinnen, Schilern und Lehrkraften zu den Arbeitsgemeinschaften (AG)
statt, die an der Schulform direkt zum Unterricht gehdren. Schlussfolgernd wurden unter
anderem die AG-Zeiten, die AG-Angebote, die Haufigkeit und die Wochentage uberdacht.
Ebenfalls 2015 fand eine Befragung der Lehrkréfte zum Thema ,Handys an der
Robinsonschule” statt. Daraus abgeleitet wurde der ,Handyflhrerschein®, der ab Januar
2016 die Unterrichtsinhalte im medialen Bereich erganzt. Ende 2012 und Anfang 2015
fanden Befragungen der Lehrkréafte zu Fortbildungsthemen und Fortbildungswiinschen statt.
Im Ergebnis entstand ein Fortbildungskatalog, der sich im Fortbildungskonzept abbildet.
AuBerdem wurde dem Bedarf entsprechend zeithah eine Fortbildung zum Thema Pflege
organisiert. Im jahrlichen Fragebogen fur die Eltern zur Férderplanarbeit sind auch Fragen
zur Schulzufriedenheit enthalten.

Zusatzlich zu den schriftichen Befragungen bestatigten sowohl die Schilerinnen und
Schiler als auch die Eltern eine regelmafige mindliche Feedbackkultur. Die Eltern haben in
Elternversammlungen, in der Schulkonferenz, in personlichen Gesprachen oder am Rande
schulischer Hohepunkte die Mdglichkeit, ihre Meinung zu den verschiedenen Bereichen der
Schulqualitat zu duRern. Bei Bedarf werden Probleme zeitnah weitergeleitet und Anderungen
besprochen. Die Lehrkrafte holen sich von den Schilerinnen und Schilern mindlich
Ruckmeldungen zu ihrem Unterricht ein.

Nach der Erstvisitation wurden Maflinahmen fir eine einheitliche Vorgehensweise bei der
Leistungsermittlung und Leistungsbewertung entwickelt und beschlossen. Uberlegungen zur
Erhdhung von Selbstorganisation und Selbststeuerung der Schilerinnen und Schiler fuhrten
zu einem vermehrten Einsatz von Freiarbeit und Wochenplanarbeit im Unterricht.

Die Lernergebnisse und Entwicklungsstande der Schilerinnen und Schiler unterliegen durch
die pflichtige kontinuierliche Fortschreibung der Forderplane sowie die jahrlichen verbalen
Zeugnisse in den Klassenteams einer gemeinsamen Auswertung. Die Auswertung der
Praktika der Schilerinnen und Schiler erfolgt in gemeinsamen Beratungen des
Werkstufenteams mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Werkstatt fur behinderte
Menschen oder den jeweiligen Betreuerinnen und Betreuern an den betrieblichen
Arbeitsplatzen. Zusatzlich werden Feedbackbbtgen eingesetzt, die ausgewertet und fir
weitere Zielsetzungen in der Fdorderplanung genutzt werden. Schulzeitverlangerungen
werden gemeinsam mit der Schulleitung ebenfalls im Werkstufenteam thematisiert,
Ergebnisse werden in den Konferenzen kommuniziert.
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