Sv. IS

Schulvisitation BRANDENBURG
Brandenburg

Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport

Kurzbericht zur Schulvisitation
an der EXIN-Forderschule Zehdenick

Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt
,geistige Entwicklung”

Visitationstermin 08.05. —10.05.2019

Schultrager Landkreis Oberhavel

Zustandige Schulaufsicht Staatliches Schulamt Neuruppin

Inhalt

1 VOrDEMEIKUNGEN ...ttt e e e e e e e n e e e e e ennes 2

2 Grundlagen der SChUIVISITAtION .........ooiiiiiiiiiii e 3

3 ZUSAMMENTASSUNG ... ..uuuutiiiiiiiiiiii e aa s nannnnannnannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnres 4
B Tt ] = = o PRSPPI 4
3.2 SChWACKHEN ..., 5

4 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen ... 6
4.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht ..., 6
4.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement ...............ccooiiiiieeeeeeeeeeee e 9
4.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung ............cooiiiiiiii 11
4.4 Basismerkmal 4 — FOrderUNQG........cciiieeiiiieiiiiii e e e eeeeeties e e e e e e e eeaae s e e e e e e e eeaana e e eeeeeenenes 13
4.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung.............ccccccoi 15
4.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung............ooouiiiiiiiiiii e 17
4.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik ... 19

Herausgeber

Schulvisitation des Landes Brandenburg beim Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-
Brandenburg, Mail: geschaeftsstelle@schulvisitation.brandenburg.de

https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/index.php?id=schulvisitation




Kurzbericht — EXIN-Forderschule Zehdenick
Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebdgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den
Unterrichtsbeobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage flir den Bericht,
der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern zur Verfigung
steht. Zugleich wendet sich der Bericht an den fiir die Schule verantwortlichen Schultrager
und die =zustdndige Schulaufsicht, da beide fur den im Bericht beschriebenen

Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhalt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitdtsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitit’. Die
Starken - Schwachen - Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte
ausgerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und
detaillierten Darstellung fir die Basismerkmale begriindet sind, stellen das Ergebnis einer

sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und Uberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualitdtsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung flr die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstitzungssysteme beabsichtigt. Um
Qualitatsstandards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht.
Eines davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren Spezifik Rechnung.
Des Weiteren erfolgten innerhalb der zu prifenden Kriterien Anpassungen fir die
Schulformen des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen® sowie ,geistige Entwicklung®. Die Wertungen der
Basismerkmale sind Grundlage fir die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den

Zeitpunkt der nachsten Visitation bestimmt.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage www.exin-

foerderschule.de sowie im Schulportrat unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=400737

' Herausgeber Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (MBJS), Juni 2016.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiir Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse, schriftichen Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schulerfragebogen, EFB=Elternfragebogen, FBspP= Fragebogen sonstiges padagogisches
Personal) und halbstandardisierten Gruppeninterviews (IN) getroffen. Das bedeutet, dass in
der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung der Wertung einflielen, um die

Multiperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitdtserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlieBlich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Malle 3,50 < MW < 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 1,75 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75
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3 Zusammenfassung

3.1 Starken

Die Schulleiterin Frau Beyer nimmt ihre Rolle als Fihrungskraft anerkannt wahr. Die
Schulgemeinschaft schatzt ihr hohes Engagement fir alle Belange der Schule. Mit ihrem
innovativen Leitungsstil gibt sie ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Madglichkeit,

verschiedene methodisch-didaktische Ansatze zu erproben.

Die Schule hat eine Evaluationskultur zur Uberprifung der Unterrichtsqualitat sowie weiterer
innerschulischer Aspekte entwickelt. Die Lehrkrafte analysieren ihren Unterricht mit eigens
entwickelten Fragebdgen, werten die Ergebnisse aus und kommunizieren diese in der
Schulgemeinschaft. Der Unterricht ist durch eine positive und von gegenseitiger
Wertschatzung gepragten Atmosphare gekennzeichnet. Die Unterrichtsorganisation im
durchgangigen Blockunterricht erméglicht eine flexible Tagesgestaltung mit der Mdglichkeit,
langere Konzentrationsphasen zu schaffen. Dies sichert einen hohen Anteil echter Lernzeit.
Pausen, Bewegungs- und Entspannungsphasen werden entsprechend der Belastbarkeit der
Schilerinnen und Schiler vom Lehrkrafteteam der Klasse gesetzt. Angebote und Therapien
sind sinnvoll im Tagesablauf integriert. Dabei werden die individuellen Lernausgangslagen
der Schilerinnen und Schiiler beachtet. Durch lebensnahe Aufgabenstellungen mit Bezug
zur Erfahrungswelt der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden diese zu

einer aktiven, konzentrierten Mitarbeit angeregt.

Die Lehrkrafte haben verschiedene Konzepte zur individuellen Férderung der Schilerinnen
und Schiller erarbeitet. Beispielsweise im Konzept zur Forderung von Schilerinnen und
Schilern mit schweren Mehrfachbehinderungen sind einzelne Bereiche bzw.
Therapieangebote umfanglich inhaltlich untersetzt. Das Schulprogramm benennt
MafRnahmen zur Forderung leistungsschwacherer und leistungsstarkerer Schilerinnen und
Schiler. Dazu zahlen beispielsweise Reiten und Schwimmen sowie die fachibergreifende
Leseférderung. Uber den Verein AutisMut Berlin wird autismusspezifische Férderung
angeboten. Kooperativer Unterricht mit der Linden-Grundschule Zehdenick, die gemeinsame
Arbeitsgemeinschaft (AG) mit der EXIN-Oberschule Zehdenick oder die Teilnahme an
verschiedenen Wettbhewerben dienen der Herausforderung besonderer Starken.
Schilerinnen und Schiler der oberen Jahrgangsstufen gestalten in Eigenverantwortung in
ihren Klassen wdchentlich eine thematische AG. Die Schulband ,EXIN“ nahm im Februar
2018 erfolgreich am bundesweiten Schulbandwettbewerb ,Schooljam® teil. Bei
Programmgestaltungen und o&ffentlichen Auftritten kénnen Schilerinnen und Schiler ihre

Talente und Begabungen unter Beweis stellen.
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Individuelle Leistungsrickmeldungen erfolgen tber Entwicklungsgesprache, Lerntagebtcher
und regelmafRigen Tages- oder Wochenauswertungen. Zum Halbjahr werden in allen
Jahrgangsstufen Elternbriefe zur Einschatzung der Kompetenzentwicklung der Schilerinnen
und Schiler ausgegeben. Selbst- und Fremdeinschatzungsbdgen werden in vielen Fachern

und Lernbereichen eingesetzt.

Die Lehrkrafte bilden sich gemeinsam und individuell zu padagogischen, didaktischen und
methodischen Themen fort. Die Grundsatze sind konzeptionell verankert und orientieren sich
an den Entwicklungsschwerpunkten im Schulprogramm. Dazu nutzt die Schule

beispielsweise das BUSS?, aber auch eigene Kompetenzen.

Die MalRnahmen zur Férderung der Medienkompetenz gehen aus dem Medienkonzept bzw.
dem schulinternen Curriculum (SchiC) hervor. Die EXIN-Férderschule Zehdenick nimmt als
einzige Schule mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt seit April 2019 am Pilotprojekt

,Tablets im Unterricht* des Landkreises Oberhavel teil.

Die Schule hat die Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten als padagogische
Querschnittsaufgabe im SchiC der Berufsbildungsstufe verankert. Konzeptionelle Inhalte
sind beispielsweise die Schiilerbetriebspraktika in der WfbM® aber auch auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, Mobilitatstraining sowie der berufsfeldbezogene Unterricht an

zwei Wochentagen in der Schule.

3.2 Schwéchen

Die demokratische Mitwirkung der Eltern gestaltet sich in der Schulform aufgrund des grof3en
Einzugsgebiets bzw. der nicht gegebene Mobilitdt vieler Eltern schwierig. So sind nicht in
allen Klassen Elternsprecherinnen bzw. Elternsprecher gewahlt. Eine Elternkonferenz sowie
beratende Eltern fur weitere Gremien konnten nicht etabliert werde. Ergebnisse der

Beratungen der Konferenz der Schilerinnen und Schiler werden nicht protokolliert.

Kollegiale Unterrichtsbeobachtungen, um mit- und voneinander zu lernen, erfolgen nur in
Einzelfallen. Diese werden nicht systematisch zur gesamtschulischen Unterrichtsentwicklung

herangezogen.

2 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.
® Werkstatt fiir behinderte Menschen.
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4 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

4.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht
. Wer-
Quellen Kriterien tung
UB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
den Schilerinnen und Schilern bekannt.
UB B 1.2 Die Schilerinnen und Schiuler sind Uber den 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkrafte sind ein-
uB . 3
deutig und adressatengerecht.
uB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte berlicksichtigen unterschiedliche Lern-
uB bedlrfnisse der Schilerinnen und Schiler durch in- 3
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
B 1.6 Die Lehrkrafte geben begrindete individuelle
uB ) N 3
Leistungsrickmeldungen.
UB B 1.7 Die Schulerinnen und Schuler werden angeregt, 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
UB B 1.8 Die Schilerinnen und Schuler sind an der 3
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schiilerinnen und Schiiler setzen Lern-
UB o ) . 3
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
UB B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist 3
Bestandteil des Unterrichts.
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
uB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
B 1.12 Regeln fir das soziale Miteinander und das
uB . 3
Lernverhalten werden eingehalten.
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
H Unterrichtsbeobachtungen
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
. 2 . % )
S 7 “o O’L B (e 0 /@ ., @
(}0/0 O}Qj (/46’» O}oﬁ /%@/ O%\)S‘ 6)0?9 0/%%6 /)L&/{g ‘I?O') /Fé))@ 6
’:X‘Q 0/) {I‘e ¢ /Z/E, O(( /)3(
6{9 60% % . @) %, ‘”o,
e “, %, %, %,
% ® %
O((& 6),)

Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkrafte sorgten zumeist daflir, dass das Ziel der Stunde und die erwarteten
Ergebnisse deutlich wurden. Der Unterrichtsverlauf wurde den Schilerinnen und Schilern in
der Regel vorab bekannt gegeben. Die Unterrichtszeit wurde effektiv genutzt. Die Lehrkrafte
waren punktlich im Klassenraum und organisierten die Handlungen der Schulerinnen und
Schiiler. Ubergangsphasen gestalteten sich flieBend, so dass die Lerndynamik erhalten
blieb. Die notwendigen Arbeitsmaterialien lagen bereit. Die Lehrkrafte verstanden es, mit
einfachen Worten und Anschauungsmitteln Aufgaben eindeutig zu formulieren. Erklarungen
erfolgten in Verbindung mit eigenem Handeln unter Bericksichtigung der besonderen

Bediirfnisse der Schilerinnen und Schiler.

Differenzierung und Individualisierung

Der Notwendigkeit, den individuellen Lernausgangslagen der Schiilerinnen und Schiler
gerecht zu werden, entsprachen die Lehrkrafte in der Uberwiegenden Zahl der
Unterrichtssequenzen. Durch die Bereitstellung unterschiedlicher Aufgabenumfange wurde
auf das individuelle Lern- und Arbeitstempo der Schilerinnen und Schiller eingegangen,
durch leichtere oder schwerere Aufgaben wurden qualitative Niveauunterschiede
bericksichtigt. Einzelne Schilerinnen und Schiler absolvierten speziell flir sie
zugeschnittene Lernprogramme. Andere nahmen parallel zum Klassenunterricht
therapeutische FordermaRnahmen wahr oder es standen Einzelfallhilfen unterstiitzend zur

Seite. Lob und Kiritik erfolgten in der Regel individuell. Differenzierte Rickmeldungen zum
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Lernfortschritt unter transparenter Verwendung positiver Verstarker konnten vielfach

wahrgenommen werden.

Aktiver Lernprozess

Den Lehrkraften ist es gelungen, die Lernenden zu einer aktiven Teilnahme zu motivieren.
Schulerinnen und Schiler mit schweren Mehrfachbehinderungen wurden durch persénliche
Zuwendung zur Mitarbeit angeregt. Die Unterrichtsgestaltung war interessant und die
erteilten Aufgaben ermunterten die Schulerinnen und Schuler zu Ausdauer und Kreativitat.
Schulerinnen und Schiler erhielten zumeist die Moglichkeit, den Lernprozess in
Eigenverantwortung zu organisieren. Dabei konnten sie selbststandig unter verschiedenen
Lernangeboten oder -methoden eine Auswahl treffen. Oftmals wurde den Lernenden
Gelegenheit gegeben, ihre Arbeitszeit selbst einzuteilen oder Verantwortung fur bestimmte
Aufgabenbereiche zu Ubernehmen. Verschiedene Aufgabenstellungen boten die Chance,
eigene Lernwege auszuprobieren. In der Regel legten sie im Anschluss ihre
Arbeitsergebnisse dar und wurden befahigt, Fehler zu erkennen und selbststiandig zu

korrigieren.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Verabredete Verhaltensnormen wurden von den Lehrkraften, aber auch von den
Mitschilerinnen und Mitschilern, eingefordert. In mehreren Unterrichtsrdaumen sind
Klassenregeln durch Aushang sichtbar. Der Schulalltag verlief harmonisch und
weitestgehend stérungsfrei, die Lehrkrafte beobachteten die Aktivitaten der Lernenden und
erkannten Probleme frihzeitig. Mit behinderungsspezifischen Verhaltensproblemen gingen
die Lehrkrafte professionell um. Sie sorgten durch freundliches, aufgeschlossenes und
schilerzugewandtes Auftreten fir eine entspannte Atmosphare. Durch ansprechende Mimik
und Gestik zeigten sie Interesse an den Beitrdgen der Schilerinnen und Schuler und
nahmen spurbar Fursorgeverantwortung wahr. Untereinander verhielten sich die
Schilerinnen und Schiuler hilfsbereit und vertrauensvoll. Die positiven Erwartungen der
Lehrkrafte im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schuiler waren in

persoénlicher Aufmerksamkeit und wiederholtem Zuspruch erkennbar.
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4.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, . o . .
B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt
LFB, EFB, " 3
FBspP Fuhrungsverantwortung.

Starken:
— Steuerung und Unterstitzung schulischer Entwicklungsprozesse

— Ubersicht iber Aufgabenverteilung im Kollegium, Geschéaftsverteilungsplan,
Organigramm

— dokumentierte Arbeit der Steuergruppe SchiC an schulischen Entwicklungszielen
Entwicklungsmdglichkeiten:
— Aufgabenbeschreibungen fir Verantwortlichkeiten

— Erstellung eines Schuljahresarbeitsplanes mit Zielen der Schulentwicklung und
Malnahmen zur Umsetzung Uber den reinen Terminplan hinaus

DA, IN. LFB B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die 2

demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.

Starken:
— Gremienbeschlisse in Protokollen ausgewiesen

— Unterstltzung der Arbeit der Konferenz der Schilerinnen und Schiler durch die
Schulleiterin

Schwachen:
— Elternkonferenz nicht etabliert

— keine Wahl beratender Mitglieder fiir die Konferenz der Lehrkrafte und die
Fachkonferenzen

— unvollstandige Protokolllage

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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DA, IN, LFB

B 2.3 Die Schulleitung tberpriuft und sichert die 3
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.

Starken:

Abbildung von Qualitdtsmerkmalen guten Unterrichts im Schulprogramm
Hospitationen der Schulleiterin mit Beobachtungsprotokollen

gemeinsame Erarbeitung/Beschluss SchiC in der Konferenz der Lehrkrafte
Konzeption ,Soziales Lernen als Unterrichtsprinzip“ erarbeitet

Auswertung der Stoffverteilungsplane in der Konferenz der Lehrkrafte

Entwicklungsmdglichkeiten:

Erstellung eines Hospitationskonzepts mit vereinbarter Auswertungs- und
Reflexionspraxis

DA, IN, LFB

B 2.4 Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Unterrichts- 3
organisation effektiv und transparent.

Starken:

Vertretungskonzept als Teil des Schulprogramms

handlungsorientierte Materialien flir den Vertretungsfall im Lehrmittelraum; digitaler
Tauschordner

Grundsatze zur Stundenplangestaltung an den Bedurfnissen der Schilerinnen und
Schiler orientiert

Offnungszeiten der Schule entsprechend den rechtlichen Vorgaben

gemeinsame Schulfahrten sowie zentrale Projekte, um die zur Vertretung anfallenden

Stunden gering zu halten

Entwicklungsmadglichkeiten:

Festlegungen im Vertretungskonzept zur Information der Eltern im Vertretungsfall

einheitliche Festlegungen zur Information der Eltern Gber Unterrichtsinhalte

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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4.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung
B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur
DA, IN, LFB Schulentwicklung vereinbart. 3

Starken:
— Aussagen zu Evaluationsvorhaben im Schulprogramm
— Kommunikationsférderung als Arbeitsschwerpunkt der letzten Schuljahre umgesetzt

— aktuelles Entwicklungsziel in der Konferenz der Lehrkrafte formuliert: soziales Lernen
als Unterrichtsprinzip

— Evaluationsbdégen mit Indikatoren zur Messung der Zielerreichung entwickelt
— Planung und Auswertung der Evaluationen durch die Steuergruppe SchiC
Entwicklungsmdglichkeiten:

— Erarbeitung einer Mallnahmenplanung zur Erreichung kurz-, mittel- und langfristiger
Entwicklungsziele

— Einbeziehung der Eltern bei der Festlegung von Entwicklungszielen

DA, IN, LFB | B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte. 3

Starken:
— Beschluss der Evaluationsvorhaben in der Konferenz der Lehrkrafte
_ schriftliche Befragung der Schiilerinnen und Schiiler zum Projekt ,Aktive Pause*
— Erstellung von eigenen Fragebdgen fur die Evaluationsvorhaben

— Auswertung der Evaluation mit abgeleiteten Malnahmen (z. B. Bewegungspausen
fest etablieren, mehr Bewegungsspiele mit kleinen Geraten)

— Kommunikation der Evaluationsergebnisse in der Konferenz der Lehrkrafte
Entwicklungsmadglichkeiten:
— Evaluation der ,Schuljahresthemen®

— Nutzung der Evaluationsergebnisse zur Fortschreibung schulischer Konzepte

4 Angebot der Unfallkasse Brandenburg in Zusammenarbeit mit der Firma ,pedalo®.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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DA, IN, LFB,

EFB B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat. 3

Starken:

— Evaluation der Kommunikationsférderung im Unterricht sowie des sozialen Lernens
als Unterrichtsprinzip

— selbstentwickelte Fragebdgen mit Indikatoren zur Messung der Zielerreichung

— Auswertung und Dokumentation der Evaluationsergebnisse

— Kommunikation der Evaluationsergebnisse in der Konferenz der Lehrkrafte
Entwicklungsmdglichkeiten:

— Ableitung von Malnahmen zur Unterrichtsentwicklung

— Einbeziehung der Schilerinnen und Schiiler in Evaluationen zur Unterrichtsqualitat

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

12
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4.4 Basismerkmal 4 — Forderung

B 4 — Foérderung

Quellen Kriterien Wertung
B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der
DA, IN, LFB Schulerinnen und Schiuler getroffen. 4

Starken:
— Grundsatze der Forderung im Schulprogramm verankert

— konzeptionelle Aussagen zur Férderung leistungsschwacherer und leistungsstarkerer
Schilerinnen und Schiiler

— weitere Konzepte zur Forderung: Konzept fir Schilerinnen und Schiler mit schweren
Mehrfachbehinderungen, Medienkonzept

—  konzeptionelle Untersetzung der Férdermal3nahmen wie z. B. Snoezelen,
Schwimmen, Musik

— einheitliche Struktur der individuellen Forderplane

DA, IN, LFB, | B 4.2 Die Schule ergreift MaBnahmen zur individuellen 4
EFB Forderung der Schulerinnen und Schiler.
Starken:

— therapeutisches Reiten, Schwimmen, Musik, unterstiitzte Kommunikation
— Physiotherapie, Ergotherapie auf Rezeptbasis; Autismustherapie durch freien Trager

— Snoezelenraum, Ballebad, Bewegungs- und Therapieraum, Sprachtherapieraum fir
basale Lernbereiche

—  kooperativer Unterricht mit der Linden-Grundschule in Zehdenick

— AG ,Gemeinsam Leben lernen” mit der EXIN-Oberschule in Zehdenick
— Schulband ,EXIN®, AG-Angebot

— Teilnahme an regionalen sportlichen Wettbewerben

— eigenverantwortliches Gestalten von thematischen AG durch Schilerinnen und
Schiler in ihren Klassen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — EXIN-Forderschule Zehdenick
Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

B 4.3 Die Lehrkréfte erfassen und dokumentieren die
DA, IN, EFB individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 3
Schiler.
Starken:

— Grundsatze zur Erfassung und Dokumentation der Lernentwicklung im
Schulprogramm

— regelmaRig fortgeschriebene individuelle Férderplane fir alle Schilerinnen und
Schiler

— Einschatzung der Lernausgangslage, Beschreibung des aktuellen Lernstands,
kompetenzorientierte Lernziele sowie Férdermallnahmen

— Einbeziehung der Eltern durch Forderplangesprache sowie Gegenzeichnung der
Plane

Entwicklungsmdglichkeiten:

— Einbeziehung der Schilerinnen und Schiiler in die kooperative Férderplanung

B 4.4 Die Schilerinnen und Schiiler erhalten motivations-
DA, IN, LFB fordernde individuelle Leistungsrickmeldungen mit 4
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.

Starken:
— Entwicklungsgesprache im Konzept ,Umgang mit Schilerleistungen® vereinbart

— regelmaBige Leistungsrickmeldungen in Tages- oder Wochenauswertungen, Uber
das Lerntagebuch oder das Logbuch

— Verhaltensreflexion nach vereinbarten Kriterien/Klassenregeln
— Verstarkersysteme wie Punkte- oder Smiley-Plan, Belohnungsheft, Lobkarten

— Nutzung von Selbst- und Fremdeinschatzungsbégen

DA, IN, LFB, | B 4.5 Die Eltern erhalten individuelle Rickmeldungen zur
EFB Lernentwicklung ihrer Kinder.

Starken:
— Ausgabe der individuellen Férderplane an die Eltern zur Einsichtnahme
— Forderplangesprache
— Informationen zur Lernentwicklung sowie zum Arbeits- und Sozialverhalten
— Elternbriefe zum Schulhalbjahr
Entwicklungsmdglichkeiten:

— Erh6hung der Transparenz der taglichen Lernergebnisse — Einsichtnahme der Eltern
in Schulblicher und Aufzeichnungen ihrer Kinder ermdglichen

— Hinweise an Eltern zur hauslichen Férderung

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — EXIN-Forderschule Zehdenick
Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

4.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB | B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen weiter. 4
Starken:

aktuelles Fortbildungskonzept im Schulprogramm

SchiLF°-Themen zu Entwicklungsschwerpunkten wie unterstitzte Kommunikation,
Umgang mit interaktiven Tafeln, Umgang mit Tablets

Nutzung schuleigener Kompetenzen zur Gestaltung der SchiLF
Nutzung externer Experten (z. B. BUSS)

Lehrkrafte wirken als Multiplikatoren nach Besuch individueller Fortbildungen (z. B.

zum Thema ,Férderplanung im Team® oder zum Tabletprojekt)
Fortbildungsbedarfe fiir 2019/2020 in der Konferenz der Lehrkrafte erfasst

DA, IN, LFB

B 5.2 Die Lehrkrafte arbeiten in Teams an der Entwicklung
von Schul- und Unterrichtsqualitat.

Starken:

Absprachen zur Unterrichtsorganisation, zu Unterrichtsinhalten sowie zur
Forderplanerstellung in den Klassenteams

Tagungstermine der Fachkonferenzen und Klassenteams in den schulischen
Planungen ausgewiesen

temporare Steuergruppen/Arbeitsgruppen u. a. zur Erstellung des SchiC, zur
Gefahrdungsbeurteilung sowie zur Vorbereitung schulischer Héhepunkte

facherverbindende Schuljahresthemen (z. B. 2018/2019: ,Welt im Wandel")

Entwicklungsmadglichkeiten:

regelmafige Dokumentation der Arbeitsergebnisse der Teams

facherverbindende Projektplanungen zum Schuljahresthema

® Schulinterne Lehrkraftefortbildungen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — EXIN-Forderschule Zehdenick
Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

DA IN. LEB B 5.3 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
Y besuche zur Weiterentwicklung ihrer Professionalitat.

Schwéchen:
— Durchflhrung kollegialer Unterrichtsbesuche nur in Einzelfallen
— keine Thematisierung in den Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte
— Beobachtungsschwerpunkte nicht abgestimmt

Entwicklungsansatze:

— Nutzung kollegialer Unterrichtsbesuche durch Seiteneinsteigerinnen bzw.
Seiteneinsteiger

DA, IN, B 5.4 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches 3
FBspP Personal werden eingearbeitet und betreut.
Starken:

— wichtige Informationen, Gesprach mit der Schulleiterin und Schulrundgang vor
Dienstantritt

— Unterstiitzung durch Schulleitung und Kollegium
— Hospitation der Schulleiterin zur Vergewisserung zum Einarbeitungsstand
— Organisation von Teamteaching

— Beteiligung des sonstigen padagogischen Personals an Teamberatungen sowie an
FoérdermalRnahmen in den Klassen

Entwicklungsmadglichkeiten:

— Erstellung eines Einarbeitungskonzeptes oder Malkhahmenplanungen zur
Einarbeitung

— Bereitstellung einer Informationsmappe mit schulischen Dokumenten

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — EXIN-Forderschule Zehdenick
Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

4.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6 — Medienbildung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN B 6.1 Die Sphule hat Grundséatze zur Medienbildung 3
entwickelt.
Starken:

— Festlegungen zur Kompetenzentwicklung im Medienkonzept

— Lerninhalte im Handlungsfeld Mediennutzung (SchiC) aufgeschlisselt fir die drei
Lernstufen

— Verhaltensregeln zum Umgang mit Medientechnik sowie Datenschutzvereinbarungen
in den Nutzungsvereinbarungen zum Pilotprojekt ,Tablets im Unterricht"

— bei Bedarf Unterstitzung durch Talker oder Einsatz von digitalen
Kommunikationssystemen zur Verstarkung von Horhilfen

Entwicklungsmadglichkeiten:

— Anleitung der Schilerinnen und Schuler zur Nutzung medialer Prasentationen

DA, IN, LFB, | B 6.2 Die Lehrkréafte beziehen Medienbildung systematisch 3
EFB in den Unterricht ein.
Starken:

— Beteiligung am Pilotprojekt ,Tablets im Unterricht” des Landkreises Oberhavel

— Nutzung von Lernsoftware und Textverarbeitungsprogrammen

— Nutzung von Suchmaschinen zur Informationsgewinnung
Entwicklungsmdglichkeiten:

— Vertraut machen mit sozialen Netzwerken

— Forderung der Kreativitat durch den Einsatz digitaler Technik, wie Digitalkameras u. a.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — EXIN-Forderschule Zehdenick
Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

DA. IN. LFB B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an
'EFB Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens 3
mit ein.
Starken:

— Fachkompetenzen und Unterstitzung im Umgang mit medialer Technik durch
verantwortliche Lehrkraft flir das Pilotprojekt , Tablets im Unterricht* gegeben

— Nutzung medialer Technik z. B. im Rahmen der Schulband und bei Prasentationen
zum ,Jahresthema“

— Verfassen von Artikeln fir die Homepage durch Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler

— regelmaRige Information der Lehrkrafte Uber Dienst-E-Mails
Entwicklungsmadglichkeiten:

— Einbeziehung von Eltern mit medialen Kompetenzen

B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fir den Veranderungs- #

DA, IN prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.

Das Kriterium B 6.4 wird im Schuljahr 2018/2019 nicht gewertet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

4.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt , geistige Entwicklung*

Quellen Kriterien Wertung
B 7.1 Die Schule hat die Vorbereitung auf berufliche
DA Tatigkeiten als padagogische Querschnittsaufgabe in 4

den schulischen Planungen verankert.

Starken:

— Handlungsfeld ,Beschaftigungsarten, Berufe, Berufsvorbereitung® in der Primarstufe

und der Sekundarstufe | im SchiC ausgewiesen

— SchiC fir die Berufsbildungsstufe erarbeitet

— Abbildung des berufsfeldbezogenem und des berufsfeldiibergreifenden Unterrichts

— konzeptionelle Verankerung von Berufswegekonferenzen, Schiilerbetriebspraktika,

Mobilitatstraining
— Malnahmen der Berufsorientierung im Terminplan ausgewiesen

B 7.2 Die Lehrkréafte entwickeln die Berufswahlkompetenz
der Schulerinnen und Schiler durch
berufsfeldbezogene Themen, die im Schul- und
Unterrichtsalltag integriert sind.

DA, IN, EFB

Starken:

— berufsfeldibergreifender Unterricht in Kommunikation/Deutsch, Mathematik und Sport

— Arbeit in den Berufsfeldern Holztechnik, textiles Gestalten, Erndhrung/Hauswirtschaft

und Keramik
— Ausstellung von Zertifikaten fir den berufsfeldbezogenen Unterricht

— Anpassung an kinftige Anforderungen durch berufsfeldbezogenen Unterricht an zwei

aufeinanderfolgenden Wochentagen
Entwicklungsmadglichkeiten:
— Wirtschafts- und Sozialkunde als eigenstandiges Unterrichtsfach etablieren

— Vorbereitung auf Wohnformen aul3erhalb des Elternhauses, beispielsweise durch

Nutzung einer Lehrwohnung

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

19




Kurzbericht — EXIN-Forderschule Zehdenick
Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®

DA, IN, EFB

B 7.3 Die Schulerinnen und Schuler werden auf berufliche 3
Tatigkeiten vorbereitet und individuell geférdert.

Starken:

— ein- bzw. zweiwdchiges Schiilerbetriebspraktikum in der WfbM im 11. bzw. 12.
Schulbesuchsjahr

— an den individuellen Mdglichkeiten orientierte Praktika auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt (vertieftes Berufsorientierungsverfahren)

— Mobilitatstraining als Voraussetzung fur Praktika/Tatigkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

— Berufswegekonferenzen mit dokumentierter Leistungseinschatzung

Entwicklungsmoglichkeiten:

— Dokumentation der Praktikumsergebnisse durch die Schilerinnen und Schiler
(Gestaltung von Praktikumsheftern)

B 7.4 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
orientierungskonzeptes regelmafig mit aul3er- 3
schulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.

DA, IN

Starken:

—  Kooperation mit der WfbM, dem Integrationsfachdienst (IFD) und der Agentur fur
Arbeit (AfA)

—  Elternversammlung zum Ubergang Schule-Beruf mit Unterstiitzung der
Kooperationspartner

— Auswertung der Praxislernergebnisse mit der WfbM

— Organisation von Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Rahmen der Initiative
Ubergang Schule-Beruf

— Mobilitatstraining in Verantwortung des IFD

Entwicklungsmadglichkeiten:

— Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern auf der Grundlage schriftlicher
Vereinbarungen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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