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Kurzbericht — Max-Lindow-Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moéglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schillern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal} § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Verodffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Max-Lindow-Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
gefuhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und fihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Max-Lindow-Schule
unter www.maxlindowschule-prenzlau.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente
gesichtet. AuBerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Riicklauf absolut Ricklauf in %

Schilerinnen und Schiiler 154 154 100

Eltern 165 154 93

Lehrkrafte 24 24 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen  Vorgesprach erfolgten mit dem Schulleiter Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — Max-Lindow-Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 23
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 22/22
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 14

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

9

4

10

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5

<10

<15

<20

<25

<30

9

12

0

1

0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Max-Lindow-Schule wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg® beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals

ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.

Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Max-Lindow-Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

3 Ausgangsposition der Schule

Die Max-Lindow-Schule ist seit dem Schuljahr 1996/1997 eine Ganztagsschule in
teilgebundener Form. Den Schiilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen 7 und 8 wird
dienstags bis donnerstags ein den Schultag rhythmisierendes Angebot Uber acht Zeitstunden
unterbreitet.

Die Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation im Schuljahr 2008/2009 durch
weitere BaumalRnahmen verbessert. Im Februar 2010 Gbergab der Schultrager die komplett
sanierte Sporthalle, Schulhof und AuRlengeldnde wurden neu gestaltet. Seit Mai 2012
kénnen Schilerinnen und Schiler Bolzplatz, Spielplatz und Ruhezonen nutzen. Eine
moderne Auliensportanlage gehdrt ebenfalls zum Schulstandort. Die Schule verfiigt Gber
vier interaktive Tafeln. Mit der Glasmanufaktur Annenwalde, Schilerinnen und Schilern ist
im Jahr 2011 eine Sonnenuhr mit Schullogo erbaut und an das Schulgebdude angebracht
worden. Als Siegerschule im Rahmen des Projektes ,Kunst im offentlichen Raum® wurde im
Jahr 2013 eine attraktive Stehle auf dem Schulhof errichtet. Zu den aktuellen Investitionen
gehdren zusatzliche Sitzgruppen mit teilweiser Uberdachung als Wetterschutz.

Der Schultrager® bewertet den Zustand der Schulgebdude mit gut und den notwendigen
Sanierungsbedarf als gering. Er erklart den Standort der Schule unter Beachtung der
Entwicklungen im Rahmen der Inklusion im Land Brandenburg fur die nachsten Jahre als
gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird als bestandig und sachlich
angesehen.

Der Schulleiter schatzt ein, dass die Schule eher in einem sozialen Brennpunkt liegt. Das
Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch mit wenig Industrie beschrieben und erstreckt sich auf
den gesamten Nordosten des Landkreises Uckermark. Eine Konkurrenzsituation zu
benachbarten Schulen ist laut Aussage des Schulleiters nicht gegeben.

Im Schuljahr 2013/2014 besuchen 191 Schilerinnen und Schiler die Max-Lindow-Schule.
Die Gesamtschiilerzahl ist in den Schuljahren 2011/2012 bis 2013/2014 annahernd konstant.
In den Jahrgangsstufen 1/2 und 2/3 wurde jeweils eine stufeniibergreifende Klasse gebildet.
Die Jahrgangsstufen 3 und 4 sind einzlgig, die Jahrgangsstufen 5, 6, 8, 9, 10 zweiziigig und
die Jahrgangsstufe 7 dreiziigig organisiert. Die Klassenfrequenzen liegen zwischen acht und
vierzehn Lernenden. Die Schilerinnen und Schiler leben in familidrer Umgebung, in
Pflegefamilien und in betreuten Wohnstatten. Etwa die Halfte nutzt fur den taglichen
Schulweg den offentlichen Nahverkehr oder den Schilerspezialverkehr. Bei allen
Schilerinnen und Schilern ist im Rahmen eines Feststellungsverfahrens
sonderpadagogischer Férderbedarf im Forderschwerpunkt ,Lernen® diagnostiziert worden.
Die Zuweisung an die Schule erfolgt durch das Staatliche Schulamt. In den Schuljahren
2011/2012 bis 2013/2014 wurden insgesamt 96 Schilerinnen und Schiler in die
Jahrgangsstufen 1 bis 8 aufgenommen, davon 88 aus Schulen ohne gemeinsamen
Unterricht und acht von anderen Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt
.Lernen” durch private Umzige. In den Schuljahren 2010/2011 bis 2012/2013 wechselten
insgesamt acht Schilerinnen und Schiler der Schule an eine andere Schule mit dem
sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®. Vier Lernende wurden in eine Schule
mit dem sonderpadagogischem Fdrderbedarf ,geistige Entwicklung® umgeschult.

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten 26 Lehrkrafte an der Max-Lindow-Schule, fiir die diese
Schule Stammschule ist. Drei Lehrkrafte sind mit einem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung an
Grundschulen im gemeinsamen Unterricht und im Rahmen der férderdiagnostischen
Lernbeobachtung tatig, finf Lehrkrafte arbeiten zusatzlich in der SpFB®. Vier Lehrkrafte
anderer Schulen unterstlitzen die Schule in den Fachern Musik, Hauswirtschaft, Kunst und
W-A-T. Damit ist die Anzahl der Lehrkréfte gegeniiber dem Schuljahr 2011/2012 um drei

® Schultragerauskunft vom 14.01.2014.
6 Sonderpadagogische Forder- und Beratungsstelle.
” Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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Kurzbericht — Max-Lindow-Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

gestiegen. Herr Habetha leitet die Schule seit dem Jahr 1990. Die stellvertretende
Schulleiterin Frau Heese ist seit 2010 in ihrer Funktion tatig.

Von den 26 Stammlehrkraften der Schule verfigen 21 Uber eine sonderpadagogische
Qualifikation, Uberwiegend in einer sonderpadagogischen Fachrichtung.

An der Schule sind drei Personen zur Unterstitzung der Aufsichtsfihrung tatig. Zum
sonstigen Personal gehdren des Weiteren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.
Eine Schulsozialarbeiterin unterstitzt die Lehrkrafte seit 1995 in der Bildungs- und
Erziehungsarbeit.
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Kurzbericht — Max-Lindow-Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen
verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse
verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
5. Klassenflihrung 3,13 5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,87 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,17 5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,13 5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln
3,57 5.5 Anhgemessener Umgang mit Storungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,04 6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,70 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
3 2,26 6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit
2,74 6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,00 7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,00 7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,91 7.3 Klare Lernziele
2,78 7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,04 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,17 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,13 8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen
3,26 8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,96 8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen
2,65 8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,09 9.1 Berlcks. individueller Lernvoraussetzungen
2,39 9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 3,00 9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,30 9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenzgegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) dar.
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Kurzbericht — Max-Lindow-Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

3

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz iber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. FUhrungsverantwortung_; Schulleiter/-in

15.1 Transparenzeigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinung_;sbildung und Beteilig_;ungsrechte

15 .4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Foérderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilung_;sleiter/—innen (0S2)

16. Aufbau Qualitétsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

3

17.1 Grundsatze zur Organisation

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Max-Lindow-Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=400774

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Max-Lindow-Schule dargestellt. Diese
Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung
sowie die Aussagen in den Interviews.

Lehrkrafte, Eltern, Schilerinnen und Schuler zeigen sich mit ihrer Schule in hohem Malle
zufrieden. Die Lehrkrafte begrinden dies mit der freundschaftlichen, hilfsbereiten
Zusammenarbeit im Kollegium. Die kollegiale Verstandigung ist von einem ,gegenseitigen
Geben und Nehmen® gekennzeichnet. Die Arbeit mit den Kindern vermittelt den Lehrkraften
taglich Freude. Durch personelle Kontinuitat im Kollegium ist eine effektive Arbeit mdglich,
personliche Kontakte fordern das Vertrauen untereinander. Die Schulleitung geht auf die
Bedurfnisse ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein und hat stets ein ,offenes Ohr* fir
auftretende Fragen. Durch die Gewahrung padagogischer Freiheiten hat jeder die
Méglichkeit, Neues auszuprobieren und sich zu verwirklichen. Die Eltern wissen ihre Kinder
an der Schule gut betreut und beobachten deren positive Entwicklung. Die Zusammenarbeit
mit den Lehrkraften wird sehr positiv wahrgenommen. Geringe Klassenstarken und die
familiare Atmosphare unterstiitzen ein gutes Miteinander und Flreinander. Das sanierte
Schulgebdude und dessen Ausgestaltung sowie die gepflegten Auflienanlagen sichern
ansprechende Lernbedingungen. Vielfaltige Ganztagsangebote und eine schmackhafte
Pausen- und Mittagsversorgung rhythmisieren den Unterrichtstag. Die Schilerinnen und
Schiler besuchen gern diese Schule, der Unterricht macht ihnen Spalf3. In ihren Lehrkraften
haben sie geschatzte Ansprechpartner, die ihnen den Lehrstoff gut erklaren und bei
Schwierigkeiten helfen. Traditionelle Projekte und Praxislernen sorgen fur ein
abwechslungsreiches Unterrichtsangebot. Kritisch sehen Schilerinnen und Schiler den
gehauften Fachlehrerwechsel durch Langzeiterkrankungen.
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Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterrights- SchUIgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 39 39 4 4 9 0 4 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
39 43 9 9

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen herangezogen.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick Uber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schiilern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung bericksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefoérdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen der Max-Lindow-Schule dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil
ausgewiesen.

4,00

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegenlber gestellt.

4,00
3,50 A
4
3,00 | /\/
2,50 V 4
2,00 _
1,50 T T T . . . T T T T T T T T T . . . . T T
5.1 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 8.1 82 83 84 9.1 92 93 094
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte ==Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (6496
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2014).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtszeit wurde effektiv genutzt. Der Unterricht begann punktlich und es gab im
Stundenverlauf kaum Zeitverluste, sodass ein hoher Anteil echter Lernzeit gewahrleistet war.
Die notwendigen Arbeitsmaterialien lagen bereit. Das Unterrichtstempo war der jeweiligen
Lerngruppe angemessen, z.T. verwendeten die Lehrkrafte akustische Signale, um
beispielsweise die Beendigung einer Arbeitsphase anzukindigen. Das Einhalten von
verabredeten Normen sowie ein schnelles Wahrnehmen von Stérungen und ein
angemessener Umgang damit waren in allen Sequenzen zu beobachten. Freundliche,
liebevolle, aber auch konsequente Reaktionen der Lehrkrafte fihrten bei aufkommender
Unruhe rasch zurick zu einer konzentrierten Arbeit. In den Unterrichtsraumen ist die
Hausordnung durch Aushang sichtbar. Die Lehrkrafte sorgten durch aufgeschlossenes und
schilerzugewandtes Auftreten fiir eine entspannte Atmosphére. Durch positive Mimik und
Gestik zeigten sie Interesse an den Beitragen der Schilerinnen und Schiler und nahmen
spurbar Flrsorgeverantwortung wahr. Die Kommunikation der Schilerinnen und Schiler
untereinander war durch vertrauensvolle Umgangsformen gepragt, die positiven
Erwartungen der Lehrkrafte im Hinblick auf deren Leistungsfahigkeit in personlicher
Aufmerksamkeit und wiederholtem Zuspruch zumeist erkennbar. Wohlwollendes Reagieren
auf Fragen, Bemerkungen und Antworten starkte das Selbstvertrauen der Lernenden.

Die einzelnen Phasen des Unterrichts waren klar erkennbar. Die Lehrkrafte integrierten
Wiederholungs- und Ubungsphasen sinnvoll und abwechslungsreich. Durch den Einsatz
motivierender Anschauungsmittel und verschiedener sozialer Lernformen regten sie die
Schulerinnen und Schiler zur Mitarbeit an. Der Unterrichtsverlauf wurde Uberwiegend vorab
bekannt gegeben und das Ziel der Stunde sowie die erwarteten Ergebnisse zumeist deutlich
kommuniziert. Die gestellten Aufgaben waren verstandlich und eindeutig. Die Erklarung des
zu vermittelnden Stoffes erfolgte alters- und niveaugerecht. Die Lehrkrafte stellten Bezlige zu
den Vorkenntnissen der Schulerinnen und Schiler her, indem diese Gelegenheit erhielten,
mit eigenen Beispielen ihr Wissen und ihre Erfahrungen einflielen zu lassen. Sie
vergewisserten sich, ob die Kinder den Unterrichtsstoff bzw. den Lernauftrag verstanden
hatten, erkannten Lernschwierigkeiten und boten Hilfe an.

Der Notwendigkeit, den individuellen Lernausgangslagen der Schilerinnen und Schiler
gerecht zu werden, entsprachen die Lehrkrafte wahrend der Beobachtungen nicht
ausreichend. Nur teilweise wurden durch die Bereitstellung unterschiedlicher
Aufgabenumfange auf das individuelle Lern- und Arbeitstempo der Schilerinnen und Schiiler
eingegangen, durch leichtere oder schwerere Aufgaben qualitative Niveauunterschiede
ausgeglichen. Uberwiegend konzentrierten sich die Lehrkrafte auf die Leistungsmitte ohne
Anwendung von Formen der Binnendifferenzierung Uber individuelle Hilfen am Arbeitsplatz
hinaus. In mehreren Situationen, beispielsweise beim Stationenlernen, organisierten die
Schilerinnen und Schiiler den Lernprozess, zumindest in Teilen, selbst. Dartiber hinaus war
die Moglichkeit der Methodenwahl nicht ausreichend gegeben, die selbstgesteuerte
Schilerarbeit, beispielsweise durch die Bearbeitung ergebnisoffener Aufgaben, iberwiegend
eingeschrankt. Mehrfach gab es keine Gelegenheit, das eigene Arbeiten zu reflektieren,
Lésungswege zu erklaren oder in den Erfahrungsaustausch zur Ergebnisfindung zu treten.
Das Analysieren von Fehlern und deren Nutzung als Lernchance war Uberwiegend zu
beobachten, wenngleich in mehreren Sequenzen der Auseinandersetzung mit Fehlern nur
wenig Raum gegeben wurde. Individuelle Lernfortschritte wurden durch die Lehrkrafte
zumeist anerkannt und gewdrdigt. Eine differenzierte Leistungsrickmeldung an die
Lernenden mit fundierter Begriindung erfolgte nur selten.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fur den Unterricht

An der Max-Lindow-Schule wurden die schuleigenen Lehrplane der Facher Deutsch,
Mathematik, Sachunterricht, Naturwissenschaften und W-A-T eingesehen, aus denen der
kompetenzfundierte Lernansatz, wenn auch unterschiedlich umfanglich, hervorgeht. Fir das
Fach Englisch wurde keine schuleigene Planung erstellt. Die gesichteten Lehrplane weisen
eine Datierung vom Schuljahr 2008/2009 aus und wurden seit diesem Zeitpunkt nicht

Seite 13

9"
J r
Schulvisitation

Brandenburg on
Brandenburg



Kurzbericht — Max-Lindow-Schule
Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® in Prenzlau

Uberarbeitet. Laut Aussage des Schulleiters bleibt eine Fortschreibung abzuwarten, da neue
Rahmenlehrplane fir Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Lernen® in
Aussicht stehen.

Im Laufe eines Schuljahres haben facherverbindende Projekte, beispielsweise das
Theaterprojekt und saisonale Projekte, ihren festen Platz. Projektarbeit wird im
Schulprogramm als ein Schwerpunkt guter Unterrichtsqualitat benannt. Des Weiteren wurde
an der Schule eine facherverbindende Leitthemenplanung erarbeitet. Jedes Leitthema wird
mit seinen Handlungsfeldern aufgefihrt, Jahrgangsstufen, fachliche Inhalte und zu
vermittelnde Kompetenzen werden zugeordnet. Dazu wurde bis vor einigen Jahren jeder
Montag als ,Leitthementag“ gestaltet. Aktuell wird die Leitthemenplanung nur noch in
Ansatzen genutzt, da laut Aussage der Lehrkrafte daflir keine Stunden mehr zur Verfligung
stehen. Die Leitthemenplanung sowie der Medienentwicklungsplan spiegeln die Vermittlung
von Medienkompetenzen wider. Daflr ist fir jede Klasse eine Unterrichtsstunde pro Woche
geplant. In der Jahrgangsstufe 7 wird der ,Computerfihrerschein® abgelegt.

Schilerinnen und Schiler werden Uber Themen und Ziele des Unterrichts zum
Schuljahresanfang bzw. anlassbezogen, Eltern in Elternversammlungen und zu den
Elternsprechtagen informiert. In diesem Zusammenhang erfolgen auch die notwendigen
Informationen zu den Bewertungsmalstaben. Die Grundlagen der Bewertung schriftlicher
und sonstiger Leistungen sind durch die Fachkonferenzen vereinbart. Die Konferenz der
Lehrkrafte hat sich anhand der gesetzlichen Regelungen dazu verstandigt. Zur Bewertung
von Facharbeiten sowie deren Prasentation liegen gesamtschulische Kriterien vor.
Rickmeldungen zur Lernentwicklung und zum Leistungsstand sind durch die
Elternsprechtage bzw. Foérderplangesprache, an denen die Schilerinnen und Schuler
teilnehmen konnen, gegeben. Im Schulprogramm ist die Durchfihrung von Elternbesuchen,
i.d. R. im Zweijahresrhythmus durch die Klassenlehrkraft, festgeschrieben. Einzelne
Lehrkrafte reichen auch Zensurenlbersichten aus. Dartber hinaus sind die Schilerinnen
und Schiler angehalten, ihre Noten selbststandig im Hausaufgabenheft zu notieren. Die
Information zu an der Schule mdglichen Abschlissen ist nicht umfanglich gegeben. Den
Eltern ist nicht bekannt, dass gesetzlich die Méglichkeit besteht, einen der
Berufsbildungsreife gleichgestellten Abschluss zu erreichen.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Vereinbarungen zu Férderangeboten fur Schilerinnen und
Schiler sowie deren Umsetzung verabredet. Diese spiegeln sich u. a. im Forderkonzept
wider. Dazu zahlen beispielsweise Fdérderunterricht in Mathematik, Deutsch und Englisch,
die Forderung motorischer Fahigkeiten im Rahmen der Sporttherapie und die zielgerichtete
Vorbereitung auf verschiedene Wettbewerbe. Weitere Foérderangebote sind durch
Arbeitsgemeinschaften, den Wabhlpflichtunterricht und die Angebote im Rahmen der
Schulsozialarbeit gegeben. Die facherverbindende Leseférderung ist ein ausgewiesener
padagogischer Schwerpunkt im Schuljahr 2013/2014, beispielsweise durch die Teilnahme
am Projekt ,Zeitung in der Schule® und die Arbeitsgemeinschaft ,Leseférderung“. Das
Hausaufgabenkonzept beinhaltet Aussagen zu deren Rolle und Funktion sowie zu Formen
der Uberprifung. In den Jahrgangsstufen 7 und 8 erledigen Schilerinnen und Schiiler ihre
Aufgaben in den fachgebundenen Arbeitsstunden bzw. in der individuellen Lernzeit. In den
Jahrgangsstufen 9 und 10 erhalten die Jugendlichen in der Regel Projekthausaufgaben lber
einen langeren Zeitraum. Nichterledigte Aufgaben werden erfasst und sind nachzuarbeiten.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Grundsatze zur Beobachtung und Dokumentation der
Lernentwicklung beschlossen. Konkrete Festlegungen spiegeln sich im Ganztagskonzept
sowie in den individuellen Foérderplanen wider. Diese beinhalten Foérderziele und
entsprechende MalRnahmen, die regelmaRig mit den Eltern, Schilerinnen und Schilern
beraten und halbjahrlich bzw. anlassbezogen fortgeschrieben werden. Ein Bestandteil der
individuellen Férderplanung ist eine umfangreiche Analyse der Lesekompetenz hinsichtlich
des Leseverstindnisses und der Lesegeschwindigkeit. Entsprechendes diagnostisches
Material wurde in der Fachkonferenz Deutsch erarbeitet. Dartber hinaus wurden im Fach
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Deutsch probeweise die zentralen Materialien zu ILeA® getestet. In den gesetzlich
vorgeschriebenen Abstanden erfolgt die Uberprifung des Fortbestehens des
sonderpadagogischen Foérderbedarfs. Die Lehrkrafte verfligen (Uber umfassende
diagnostische Kompetenzen in den sonderpadagogischen Fachrichtungen Lernbehinderten-,
Sprachbehinderten-, Sehbehinderten-, Verhaltensgestorten-, Geistigbehinderten- und
Kdrperbehindertenpadagogik. Eine Lehrkraft befindet sich aktuell im Studium einer zweiten
sonderpadagogischen Fachrichtung.

4.4 Schulkultur

Die Schule wird als Ort des Lernens und Zusammenlebens der Beteiligten gestaltet. Das
zeigt sich in einem forderlichen Schulklima, einem vielféltigen Schulleben und im
Zusammenhang mit der Offnung der Schule zum gesellschaftlichen Umfeld. Verschiedene
Flyer, der verdffentlichte Jahresterminplan und regionale Presseartikel spiegeln die
transparente Informationspolitik der Schule wider. Die gepflegte Homepage informiert
umfassend Uber aktuelle Entwicklungen und Vorhaben. Mehrere traditionelle Hohepunkte
fordern die Identifikation der Schilerinnen, Schiler, Eltern und Lehrkrafte mit ihrer Schule.
Dazu zahlen beispielsweise das mehrtdgige Schulfest, das Weihnachtsfrihstiick und
vielfaltige sportliche Events. Schul-Sportkleidung, Schullogo und Schullied zeugen von
schulischer Verbundenheit. Darliber hinaus fungiert die Max-Lindow-Schule als Ausrichter
des regionalen Max-Lindow-Sportfestes. Bei der Planung und Durchfihrung von
Schuljahreshéhepunkten sowie unterrichtlicher Vorhaben werden Eltern, Schilerinnen und
Schuler einbezogen. Eltern unterstitzen die Schule bei Schulfesten und begleiten die
Klassen ihrer Kinder bei Fahrten und Projekten. Der Kontakt mit den Eltern wird durch
Elternbesuche unterstlitzt. Besondere Kompetenzen werden dabei von den Lehrkraften
angesprochen. Die Elternarbeit ist ein padagogischer Schwerpunkt im Schuljahr 2013/2014,
Formen der Zusammenarbeit sind im Schulprogramm beschrieben. Im Foérderverein der
Schule sind Eltern bisher nicht vertreten. Besondere Talente und Begabungen der
Schilerinnen und Schiler kommen bei &ffentlichen Auftritten, beispielsweise bei der
Auffihrung des Marchens ,Hans im Glick® oder bei der ,Casting-Show Supertalent” zum
Tragen. Des Weiteren haben Schiilerinnen und Schiiler bei der Schulhausgestaltung und als
Klassensprecher Verantwortung. Sie gestalten Beitrage flr die Homepage und die jahrlich
erscheinende Schulerzeitung. Im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts Ubernehmen
Schilerinnen und Schiiler der oberen Jahrgangsstufen Patenschaften fiir Jingere. Die
Schuilerfirma ,Service Kids S-GmbH“ wurde im November 2013 fir die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit der Stadt Prenzlau ausgezeichnet. Zur Finanzierung des traditionellen
Skiprojektes sammeln Schiilerinnen und Schiler Steine von umliegenden Feldern.

Zu den pragenden Starken der Schule zahlt die Umsetzung eines jahrgangsbezogenen
Berufsorientierungskonzepts, um die beruflichen Chancen der Schulerinnen und Schiler zu
verbessern.  Konzeptionelle Inhalte sind beispielsweise  Berufsfelderkundungen,
Berufswahltests und Bewerbungstraining. Angebote des Wabhlpflichtunterrichts unterstitzen
die Berufsvorbereitung. In der Jahrgangsstufe 9 findet ein dreiwdchiges
Schulerbetriebspraktikum statt, in der Jahrgangsstufe 10 ist ein wochentlicher Praxistag in
den Stundenplan eingebunden. Das Fach W-A-T ist Bezugsfach fir die facherverbindende
Berufsorientierung. Die Arbeit mit dem Berufswahlpass erfolgt ab Jahrgangsstufe 7, wobei
dessen Anlage, laut Aussage des Schulleiters, nur bedingt fur die Schulform geeignet ist. Die
Zusammenarbeit Schule-Ausbildung-Wirtschaft ist ein padagogischer Arbeitsschwerpunkt im
Schuljahr 2013/14. Die Schilerinnen und Schiiler nehmen am Projekt ,Komm auf Tour* teil,
besuchen den Berufs- und Bildungsverein Prenzlau und das Berufsinformationszentrum. Mit
der Interessengemeinschaft Frauen und Familie e.V. Prenzlau wurde ein
Kooperationsvertrag abgeschlossen. Dariber hinaus arbeitet die Schule mit der Agentur fir
Arbeit, regionalen Firmen, Handwerks- und Landwirtschaftsbetrieben zusammen. Mit dem
Oberstufenzentrum (OSZ) Uckermark wurde eine Konzeption zur Eingliederung von

® Individuelle Lernstandsanalysen (in der Grundschule, Jahrgangsstufen 1 bis 6).
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Schilerinnen und Schiilern der Max-Lindow-Schule in den ersten Ausbildungsmarkt erstellt.
Den der Berufsbildungsreife gleich gestellten Abschluss kdénnen die Schilerinnen und
Schuler an der Max-Lindow-Schule nicht ablegen. Am OSZ haben sie die Mdglichkeit, sich
Uber weitere Ausbildungswege zu informieren. An der Oberschule ,Phillip Hackert* in
Prenzlau besuchen sie den ,Tag der Berufe* und nehmen an IOS1°-Projekten zur
Berufsorientierung teil. Dazu wurde mit der Oberschule ein Kooperationsvertrag
abgeschlossen.

Zur Unterstiitzung zusatzlicher Unterrichtsangebote und des Ganztagsbetriebes konnten
weitere aullerschulische Kooperationspartner gewonnen werden. Die Schule hat
beispielsweise mit dem Judosportverein, der Okostation ,Naturerlebnis Uckermark® und der
Kammerphilharmonie Kooperationsvertrage abgeschlossen. Vertraglich vereinbart sind auch
die Kontakte zur Grundschule Johann Heinrich Pestalozzi und zur Lebensschule
Uckermark'" in Prenzlau. Gegenseitige Besuche zu Schuljahreshdhepunkten oder der
gemeinsame Rezitatorenwettstreit mit der Grundschule bereichern das Schulleben. Die
Schulpartnerschaft mit einer Schule in Stettin (Polen), welche durch Schiler- und
Lehreraustausch gelebt wurde, ist im Jahr 2013 ausgelaufen, da diese Schule geschlossen
wurde. International ist die Max-Lindow-Schule dennoch weiterhin aktiv. So wurde die
Patenschaft iber ein Kind in Tansania Gbernommen, dem Uber Spendengelder eine tagliche
warme Mabhlzeit finanziert wird.

Das Kriterium 12.4 wird an Schulen mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt
,Lernen® aufgrund der Spezifik des Bildungsgangs nicht bewertet. Ebenso wird das Kriterium
14.3 an diesen Schulen nicht gewertet, da die Zuweisung der Schilerinnen und Schiiler
nach Abschluss des Verfahrens zur Feststellung sonderpadagogischen Férderbedarfs durch
das Staatliche Schulamt erfolgt.

45 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

Die Grundsatze der Unterrichts- und Ganztagsorganisation sind bekannt und in mehreren
Schulflyern, im Schulprogramm und auf der Homepage dargestellt. Ein offener Frihbeginn,
Blockunterricht, Mittagsband, individuelle Lernzeit, Arbeitsstunden, Arbeitsgemeinschaften
sowie der offene Tagesausklang rhythmisieren den Schultag. Im Wahlpflichtunterricht
entscheiden sich die Schulerinnen und Schuler fur ein Angebot aus den Bereichen Sport,
Hauswirtschaft, Arbeit am PC, Malerarbeiten, Sozialarbeit, Englisch oder Leseférderung. Die
Beteiligung der Schulkonferenz bzw. der Konferenz der Lehrkréfte an der
Organisationsplanung wird nicht immer deutlich, die Einbeziehung in pflichtige Beschlisse ist
nicht umfanglich gegeben. Die eigenstandige Organisation der Elternkonferenz Uber den
ersten Termin im Schuljahr hinaus ist nicht ausreichend gesichert. Das Vertretungskonzept
der Schule benennt zielfuhrende MalRinahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Dazu
zahlen beispielsweise Festlegungen zur Vertretungsorganisation und Mehrarbeit.
Gemeinsame Schulfahrten und der zentrale Wandertag verhindern zusatzlichen
Unterrichtsausfall. Die ersatzlos ausgefallenen Unterrichtsstunden lagen in den letzten drei
Schuljahren zumeist unter dem Landesdurchschnitt.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte haben die Grundsatze zur Fortbildung konzeptionell verabredet, welche sich
an den Zielstellungen im Schulprogramm orientieren. SchiLF'>-Veranstaltungen finden zu
padagogischen, didaktischen und methodischen Themen statt. Die Themen werden in der
Konferenz der Lehrkrafte gemeinsam ausgewahlt. Im Erhebungszeitraum' fanden SchilF-

"% |nitiative Oberschule.

" Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung”.
'2 Schulinterne Lehrkraftefortbildung.

'3 Schuljahre 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014.
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Veranstaltungen u. a. zur Unterstitzung der Berufsorientierung, zur Inklusion und zur
Forderung der Lesekompetenz statt. Dazu nutzte die Schule externe Beratungen
verschiedener Professionen, beispielsweise durch Mitarbeiter in den besuchten Objekten
und des Duden Instituts flr Lerntherapie, aber auch die an der Schule vorhandenen
Kompetenzen. Innerhalb der Fach- und der Lernbereichskonferenzen erfolgen u. a.
Planungen und Auswertungen gemeinsamer Unterrichtsvorhaben, die Termine gehen aus
dem Arbeitsplan hervor. Die pflichtige Abstimmung der Fachbereiche zur Leitthemenarbeit ist
im Erhebungszeitraum nicht mehr erfolgt. Weitere Teams arbeiten im Ganztagsbereich und
zur Vorbereitung von Schulfesten.

Kollegiale Unterrichtsbeobachtungen sind ein erklarter padagogischer Schwerpunkt im
Schuljahr 2013/2014. Die gegenseitigen Hospitationen erfolgen terminlich geplant innerhalb
der Fachkonferenzen bzw. als Gruppenhospitation durch die Arbeitsgruppe
~ochulentwicklung® und werden gemeinsam ausgewertet.

Neu an der Schule unterrichtende Lehrkrafte fuhlen sich gut im Kollegium aufgenommen und
werden in ihrer Einarbeitung, beispielsweise durch persoénliche Ansprechpartner, unterstutzt.
Notwendige schulische Dokumente stehen zur Verfigung. Der Schulleiter informiert sich
durch Gesprache und Hospitation Gber den Einarbeitungsstand.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Max-Lindow-Schule hat eine systematische Evaluationskultur zur Uberpriifung der
Unterrichtsqualitat sowie weiterer innerschulischer Aspekte entwickelt. Dazu wurden im
Erhebungszeitraum Schuler-, Eltern- und Lehrkraftebefragungen durchgefuhrt. Zur
Evaluation der Unterrichtsqualitdt nutzen die Lehrkrafte einen umfangreichen
Selbsteinschatzungsbogen, welcher Bestandteil des Auswertungsgespraches der
Leitungshospitation ist. Im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts wurden Schilerinnen und
Schiler zur Arbeit in der Schiilerfirma befragt. Im Schuljahr 2011/2012 nahm die Schule an
SEIS™ Deutschland teil. Eine weitere Befragung der Schiilerinnen und Schiiler betraf das
Thema ,Mobbing in der Schule®, Eltern wurden zum Schulklima befragt, Lehrkrafte flllten
einen Fragebogen zur psychischen Belastung aus. Die i.d. R. im Zweijahresrhythmus
stattfindenden Elternbesuche dienen ebenfalls zum Einholen von Elternmeinungen. Die
Bilanzierung der Ordnung und Sauberkeit im Schulhaus wird durch Schulhausbegehungen
und Auszeichnung der besten Klassenzimmer realisiert. Regelmalig erfolgt die Evaluation
des Ganztagsangebotes durch die entsprechende Arbeitsgruppe. Dazu werden jahrlich
Schwerpunkte festgelegt. Lernergebnisse werden gemeinsam ausgewertet, beispielsweise
bei der o6ffentlichen Prasentation der Facharbeiten und deren Ergebnisdiskussion in der
Konferenz der Lehrkrafte.

Aus der Bilanzierung der Befragungen und schulischen Veranstaltungen werden
entsprechende Schlussfolgerungen gezogen und bei Notwendigkeit Mallhahmen vereinbart.
Im Ergebnis der Erstvisitation wurde das Hausaufgabenkonzept erstellt und die
Kooperationsbeziehungen mit den Grundschulen vertieft. Sehr umfangreich erfolgten die
Auswertung der SEIS-Befragung und die Ergebnisdiskussion unter Einbeziehung der Eltern,
Schulerinnen und Schiiler.

4 Selbstevaluation in Schulen.
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