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ANGABEN ZUR SCHULE

1.1 BASISDATEN

Name der Schule

Dahmeland-Schule

Schulnummer 401055

Anschrift

Heinrich von Kleist Str. 16b

Einzugsgebiet

Konigs Wusterhausen

Grundschule

Oberschule

Gesamtschule

Gymnasium

Schulform

Forderschule ,Lernen”

Forderschule ,korperlich-motorische Entwicklung*

Foérderschule ,Sehen®

Forderschule ,Héren*

Forderschule ,geistige Entwicklung*

Oberstufenzentrum

Tragerschaft

Schule in 6ffentlicher Tragerschaft

Schule in freier Tragerschaft
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1.2 SCHULISCHE AUSGANGSSITUATION

Hier beschreiben wir die Ausgangssituation, die es bei der Planung und Umsetzung der Beruflichen Orien-
tierung (BO) unserer Schule zu bericksichtigen gilt. Zudem stellen wir dar, wie wir méglichen Besonder-
heiten/Herausforderungen begegnen wollen.

Kriterium

Anzahl und Herkunft der
Lernenden

Forderbedarfe

Soziales Umfeld

Regionale Besonderheiten
(z. B. stadtischer/landlicher
Raum, vorhandene Infra-
struktur)

Beschreibung

Im Schuljahr 2026/27 besuchen ca. 130 Schulerinnen und Schiler in
den Klassenstufen 1-10 unsere Schule.

Im SEK I-Bereich lernen derzeit 70 Jugendliche, davon sind 29 weib-
lich und 41 mannlich, 4 von ihnen haben einen Migrationshintergrund.

Alle Schillerinnen und Schler haben den Férderbedarf ,Lernen’.
Zuséatzlich haben 20 Schulerinnen und Schiler einen Unterstutzungs-
bedarf im Bereich emotionale-soziale Entwicklung, 13 im Bereich
Sprache, 5 im Bereich kdrperlich-motorische Entwicklung, 1 im Be-
reich Sehen und 1 im Bereich Autismus.

Unsere Schule befindet sich in einem sozialen Brennpunkt-Gebiet. Sie
ist in einem Neubaugebiet mit vielen sozial benachteiligten Familien
gelegen. Ein Grof3teil der Schulerschaft kommt aus dem néheren Um-
feld und ist auf staatliche Hilfen angewiesen.

Unsere Schule befindet sich am Rande eines Wohngebietes in natur-
naher Lage und ist dennoch gut an den 6ffentlichen Nahverkehr ange-
bunden. Eine Bushaltestelle ist fulaufig in 3 Minuten erreichbar und
auch der Bahnhof Konigs Wusterhausen ist per Fu oder Bus schnell
zu erreichen.
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2 BO-KOORDINATION

2.1 PERSONELLE ZUSTANDIGKEITEN
Im Folgenden stellen wir die an unserer Schule fur die Berufliche Orientierung zustandigen Personen vor:

Schulleitung

Name Frau D. Fréhlich

Telefon 03375/872005

Dienst-E-Mail schulleitung@dahmelandschule.de

BO-Koordinatorin/BO-Koordinator

Name Frau A. Friedrich
Telefon 03375/872005
Dienst-E-Mail friedrich@dahmelandschule.de

Stellvertretende BO-Koordinatorin/stellvertretender BO-Koordinator

Name Hr. Felix Gloeckner
Telefon 03375/872005
Dienst-E-Mail gloeckner@dahmelandschule.de

BO-Team — Mitglied 1

Name [...]
Telefon [...]
Dienst-E-Mail [...]

BO-Team — Mitglied 2

Name [...]
Telefon [...]
Dienst-E-Mail [...]
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2.2 AUFGABEN
Die an unserer Schule fur die Berufliche Orientierung zustandigen Personen tibernehmen folgende Auf-
gaben:

Aufgabe Beschreibung Zustandigkeit
Koordination der Fort- Steuerung der Fortschreibung, Beteiligung o
schreibung des BO-Kon- schulischer/auflerschulischer Anspruchs- Fes Fiiedrich
zepts gruppen bzw. Akteure

- Kontaktaufnahme zu (potenziellen) Prakti-
Organisation von e Fr. Friedirch/ Hr. Gloeckner
] : ) kumsgebern, Organisation der Betreuung
Schilerbetriebspraktika

durch Lehrkrafte

Planung der Informations-
veranstaltungen zur Beruf-
lichen Orientierung

Terminabsprachen mit der Agentur fur Ar- Fr. Frohlich/ Fr. Friedrich
beit, Organisation der Elternabende

i Terminabsprachen und Koordination der
Organisation und Auswer- Fr. Friedrich,

. Potentialanalyse,
tung der Potentialanalyse )
Auswertung der Ergebnisse

Organisation der Berufs-
welt-Projekte, Praxisler-
nen in Werkstatten und
Praxislernen im Betrieb

Kontaktaufnahme zu (potenziellen) Anbie-
tern, Unterstltzung der Lehrkrafte bei der
Erstellung der Bedarfsanalysen

Fr. Frohlich/ Fr. Friedrich

3 STRATEGISCHE WEITERENTWICKLUNG DES BO-KONZEPTS

= meerre—rrs e e ==a

3.1 ABSTIMMUNG MIT WEITEREN SCHULKONZEPTEN

Damit sich die Aktivitaten verschiedener Aufgaben- und Arbeitsbereiche sinnvoll ergénzen und ineinan-
dergreifen kénnen, wurde das BO-Konzept unserer Schule mit folgenden weiteren Konzepten (z. B.
Schulprogramm, Ganztagskonzept, Schulfahrtenkonzept) abgestimmt.

Konzept Bezug zum BO-Konzept

Im Schulprogramm ist ein erfolgreicher Ubergang der Lernen-

Schulprogramm
prog den von der Schule in den Beruf als zentrales Ziel verankert.
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3.2 FORTSCHREIBUNG

Zur strategischen Weiterentwicklung der Beruflichen Orientierung unserer Schule werden wir das BO-
Konzept in folgenden zeitlichen Abstdanden oder zu folgenden Anldssen fortschreiben:

Bislang wurde das BO-Konzept unserer Schule wie folgt tberarbeitet:

Ereignis Anlass Zeitpunkt

Erstverdffentlichung April 2025

Einfihrung von Berufswelt-Projekten und

Fortschreibun
g Praxislernen in Betrieben

September 2025

Fortschreibung Anderungen der Verantwortlichkeiten September 2026

1
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Durch folgende MaRnahmen werden wir die gelebte Berufliche Orientierung unserer Schule gegeniiber
Lehrkraften, Schulerinnen und Schilern, Eltern, auRerschulischen Partnern und weiteren Interessengrup-
pen transparent darstellen:

Mittel Form

Website Veréffentlichung des BO-Konzepts

Informationsveranstaltungen

Vorstellung des BO-Konzepts
zur Beruflichen Orientierung - ¥

Schul- und Elternkonferenz Vorstellung und Erlauterung des Konzeptes und dessen Inhalt.

KONZEPT ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG | 7



5 PLANUNG, UMSETZUNG UND EVALUATION DER BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

- — — S _—

5.1 ZIELE

Im Bereich der Beruflichen Orientierung setzen wir uns als Schule zur Unterstutzung unserer Schiilerin-
nen und Schuler folgende Ziele:

Ziel Beschreibung

Alle Schuler/-innen haben sich am Ende ihrer schuli-
schen Ausbildung fir einen Beruf (bzw. eine Ausbil-
dung/ein Studium) entschieden.

Erfolgreiche Gestaltung des Ubergangs der
Lernenden von der Schule in den Beruf

Alle Schuler/-innen wahlen am Ende ihrer Schuli-

Reduzierung der geschlechterspezifischen schen Ausbildung einen Beruf entsprechend ihren
Berufswahl Starken, frei von Klischees und Geschlechterzuwei-
sungen.

5.2 BEZUG ZUM SCHULINTERNEN CURRICULUM .

Um unsere Schiilerinnen und Schiler systematisch an eine bewusste und vorurteilsfreie Berufswahl her-
anzufiihren, ist die Berufliche Orientierung an unserer Schule im schulinternen Curriculum der folgenden
Facher! verankert:

JG Fach Thema Bezug zur BO

Einstimmen: Hobbys, Interessen, Fahigkei-
ten benennen, Selbst- und Fremdeinschéat-

i LER Wer bin ich? (ICH-Plakat
( at) zung, eigene Starken und Schwéchen er-
kennen
4 Ma Gewichte, Langen, Flachen, Kérper  Berufe im Handwerk und Einzelhandel
7 Eng work experience Berufe/Arbeitsalltag in England

Berechnungen von Quadern und
8 Ma Prismen, Daten sammeln und Berufe im Handwerk und Einzelhandel
strukturienen, Proportionalitat

' Der Begriff Facher umfasst in diesem Zusammenhang auch Lernfelder und Lernbereiche.

KONZEPT ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG | 8



10

10

10

5.3

JG

7

Eng

LER

Ma

En

LER

Ma

Eng

work experience

Verantwortung fur das eigene
Leben

Prozentrechnung, Gréen schéatzen
und messen

My work experience

berufliche Wiinsche

Prozentrechnung, GréRen schatzen
und messen

work experience

Arbeitsfelder in den USA,
E-Mail Bewerbungen schreiben

Sinn des Lebens, Was macht mich
glicklich?

Berufe im Handwerk und Einzelhandel

Bewerbungen und Vorstellungsgespréche
Lebenslauf schreiben, Praktikumsplatze
finden

Starken und Schwachen, Selbsteinschat-
zung, Was muss ich fur meinen beruflichen
Erfolg tun?

Berufe im Handwerk und Einzelhandel

internationale Arbeitsplatze, Englisch im
Arbeitsalltag

FACHUBERGREIFENDE/FACHERVERBINDENDE UMSETZUNG
Zur Foérderung des tiberfachlichen Kompetenzerwerbs unserer Schilerinnen und Schiler werden an un-
serer Schule unter anderem folgende Inhalte fachtibergreifend oder facherverbindend bearbeitet:

Fach

D/ WAT

Thema

Steckbrief: Mein Traumberuf

Bezug zur BO

Erkunden: Auseinandersetzung mit eigenen
Interessen, Informationen zum Traumberuf
sammeln und Abgleich der Anforderungen
mit der eigenen Persénlichkeit
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JG

7-10

10

10

Fach

D/WAT

WAT/PC
/D

WAT

WAT/PC
/D

En/WAT

Thema

Zukunftstag

PC als Arbeitsmittel

Arbeitswelt erkunden

Bewerbung

Bewerbungspesprach

Bezug zur BO

Vorbereitung und Nachbereitung des
Zukunftstages

Einflhrung relevanter EDV-Anwendungen
(Word, PPP, Tabellen)

Betriebsbesichtigung je nach Interessenlage

Lebenslauf und Bewerbungsschreiben

Bewerberbertraining im Rahemen des
Unterrichts oder mit externen Begleitern, z.B.
AWO
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5.5 GESCHLECHTERSENSIBILITAT
Um einer moglichen geschlechterstereotypen Berufswahl unserer Schulerinnen und Schiler entge-
genzuwirken, gestalten wir die Berufliche Orientierung an unserer Schule wie folgt geschlechtersensi-
bel:

- Zukunftstag

- Geschlechterunabhéngiges Kennenlernen von Berufen durch Praxislernen in Werkstatten

- Inden Fachern WAT und Hauswirtschaft werden alle verbindlich unterrichtet

5.6 INKLUSION
Fur eine inklusive Berufliche Orientierung erhalten Schilerinnen und Schuler mit besonderen individu-
ellen Bedarfen an unserer Schule folgende Unterstutzung:

Alle unsere Schilerinnen und Schuler haben einen Férderbedarf ,Lernen’, manche zusatzlichen Un-
terstlitzungsbedarf in anderen Bereichen. Unsere tagliche Arbeit besteht darin, alle Schilerinnen
und Schuler in allen Fachern und nattrlich auch in der beruflichen Orientierung nach ihren individu-
ellen Bedurfnissen und Fahigkeiten zu férdern und zu fordern.

In der beruflichen Orientierung besteht diese individuelle Unterstutzung darin, dass bereits in der
Vorbereitung mit den Schilerinnen und Schilern gemeinsam mdogliche Praktikumsbetriebe gesucht
und kontaktiert werden. Wahrend des Praktikums besteht eine engmaschige Betreuung durch re-
gelméRige Besuche und Telefonate mit den Betrieben. Bei auftretenden Problemen kann so schnell
durch die BO-Lehrkraft oder Klassenlehrkraft eingegriffen und nachgesteuert werden.

5.7 EVALUATION
Um die Berufliche Orientierung kontinuierlich weiterentwickeln zu kénnen, ergreifen wir folgende Maf3-
nahmen zur Evaluation unserer Strukturen und Angebote:

MaRnahme Beschreibung

Feedbackgesprache mit Schulerin-

R Einschéatzung des auRerschulischen Lernorts.
nen und Schuler

Feedbackgesprache mit auBerschuli-  Durchfuhrung von Beratungen zur Auswertung der Zu-

schen Kooperationspartnern sammenarbeit
Beratungen von und durch das Regelmalige Beratungstermine und Teilnahme an Wei-
Netzwerk Zukunft terbildungsmodulen tiber das Netzwerk Zukunft
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MaBRnahme Beschreibung

Nach jedem Projekt werden in Zusammenarbeit der BO-
Koordinatorin und der Klassenlehrkraft Evaluationsbégen
ausgefullt und an die SPI weitergeleitet.

Evaluation der Projekte durch das
SPI

6 KOOPERATION

6.1 ZUSAMMENARBEIT MIT AUSSERSCHULISCHEN KOOPERATIONSPARTNERN
Zur Umsetzung einer systematischen und praxisnahen Beruflichen Orientierung arbeiten wir mit fol-
genden auflerschulischen Partnern zusammen:

Kooperationspartner Zusammenarbeit

Aufnahme von Schlerpraktikanten, Betriebsbesichtigun-

AWO Integrationskita KWh
gen

RegelmaRige Besuche der Unterstufe zur Vorfuhrung
AWO Seniorenheim KWh von Programmen, Aufnahme von Schilerpraktikanten,
Betriebsbesichtigungen, Bewerbertraining

Regelmafige Besuche der zustandigen Mitarbeiter, Be-

Agentur fur Arbeit
g ratungsgesprache mit Schilern und Eltern

EDEKA Aufnahme von Schilerpraktikanten, Betriebsbesichtigun-
gen

ASB Werkstatt Aufnahme von Sc'h.t'JIerpraktikanten, Betriebsbesichtigun-
gen, Bewerbertraining

Handwerkskammer RegelméaRige Info-Veranstaltungen in Klasse 9 und 10

Industrie- und Handelskammer Bewerbungstraining
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6.2

ZUSAMMENARBEIT MIT DER BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR

ARBEIT

Mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit unterhalten wir in der Beruflichen Orientierung folgende
Kooperationsbeziehungen:

Die Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit unterstitzt und begleitet die Schuler mit Beginn
der 9. Klasse bis zur Beendigung der Berufsvorbereitung. Es wird ein perénlicher Kontakt durch Be-
ratungsgesprache zum Schiler und den Eltern aufgebaut. Des weiteren unterstitzt die BA die schu-
lische Berufsorientierung durch die Bereitstellung von Informationsmaterialien, Beratung der Berufs-
koordinatoren der Schule, Férderung von Praxislernen in Werkstatten und Vermittiung von Kontak-
ten zu relevanten Praktikumsbetrieben.

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit fithrt an unserer Schule folgende Aktivitaten zur Beruflichen
Orientierung durch:

JG Aufgabe

10

Ubergabe der Berufswahlpasse

Elternbrief

Elternabend

BO-Unterricht

Berufswegekonferenz

Berufswegekonferenz

Beschreibung

Die zustandige Mitarbeiterin der Agentur fur Arbeit
Ubergibt die Berufswahlpasse im Rahmen des WAT-
Unterrichts.

Information Gber bevorstehendes Praktikum und Be-
rufsorientierung an der Schule in Kooperation mit der
Berufsberatung der Agentur fur Arbeit

personliche Vorstellung der Mitarbeiterin der BA und Informa-
tion Gber den Ablauf der Praktika

persénliche Vorstellung der Mitarbeiterin der BA vor den
Schulern und Durchfuhrung einer Kennenlernen- und
Informationsstunde

Auswertung des ersten Praktikums mit Schler, Eltern,
Mitarbeiterin der BA und Berufskoordinator der Schule

Auswertung der praktischen Erfahrungen der Schiler mit

Schuler, Eltern, Mitarbeiterin der BA und Berufskoordinator
der Schule sowie konkrete/gezielte Berufsberatung
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7 ELTERNARBEIT

71 INFORMATION DER ELTERN

Die Eltern? als wichtige Berufswahlbegleiterinnen und Berufswahlbegleiter ihrer Kinder informieren wir
wie folgt Uber die Aktivitaten und Angebote unserer Schule:

JG MaBnahme

7 Elterninformationsveranstaltung
8 Elternbrief

8 Elterngespréche

9 Elternabend

9 Berufswegekonferenz

10 Berufswegekonferenz

Schul- und Elternkonferenz

8-10 Elterninformationsabende

Beschreibung

Vorstellung des BO-Konzepts der
Schule und der MaRnahmen

Information tGber bevorstehende SPI-
Angebote

Auswertung der Potentialanalyse

Information Uber Praktika, Lernen in
Werkstatten und Betriebsbesichtigun-
gen

Auswertung der praktischen Berufser-
fahrungen mit den Eltern

Auswertung der praktischen Berufser-
fahrungen mit den Eltern und gezielte
Berufsberatung

RegelmaRige Rickmeldung an Eltern in
entsprechenden Gremien.

Info-Veranstaltung und Kennenlernen
der zustandigen Reha-Mitarbeiterin der
Agentur fur Arbeit

2 Der Begriff Eltern ist definiert als die fiir die minderjahrigen Schiilerinnen und Schiiler einzeln oder gemein-

sam Sorgeberechtigten oder ihnen gleichgestellte Personen.

KONZEPT ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG | 17



7.2 BETEILIGUNG DER ELTERN

Eltern haben an unserer Schule die Méglichkeit, eigene Sichtweisen und Erfahrungen zur Beruflichen
Orientierung einzubringen. Sie kénnen sich aktiv an den Angeboten der Schule zu beteiligen und bei
der Konzeptentwicklung mitwirken.

MaBnahme Beschreibung

Eltern unterstitzen ihre Kinder aktiv bei der

Beteiligung der Eltern bei der Praktikumssuche
ol Suche nach einem Praktikumsplatz

Eltern stellen ihren Arbeitsplatz vor, Eltern
Beteiligung der Eltern fur Betriebsbesichtigungen stellen ihren beruflichen Werdegang im Un-
terricht vor,

nmeland-Schule

Al

bl unt dem sonderpggdac u(:jifs?t;zj
Faehy *rpsn%.é,c{rlf@n“ 0
i inrich-von-Kleist-Str. 16b
Q ¥ / . 167 11 Konigs Wusterhausen

fel.: 03375/87 2005
Fax: 03375/219599
ietariat@dahmelandschule.de
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