Schulvisitation BRANDENBURG
Brandenburg

Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport

Kurzbericht zur Schulvisitation

an der Schule am Zemminsee
Forderschwerpunkt ,emotionale und
soziale Entwicklung® in Grof3 Koris

Visitationstermin 05.06. — 07.06.2018

Schultrager Landkreis Dahme-Spreewald

Zustéandige Schulaufsicht Staatliches Schulamt Cottbus

Inhalt

B o Ty 01T g 1T o (0 [T 1] o RSP 2

2 Grundlagen der SChUIVISItALION ............oii i e e e e aaanes 3

3 Zusammenfassung der Wertungen der Basismerkmale .............ccccccoiiiiiiiiiiii e 4
0 S = 1 (= o 4
G T o 0111 Vo 1= o P 5

3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen ............cccoooevviiiiiiiiiiii e, 6
3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — UNterriCht...........ooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeiiees 6
3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement..............coevvvvieiiiiiieiiiiiieiiiiiiieiiiiiinenns 9
3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — QualitatsentwiCKlung.............oovvvvveviriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 10
3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — FOra@IUNG .......cevvveeerriemmieeeeiiiiiieiiiiieieieeeneeneennnennnnnennnnees 12
3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitéat der Lehrkrafte ...........ccccccoeeeeiiiiinnnnnnnn, 14
3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — GrundscChule ..............oiiiiiiiiiiiiiiiie e 17

Herausgeber

Schulvisitation des Landes Brandenburg beim Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-
Brandenburg, Mail: geschaeftsstelle@schulvisitation.brandenburg.de

http://www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html



Kurzbericht — Schule am Zemminsee
Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung” in Grof3 Koris

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstarkte
Impulsgebung fur die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Bei der letzten Visitation im Schuljahr 2014/2015 erhielt die Schule am Zemminsee in der
Mehrzahl der gepriften Profiimerkmale Wertungen unter der vom Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport (MBJS) definierten Landesnorm. Die Schule wurde im Ergebnis als eine
.Schule mit erheblichem Entwicklungsbedarf in einer Reihe von Qualitatsmerkmalen”
charakterisiert. Seitens der Schulvisitation erfolgte nun eine Bilanzierung der Entwicklung der

Schule durch eine zusatzliche externe Evaluation.

Im Schuljahr 2016/2017 wurde das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger
Schulen in wesentlichen Teilen gedndert. Um zukunftsweisende Hinweise zu geben, wird die

Visitation nach dem aktuellen Verfahren durchgefiihrt, welches im Folgenden erklart ist.

Um Qualitdtsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale

untersucht. Der vollstandige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale der

interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur Verfiigung gestellt.

Weiterfilhrende Informationen zur Schule sind im Schulportrat nachzulesen unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=401079



https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=401079
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat* sowie die fur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse, schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkréaftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdt bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengeflhrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefuhrten Bandbreiten beziehen
sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnungen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Mal3e 3,50 < MW < 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschréankungen L75 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75

Ab Basismerkmal 2 gelten folgende Regelungen zur Wertungsbegriindung:

Bei Wertung 4 werden in der Wertungsbegriindung die Starken der Schule aufgefihrt. Die
Darstellung zur  Wertung 3 benennt neben den Starken zusatzlich
Entwicklungsmoglichkeiten. Bei Wertung 2 werden Starken sowie Schwachen benannt. Die
Begrindung zur Wertung 1 zeigt neben den Schwéachen gegebenenfalls

Entwicklungsanséatze auf.
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3 Zusammenfassung der Wertungen der Basismerkmale

3.1 Starken

Der Schulleiter Herr Ernst hat sich in den zurtickliegenden Jahren intensiv fir den Erhalt der
Schule am Zemminsee mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,emotionale und
soziale Entwicklung* sowie ihre Wahrnehmung in der Offentlichkeit eingesetzt. Dazu hat er
verschiedene Institutionen, wie bspw. Frihforderstellen, Tageskliniken und die
Sonderpadagogische Forder- und Beratungsstelle mehrfach in die Schule eingeladen und
mit schulischen Zielen und Inhalten vertraut gemacht. Auch durch dieses offensive Handeln

konnte der Erhalt der Schulform am Standort gesichert werden.

Herr Ernst Ubernimmt Fihrungsverantwortung und steuert schulische Entwicklungsprozesse.
Das zeigt sich in besonderem Maflie in der konzeptionellen Arbeit der Schulleitung. Das
Personalentwicklungskonzept sieht neben regelmafig stattfindenden Leistungs- und
Entwicklungsgesprachen  jahrliche  Mitarbeitergesprache, basierend auf einem
Gesprachsleitfaden und einem Einschatzungsbogen, vor. Die Einarbeitung von neuem

Personal ist detailliert geregelt. Eine Checkliste benennt die einzelnen Schritte.

MalRnahmen zur Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitdt sind im Hospitationskonzept
umfanglich beschrieben. Dazu zahlen Unterrichtshospitationen der Schulleitung, kollegiale
Unterrichtsbesuche sowie die Nutzung des SEP. Der Durchfihrung der gegenseitigen
Unterrichtsbeobachtungen liegt eine MaRnahmenplanung in vier Phasen zugrunde. Auch im
Fortbildungskonzept spiegelt sich die Unterrichtsentwicklung als ein Schwerpunkt wider.
Darlber hinaus enthalt es Dokumentationen zu individuell besuchten Fortbildungen der
Lehrkréafte sowie einen Fragebogen zur Ermittlung des Fortbildungsbedarfs.

Ein primarer Grundsatz fur das erfolgreiche Lernen der Schilerinnen und Schiiler, die die
Schule am Zemminsee besuchen, ist das Vertrauen zu ihren Lehrkréften. Daher steht die
Beziehungsarbeit an erster Stelle, um die Lernenden gemeinschaftsfahig und schlief3lich
schulfahig zu machen. Die Umsetzung dieses Grundsatzes wurde im besuchten Unterricht
deutlich. Die Lehrkrafte verfigen Uber umfassende diagnostische Kompetenzen und nutzen
externe Unterstitzung. Wichtig sind auch die spezifischen Angebote vorbeugender und
problemlésender Sozialarbeit. Die Tatigkeiten der Schulsozialarbeiterin werden daher in den

Schulalltag integriert.

Alle Schulerinnen und Schiiler fihren ein persénliches Logbuch zur Sichtbarmachung ihrer
Entwicklung. Es unterstitzt die Dokumentation von Lernprozessen und hilft, Ergebnisse zu
Uberwachen und auszuwerten. Dariiber hinaus erhalten die Schilerinnen und Schiler in den

regelmafig stattfindenden ,Monatskreisen“ Rickmeldungen zu ihrer Entwicklung. Hier wird
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gemeinsam Uber positive oder negative Lern- und Verhaltensweisen informiert sowie

Monatslobe oder Ermahnungen ausgesprochen.

3.2 Schwachen

Die von der Schulleitung entwickelten Konzepte stammen lberwiegend aus dem aktuellen
Schuljahr. Mit der Umsetzung wurde erst begonnen. Die Vernetzung der Arbeitsergebnisse
im Kollegium ist bisher nicht umféanglich gelungen, die Kommunikation schulischer

Entwicklungsschwerpunkte erfolgt nicht deutlich genug.

Die Mitwirkungsrechte der Eltern sind nicht ausreichend gesichert, Eltern zeigen sich tber
die Mdglichkeiten der Mitbestimmung nicht ausreichend informiert. Die Elternkonferenz tritt
nur einmal im Schuljahr zusammen, beratenden Eltern fir die Konferenz der Lehrkrafte und
die Konferenz der Schilerinnen und Schiler sind nicht gewahlt. Letzteres ist aber auch den

ungunstigen Rahmenbedingungen geschuldet (grol3er Einzugsbereich, lange Fahrtwege).

Malinahmen zur Bilanzierung gesetzter Ziele sind an der Schule erst in Ansatzen entwickelt.
Die Ergebnisse aus den Hospitationen der Schulleitung, der kollegialen Unterrichtsbesuche
und der Nutzung des SEP werden nicht systematisch zur gesamtschulischen
Unterrichtsentwicklung herangezogen. Der Unterricht weist Schwachen hinsichtlich der
Binnendifferenzierung sowie der Planungsbeteiligung und Selbststeuerung durch die
Schilerinnen und Schiler auf. Leistungsbezogene Daten und entsprechende

Schlussfolgerungen daraus werden gesamtschulisch eher nicht thematisiert.

Die Dokumentation der Lernentwicklung der Schilerinnen und Schuler ist nicht ausreichend
gegeben. Nicht in allen individuellen Forderplanen wird die pflichtige halbjahrliche
Fortschreibung deutlich. Die aus ILeA abgeleiteten Lernpléane sind nicht fur jede Schilerin
und jeden Schiler erstellt. Die Mdglichkeiten des Logbuchs auszuschopfen, bleibt dem

Engagement der einzelnen Lehrkraft Gberlassen.

Das Schulprogramm liegt in einer &lteren Fassung vor und wurde nicht regelmafig
fortgeschrieben. Somit fehlt ein aktueller Beschluss der Schulkonferenz zu Grundsétzen der
Forderung an der Schule. Strategien zur Sprachbildung bilden sich im Schulprogramm nicht
ab.
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Lernverhalten werden eingehalten.

Lo Wer-
Quellen Kriterien ©
tung
UB, SFB B 1.1 Die Lern"2|el.e werden them§t|3|ert bzw. sind 3
den Schilerinnen und Schilern bekannt.
UB, SFB B 1.2 Die Schulermnery und Schulgr smd. Uber den 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedirfnisse der Schilerinnen und Schuler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B1.6 D|§ Lehrkr_gfte geben begriindete individuelle 3
Leistungsrickmeldungen.
B 1.7 Die Schulerinnen und Schiiler werden angeregt,
UB, SFB . . . . 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
B 1.8 Die Schilerinnen und Schiler sind an der
UB, SFB I - 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schulerinnen und Schuler setzen Lern-
UB, SFB L . . 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichts. 3
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fir das soziale Miteinander und das 3

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

Die im Text folgenden Ausfuhrungen zum Unterricht beziehen sich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht begann und endete zumeist punktlich und es gab im Stundenverlauf wenig
Zeitverluste, sodass uberwiegend ein hoher Anteil echter Lernzeit gewahrleistet wurde. Die
gewahlten Methoden garantierten eine effektive Nutzung der Unterrichtszeit, notwendige
Arbeitsmaterialien lagen bereit. Die gestellten Aufgaben waren verstandlich und eindeutig.
Die Erklarung des zu vermittelnden Stoffes erfolgte alters- und niveaugerecht. Die Lehrkrafte
vergewisserten sich, ob die Kinder den Unterrichtsstoff bzw. den Lernauftrag verstanden
hatten, erkannten Lernschwierigkeiten und boten Hilfe an. Das Stundenziel und die
erwarteten Ergebnisse wurden in mehreren Sequenzen nicht hinreichend deutlich, der

geplante Unterrichtsablauf war den Lernenden nicht immer bekannt.
Differenzierung und Individualisierung

Der Notwendigkeit, den individuellen Lernausgangslagen der Schilerinnen und Schuler
gerecht zu werden, entsprachen die Lehrkrafte wahrend der Beobachtungen nicht
ausreichend. Nur teilweise wurde durch die Bereitstellung unterschiedlicher
Aufgabenumfange auf das individuelle Lern- und Arbeitstempo der Schilerinnen und Schiler

eingegangen bzw. wurden durch leichtere oder schwerere Aufgaben qualitative

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Niveauunterschiede bertcksichtigt. In mehreren Sequenzen konzentrierten sich die
Lehrkréfte auf die Leistungsmitte ohne Anwendung von Formen der Binnendifferenzierung
Uber individuelle Hilfen am Arbeitsplatz hinaus. Individuelle Lernfortschritte und
Verhaltensweisen wurden durch die Lehrkrafte gewdrdigt, mitunter bezogen sich Lob oder
Kritik eher auf die gesamte Lerngruppe. Eine differenzierte Leistungsrickmeldung an die

Lernenden mit fundierter Begrindung erfolgte selten.
Aktiver Lernprozess

Durch den Einsatz interessanter Aufgabenstellungen und motivierender Anschauungsmittel
regten die Lehrkréfte die Schilerinnen und Schiler zu aktiver Mitarbeit an. Sie stellten
Beziige zu den Vorkenntnissen der Schulerinnen und Schiler her, indem diese Gelegenheit
erhielten, mit eigenen Beispielen ihr Wissen und ihre Erfahrungen einflieBen zu lassen. Sie
stellten Fragen, die zum Nachdenken anregten oder Entscheidungen abverlangten. Inaktive

wurden u. a. durch sinnstiftende Problemstellungen zur Mitarbeit aufgefordert.

Die Beteiligung der Schilerinnen und Schiller an der Planung von Unterrichtsinhalten war
nur vereinzelt gegeben. In den meisten Sequenzen erfolgte eine enge Reglementierung,
welche die Bearbeitung ergebnisoffener Aufgaben nicht vorsah. Teilweise erhielten die
Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit, den Lernprozess in Eigenverantwortung zu
organisieren. Dabei konnten sie selbststdndig unter verschiedenen Lernangeboten eine
Auswabhl treffen. In mehreren Beobachtungen erhielten die Schilerinnen und Schiler keine
Gelegenheit, das eigene Arbeiten zu reflektieren, Losungswege zu erklaren oder in den

Erfahrungsaustausch zur Ergebnisfindung zu treten.
Lernforderliches Klima im Unterricht

In den meisten Sequenzen sorgten die Lehrkrafte durch freundliches, aufgeschlossenes und
schillerzugewandtes Auftreten fir eine entspannte Atmosphére. Durch positive Mimik und
Gestik zeigten sie Interesse an den Beitrdgen der Schilerinnen und Schiler und nahmen
spirbar Firsorgeverantwortung wahr. Wohlwollendes Reagieren auf Fragen, Bemerkungen
und Antworten starkte das Selbstvertrauen der Lernenden. Das Einhalten von verabredeten
Normen sowie ein schnelles Wahrnehmen von Stérungen und ein angemessener Umgang
damit, waren fast immer zu beobachten. Freundliche, aber konsequente Reaktionen der
Lehrkréafte fuhrten bei aufkommender Unruhe rasch zuriick zu einer konzentrierten Arbeit. In

den Unterrichtsraumen sind verabredete Klassenregeln durch Aushang sichtbar.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement
Der Schulleiter hat von seinem Recht der Nichtveréffentlichung personenbezogener Daten
entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind

die Ergebnisse der Kriterien 2.5 und 2.6 dargestellt.

B 2 — Schulmanagement

DA IN B25
. | Die Schulleitung uberprift und sichert die Weiterentwicklung der 4
LFB . >
Unterrichtsqualitat.
Starken:

- Nutzung des BUSS" zur Unterrichtsentwicklung (Was ist ,guter Unterricht®)
- Hospitationskonzept mit festgelegten Beobachtungsschwerpunkten
- Malinahmenplanung fur kollegiale Unterrichtsbesuche

- Erfahrungsaustausch zu kollegialen Unterrichtsbesuchen in der Konferenz der
Lehrkréafte

- Hospitationen der Schulleitung mit anschlieBenden Auswertungen

DA IN B 2.6
_ ' | Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch geeignete 3
LFB
MalRnahmen.
Starken:

- Vertretungskonzept mit zielfUhrenden MaRnahmen zur Vermeidung von
Unterrichtsausfall

- gemeinsame Schulfahrt und zentrale Projekte
- langfristiger Ausfall einer Lehrkraft wird Eltern Gber das Logbuch mitgeteilt

- fiir Vertretungsunterricht stehen individuelle Ubungsmaterialien aus der Online-
Diagnose zur Verfigung

Entwicklungsmaoglichkeiten:
- Kommunikation der Inhalte des Vertretungskonzepts im Kollegium
- Prioritat des Aufrechterhaltens von Forderunterricht

! Beratungs- und Unterstitzungssystem fur Schulen und Schulaufsicht.

Wertungskategorien Wertungsbegrindung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

- Formulierung von Entwicklungszielen fur das Schuljahr 2017/2018:
- Fortfiihrung der Erstellung des SchiC?
- Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat
- Erstellung einer schuleigenen Homepage

- Beschluss der Schulkonferenz zum SchiC
- Starken-Schwachenanalyse im Rahmen der Leitbildentwicklung

- mittelfristige Entwicklungsziele:
- Erarbeitung eines Kommunikations- und Handlungskonzepts
- Etablierung des Programms ETEP?

Entwicklungsmaoglichkeiten:
- Malnahmenplanungen zur Umsetzung der Zielstellungen

- Festlegen von Indikatoren zur Uberpriifung der Zielerreichung

Quellen Kriterium Wertung
B 3.1
DA, IN | Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulentwicklung 3
vereinbart.
Starken:

B 3.2
DA, IN Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 2
Starken:

Dezember 2016
- Schulerinnen und Schdler erhalten in den ,Monatskreisen* Raum fur Feedback
Schwéchen:
- schulische Evaluationskultur erst in Ansétzen entwickelt

- Eltern nicht in Evaluationsvorhaben einbezogen

- Teamreflexion zur Feststellung des IST-Standes durch eine Lehrkraftebefragung im

% Schulinternes Curriculum.
3 Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik.

Wertungskategorien Wertungsbegrindung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt

10




Kurzbericht — Schule am Zemminsee
Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung” in Grof3 Koris

DA, IN, |B 3.3 2
LFB, Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichtsqualitat.
SFB

Starken:

- Unterrichtsentwicklung als Arbeitsschwerpunkt festgelegt

- Nutzung des SEP* im Fach Deutsch ab Jahrgangsstufe 3
Schwachen:

- keine systematische Evaluation der Unterrichtsqualitat

- keine gemeinsame Auswertung der Evaluationsergebnisse

- Evaluationsergebnisse in der Schulgemeinschaft nicht kommuniziert

DA,IN, |B 3.4 >
LFB Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen MaRnahmen ab.
Starken:

- Mafnahmen aus der Teamreflexion abgeleitet (ausgewogenere

Aufgabenverteilung, transparentere Absprachen, Fortbildungsteilnahme langfristig
planen, offener ehrlicher Umgang miteinander)

Schwaéachen:
- keine MafRnahmen aus der Evaluation der Unterrichtsqualitat abgeleitet

- die konzeptionelle Arbeit basiert nicht auf Evaluationen

DA IN B35
LFé ' | Die Schule ergreift Malinahmen nach der Auswertung von 1
leistungsbezogenen Daten.
Schwaéachen:

- keine Auswertung von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten in der Konferenz der
Lehrkréfte

- keine gemeinsam festgelegten MaBhahmen zur Veranderung des Unterrichts,
basierend auf den Ergebnissen von leistungsbezogenen Daten

- kein Abgleich schulischer Entwicklungsdaten mit den durchschnittlichen
Landeswerten

Selbstevaluationsportal des Instituts fur Schulqualitét der L&nder Berlin und Brandenburg e. V. (ISQ).
Wertungskategorien Wertungsbegrindung
4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt
3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt
1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt

11
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3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Forderung

B 4 — Forderung

- Unterstiitzung individueller Interessen durch ein vielfaltiges AG>-Angebot (z. B.
Fahrradtouristik, Sportspiele, Kochen/Backen, Computer/Schilerzeitung)

- dezentrale Pausengestaltung in verschiedenen Bereichen (z. B. Spielezimmer,
Computerkabinett, FuRballplatz, Schulbibliothek)

- Teilungslehrkrafte; Einzelforderung; Schulsozialarbeit

- Leseférderung

- wochentliche Sprachtherapie durch Logopéadin auf Rezeptbasis
Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Etablierung von Projekten im Rahmen des sozialen Lernens

- Malinahmen zur Herausforderung besonderer Begabungen

Quellen Kriterium Wertung
B4.1
DA, IN |Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der Schilerinnen 2
und Schiler getroffen.
Starken:
- die Lehrkrafte haben Grundsatze zur Forderung verabredet
- MafZnahmenplanung zur Umsetzung schulformbezogener Férdermalinahmen
bezogen auf unterschiedliche Zielgruppen und deren Problemlagen
Schwachen:
- Grundséatze der Forderung im Schulprogramm werden nicht regelmafig
fortgeschrieben
- keine Grundsétze zur Forderung leistungsstarkerer Schulerinnen und Schuler
DA N, g 4 5
EFB, Die Lehrkrafte berlicksichtigen die individuellen Bedirfnisse der 3
’ Schilerinnen und Schiler.
SFB
Starken:

° Arbeitsgemeinschaft.

Wertungskategorien Wertungsbegrindung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt
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Kurzbericht — Schule am Zemminsee
Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung” in Grof3 Koris

B 4.3
DA. IN Die Lehrkréfte erfassen und dokumentieren die individuelle 2
' Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler.
Starken:

ILeA®, Online-Diagnose und ,,ABC der Tiere" zur Erfassung der individuellen
Lernentwicklung

Austausch Uber die Lernentwicklung der Schuilerinnen und Schiler in regelméRigen
kollegialen Fallberatungen

Dokumentation der Lernentwicklung in individuellen Forderplanen (Erfassung der
Bereiche des Lernens, des Verhaltens und der Sozialisation) sowie im Logbuch

Schwachen:

Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte zur Nutzung des persénlichen Logbuchs
nicht durchgangig umgesetzt (z. B. Festlegen und Auswerten von Wochenzielen)

die pflichtige halbjahrliche Fortschreibung der individuellen Férderplane wird nicht in
jedem Fall deutlich

die sich an ILeA anschlieRenden individuellen Lernplane liegen nicht fir alle
Schuilerinnen und Schiler vor

DA IN B 4.4
' | Die Schulerinnen und Schuler sowie die Eltern erhalten individuelle 3
LFB 0 :
Ruckmeldungen zur Lernentwicklung.
Starken:

Wocheneinschétzungen im Logbuch

Stunden-, Tages- bzw. Wochenauswertungen unter Einbeziehung von
Tokensystemen

Auswertung von Lernergebnissen und Verhaltensweisen im ,Monatskreis"
verschiedene Gesprachs- und Ruckmeldeangebote fiir Eltern

regelmafige Teilnahme der Klassenlehrkrafte an den Teamsitzungen der Gruppen
im GFB’ Kinder- und Jugenddorf Rankenheim

Entwicklungsmadglichkeiten:

Nutzung der fur Zensurentbersichten vorgesehenen Seiten im Logbuch

Etablierung von festen Sprechstunden der Lehrkrafte fur Eltern, bspw. zur
Auswertung der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten

® Individuelle Lernstandsanalysen.
! Gemeinnitzige Gesellschaft zur Férderung Brandenburger Kinder und Jugendlicher mbH.

Wertungskategorien Wertungsbegrindung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt
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Kurzbericht — Schule am Zemminsee
Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung” in Grof3 Koris

3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterium Wertung
B5.1
DA, IN, | Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen nach inhaltlichen 3
LFB Schwerpunktsetzungen der schulinternen Fortbildungsplanung
weiter.
Starken:

- durch die Konferenz der Lehrkréafte beschlossenes Fortbildungskonzept (August
2017)

- aktuelle SchiLF® zur Erstellung des SchiC sowie zu den Themen
Deeskalationstraining, Leitbildentwicklung und Unterrichtsentwicklung

- Einbeziehung Externer (u. a. MBJS, BUSS, Schulungsinstitut Konflikt-Fit Berlin)
- Information tber individuell besuchte Fortbildungen in der Konferenz der Lehrkrafte
Entwicklungsmadglichkeiten:

- schriftliche Erfassung der Fortbildungsbedarfe der Lehrkrafte mittels des im
Fortbildungskonzept ausgewiesenen Formulars

- Einbeziehung interner Kompetenzen in SchiLF

B 5.2
DA, IN |Die Lehrkrafte verfigen uber verschiedene diagnostische 3
Kompetenzen und Forderstrategien.

Starken:

- funf Lehrkrafte mit sonderpadagogischer Ausbildung (u. a. Kompetenzen im
Forderbereich ,Sprache” und ,Lernen®)

- Kooperationsvereinbarung mit Logopadin
- Kompetenzen der Schulsozialarbeiterin (u. a. heilpadagogische Ausbildung)
- zwei Lehrkrafte absolvieren gegenwartig eine Ausbildung im Rahmen ETEP

- Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung durch Sonderpadagogische Foérder- und
Beratungsstelle, Jugendamt, medizinische und psychologische Dienste,
Kinderheime

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Erwerb weiterer diagnostischer Kompetenzen bspw. fur Schilerinnen und Schdler
mit ADHS® oder im Bereich der Verhaltensmodifikation

® Schulinterne Lehrkraftefortbildungen.
o Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivittssyndrom.

Wertungskategorien Wertungsbegrindung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt
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Kurzbericht — Schule am Zemminsee
Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung” in Grof3 Koris

B 5.3

DA, IN |Die Lehrkrafte stimmen sich in fachlichen und didaktisch- 3
methodischen Fragen ab.

Starken:

- fachliche Inhalte werden in der Konferenz der Lehrkrafte'® thematisiert und
dokumentiert

- Gruppenarbeit im Rahmen der Konferenz der Lehrkrafte zur Erstellung SchiC

- Planung der tubergreifenden Themen mit Anteil der Einzelfacher
Entwicklungsmadglichkeiten:

- Absprachen zu Unterrichtskonzepten und -formen in der Konferenz der Lehrkréfte

- gemeinsames Planen von Unterrichtssequenzen

B54

DA, IN, | Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichtsbesuche zur 3
LFB Weiterentwicklung ihrer Professionalitat.

Starken:

- kollegiale Unterrichtsbesuche im Fortbildungskonzept und im Hospitationskonzept
verankert und beschlossen

- alle Lehrkrafte haben kollegiale Unterrichtsbesuche durchgefihrt und ausgewertet

- Erfahrungsaustausch zu kollegialen Unterrichtsbesuchen in der Konferenz der
Lehrkrafte

Entwicklungsmadglichkeiten:

- starkere Orientierung an der Malinahmenplanung (vier Phasen) im
Hospitationskonzept

- gesamtschulische Beobachtungsschwerpunkte abstimmen

- Dokumentation der Ergebnisse zur zielgerichteten Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitat

1% GemaR § 87 Absatz 5 Brandenburgisches Schulgesetz nimmt die Konferenz der Lehrkréfte die
Aufgaben der Fachkonferenzen wabhr.

Wertungskategorien Wertungsbegrindung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt
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Kurzbericht — Schule am Zemminsee
Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung” in Grof3 Koris

DA, IN, |B 5.5 3
LFB Die Teamarbeit dient dem Ziel der Entwicklung von Schulqualitat.
Starken:

- Entwicklung und Umsetzung schulischer Vorhaben gemeinsam in der Konferenz der

Lehrkrafte
- kollegiale Fallberatungen im Terminplan ausgewiesen
- Steuergruppe SchiC; Steuergruppe Homepage
Entwicklungsmadglichkeiten:
- transparentere Kommunikation der Ergebnisse der Teamarbeit
- Reflexion der Teamprozesse

- Einbeziehung von Eltern, Partnern, Schilerinnen und Schilern in die Teamarbeit

B 5.6
DA, IN Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3
Starken:

- Aussagen zur Einstellung von neuem Personal, Einarbeitung neuer Lehrkrafte
sowie zur begleiteten Qualifizierung fachfremd eingesetzter Lehrkrafte im
Personalentwicklungskonzept

- Checkliste zu Malinahmen der Einarbeitung

- wichtige Informationen, Gesprach mit der Schulleiterin und Schulrundgang vor
Dienstantritt

- Unterstutzung durch Schulleitung und Kollegium

- Erfassung des Einarbeitungsstands und Hospitationen durch den Schulleiter
Entwicklungsmadglichkeiten:

- Bestimmen eines personlichen Ansprechpartners (Mentorin/Mentor)

- Zusammenstellung einer Informationsmappe mit schulischen Verabredungen

Wertungskategorien Wertungsbegrindung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt
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Kurzbericht — Schule am Zemminsee
Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung” in Grof3 Koris

3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Grundschule

B 6 — Die Schule berticksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterium Wertung
B 6.1

DA,IN |Die Schule plant MalRnahmen zur Unterrichtsentwicklung und 3
wertet diese aus.

Starken:

- Erstellung SchiC und Durchfiihrung kollegialer Unterrichtsbesuche als
Handlungsfelder zu Unterrichtsentwicklung

- Malinahmenplanung zur Durchfiihrung kollegialer Unterrichtsbesuche (vier Phasen)
im Hospitationskonzept verabredet

- Fortbildungsmafinahme zur Unterrichtsentwicklung (BUSS)
- Nutzung des SEP zur Uberpriifung der Unterrichtsqualitét
- Hospitationen durch die Schulleitung
Entwicklungsmaoglichkeiten:
- Dokumentation konkreter Schlussfolgerungen bzgl. der Unterrichtsentwicklung
- Rickmeldung der Ergebnisse an die Schulkonferenz

B 6.2

DA, IN Die Schule ergreift MalBhahmen zum Umgang mit Heterogenitat.

Starken:
- Abbildung der MaRnahmen zur individuellen Forderung im Schulprogramm
- Beachtung der Heterogenitat bei der Auswahl neuer Lehrwerke
- Eingehen auf Genderthematik nach Bedarf
- Thema Inklusion in Elternkonferenz erortert
- SchiLF zum Thema Deeskalationstraining
Entwicklungsmadglichkeiten:
- Etablierung des Programms ETEP

- weitere Entwicklungsschwerpunkte setzen, die auf den Umgang mit Heterogenitét

abzielen
Wertungskategorien Wertungsbegrindung
4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt
3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt
1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt
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Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung” in Grof3 Koris

B 6.3
DA, IN |Die Schule hat Strategien fur eine durchgéngige Sprachbildung der 2
Schilerinnen und Schuler entwickelt.

Starken:
- Erarbeitung Basiscurriculum Sprachbildung
- kleine Schulbibliothek; Nutzung des Bucherbus; AG Schulerzeitung
- Angebot Leseférderung durch die Praktikantin
- Vorlesestunde; Leseprojekte
Schwachen:
- Thema Sprachbildung im Schulprogramm nicht benannt
- keine konzeptionelle Aufarbeitung der Mal3nahmen zur Leseforderung

- Aspekte des sprachsensiblen Fachunterrichts werden nur in wenigen fachlichen
Planungen deutlich

- Durchfuihrung/Teilnahme an Sprach- und Lesewettbewerben nicht etabliert

B 6.4
DA, IN |Die Kooperation mit den Kindertagesstétten erfolgt nach den H
Grundsétzen des Orientierungsrahmens GOrBiKs'!

An Schulen mit dem sonderpédagogischen Férderschwerpunkt ,emotionale und soziale
Entwicklung” wird das Kriterium B 6.4 nicht gewertet.

B 6.5

DA, IN Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangsgemischten Unterricht.

#

An Schulen mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,emotionale und soziale
Entwicklung” wird das Kriterium B 6.5 nicht gewertet.

! Gemeinsamer Orientierungsrahmen fir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.

Wertungskategorien Wertungsbegrindung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwachen und ggf. Entwicklungsansétze dargestellt
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