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1. Praambel

Die Berufsbildungsstufe bereitet unsere Schulerinnen und Schuler auf berufliche Tatigkeiten
sowie auf ein gesellschaftliches und privates Leben nach der Schulzeit vor und soll Thnen den
Weg zur Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben er-
6ffnen.
Schwerpunkte der Arbeit in der Berufsbildungsstufe bilden im Sinne einer Berufsausbildungs-
vorbereitung die Einfuhrung in berufliche Tatigkeiten sowie Bildungsinhalte der allgemeinen
Bildung gemal’ des Rahmenlehrplans fur Schilerinnen und Schuler mit dem sonderpadagogi-
schen Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung".
Die Schulerinnen und Schiler in der Berufsbildungsstufe befinden sich in der Phase der Pu-
bertat auf dem Weg zum Erwachsensein. Diese Lebensphase ist fur alle Jugendlichen mit be-
sonderen Entwicklungsaufgaben verbunden. Emanzipation vom Elternhaus, Zugehdrigkeit zu
einer Peergroup, Vorbereitungen auf ein Leben mit wechselnden Bezugspersonen und auf
eine geregelte Tatigkeit bzw. eine Berufsausbildung sind nur einige Aufgaben in dieser Zeit.
Die Lehrkrafte der Berufsbildungsstufe begleiten die Schulerinnen und Schuler in dieser Le-
bensphase und gestalten Unterricht so, dass sie moglichst umfassend die Kompetenzen er-
werben, die sie bei der Bewaltigung dieser Aufgaben unterstutzen. Dazu gehdren u.a. berufli-
che und gesellschaftliche Handlungskompetenz, sowie die Entwicklung der Planungs-, Ent-
scheidungs- und Beurteilungsfahigkeit bezlglich privater, gesellschaftlicher und beruflicher
Anforderungssituationen. Junge Erwachsene, die die Berufsbildungsstufe verlassen, sollten
ein weitgehend selbstbestimmtes und eigenstandiges Leben fuhren, in dem sie eigenverant-
wortlich Entscheidungen fur sich und andere treffen kdnnen.
Die berufsausbildungsvorbereitende Bildung verbindet somit

e die Starkung der Personlichkeit

o die Entwicklung der Personalkompetenz (Sozialkompetenz, Selbststandigkeit)

e die Anleitung zu lebenslangem Lernen, zur Selbstbestimmung, Mitbestimmung und

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben einschliel3lich einer beruflichen Erwerbstatigkeit

Mit dem Eintritt in die Berufsbildungsstufe werden die Schulerinnen und Schuler mit ,Sie” an-

gesprochen, um aufzuzeigen, dass sie als junge Erwachsene respektiert werden. Gleichzeitig



lernen so die Schulerinnen und Schuler, in der Kommunikation mit anderen Erwachsenen im

Alltag und im Arbeitsleben ebenfalls ,Sie” zu verwenden.

2. Organisatorischer Rahmen

Die Schulerinnen und Schuler sind mit Eintritt in die Berufsbildungsstufe ungefahr 16 Jahre alt
und verlassen diese in der Regel nach 2 Schuljahren mit Erreichen der Volljahrigkeit. Im Mit-
telpunkt der inhaltlichen und organisatorischen Planung des Unterrichts stehen dem Alter
angemessene Unterrichts- und Lernformen. Die Jugendliche sollen die Mdglichkeit zu selbst-
standigem und eigenverantwortlichen Lernen und Handeln erhalten. Sie machen die Erfah-
rung, dass der Klassenverband sich in der Berufsbildungsstufe auflost, mehrere Lehrkrafte fur
sie zustandig sind, sie nicht mehr standig beaufsichtigt werden mussen, von lhnen also eine
grolRere Selbststandigkeit und Eigenverantwortung erwartet wird. Auch der Unterricht, Projek-
te und Aktionen, Klassenfahrten und Exkursionen finden daher klassenubergreifend statt.
Diese besondere Struktur der Berufsbildungsstufe erfordert eine enge Kooperation der Lehr-
krafte und eine rdaumliche Nahe der Klassenraume. Dies wird an unserer Schule dadurch er-
moglicht, dass sich die Raume aller Berufsbildungsstufenklassen auf einer Etage befinden und
die Lehrkrafte regelmaliig Teamsitzungen durchfuhren. Die Planung des Unterrichts wird jahr-

lich, zu Beginn des Schuljahres, evaluiert.

Der berufsfeldubergreifende Unterricht (Mathematik, Deutsch, Wirtschafts- und Sozialkunde,
Sport) konzentriert sich auf zwei Unterrichtstage in der Woche. In Deutsch und Mathematik
werden die Schulerinnen und Schuler in Niveaugruppen unterrichtet. Die Einteilung in Ni-
veaugruppen bertcksichtigt das unterschiedliche Lernniveau der Jugendlichen und bietet al-
len Jugendlichen eine individuelle Férderung. Der Sportunterricht wird klassenubergreifend
durchgefuhrt. Der Wirtschafts-/Sozialkunde-Unterricht erfolgt im Klassenverband, themenab-

hangig auch klassenubergreifend.

Der berufsfeldbezogene Unterricht wird an der Comenius Schule in Form von Arbeitsgruppen



organisiert und findet an zwei Arbeitstagen in der Woche statt. An den zwei Arbeitstagen wird
die Klassenstruktur aufgehoben und die Schulerinnen und Schuler werden unabhangig von
der Klassenzugehdrigkeit in Arbeitsgruppen eingeteilt. Die Arbeitsgruppen orientieren sich an
den kunftigen Anforderungen des Arbeitslebens und dienen der Vorbereitung der Jugendli-
chen auf ihren spateren Arbeitsplatz. Im Durchschnitt arbeiten unter Anleitung einer Arbeits-
gruppenleitung 3-4 Jugendliche in einer Arbeitsgruppe.

Neben praktischen Ubungen und dem Erlernen und Festigen von Arbeitstatigkeiten werden
auch theoretische Inhalte vermittelt. Zusatzlich werden Schlusselqualifikationen wie Motivati-
on, Punktlichkeit, Durchhaltevermoégen, Qualitatsbewusstsein und Teamfahigkeit weiterentwi-
ckelt.

Zum Halbjahreswechsel wechseln die Arbeitsgruppen. Die Schulerinnen und Schuler sollten in
den 2 Schuljahren mindestens 4 verschiedene Arbeitsgruppen durchlaufen haben.

Unser Ziel ist es, auch den Bedurfnissen unserer Schulerinnen und Schuler mit mehrfachen
und komplexeren Behinderungen innerhalb der bestehenden Arbeits- und Unterrichtsgrup-
pen gerecht zu werden. Bei Bedarf und wenn es individuell sinnvoll ist, ist es auch maoglich,
von den genannten organisatorischen Rahmenbedingungen abzuweichen.

An einem Tag der Woche findet das Betriebspraktikum in einer Werkstatt fur behinderte Men-
schen (WfbM) statt. FUr Schulerinnen und Schduler, die dartber hinaus Interesse an einem ex-

ternen Praktikum haben, besteht die Mdglichkeit dies zu organisieren.

3. Fachunterricht

3.1  Die Faicher Kommunikation/Deutsch und Mathe-

matik

In der Berufsbildungsstufe werden im Fachunterricht bestehende Kompetenzen in den Kul-

turtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen) aufgegriffen und ausgebaut. Inhaltlich werden diese



mit den Themen des Erwachsenwerdens wie Berufsleben, Freizeit, Familie, Wohnen, Selbst-
versorgung, Eigenverantwortung usw. sinnvoll verknupft. Laut Rahmenlehrplan bleiben dabei
die Leitkompetenzen aus den vorangehenden Jahren bestehen. Vieles davon findet sich nun
immanent im Berufsfeldbezogenen Unterricht wieder (s.u.), der nun neben dem wdéchentli-
chen Betriebspraktikum viel Zeit im Stundenplan der Schulerinnen und Schuler einnimmt.

Um die Unterrichtszeit méglichst intensiv und effektiv auszunutzen und weitestgehend diffe-
renziert auf die Anforderungsbedurfnisse, Interessen und Entwicklungspotentiale der Schule-
rinnen und Schuler einzugehen, werden diese gruppiert nach ihren Kompetenzen in Kursen
unterrichtet. Zudem wird hierdurch einmal mehr erreicht, dass die Schulerinnen und Schuler
lernen, losgeldst von ihrem Klassenverband orientiert an Lern- und Handlungszielen in ent-

sprechenden Niveaugruppen zu arbeiten.

3.2. Wirtschafts- und Sozialkunde (WiSo)

Dieses Fach wird im Allgemeinen im Klassenverband unterrichtet. Sollte es jedoch inhaltlich
oder organisatorisch zweckmalRig sein, kann der Unterricht phasenweise auch anders organi-
siert werden. Beispielsweise kann bei Themen, die alle Schulerinnen und Schuler der Berufs-
bildungsstufe gleichzeitig betreffen, der Unterricht in der gesamten Stufe erfolgen. Bei spezi-
ellen Themen kann die Gruppe nach bestimmten Interessen oder Kriterien (z.B. bei Sexual-

kunde nach Geschlechtern) eingeteilt werden.

3.3.  Sport/Schwimmen

Der Schwimmunterricht findet wdchentlich in der benachbarten Schwimmhalle statt.
Der Sportunterricht findet ebenfalls wochentlich in der Sporthalle und im Freien statt und

wird nach Moglichkeit von den Sportlehrerinnen oder Sportlehrern der Schule unterrichtet.



34. Sonstiges

Musik- und Kunstunterricht ist in der Berufsbildungsstufe nicht vorgesehen. Punktuell finden
sich entsprechende Inhalte aber in Projekten, Exkursionen, Theaterbesuchen und anderen

Aktionen der Berufsbildungsstufe wieder.

3.5. Berufsfeldbezogener Unterricht

Fahigkeiten und Fertigkeiten, die die Schulerinnen und Schuler in den Fachern Wirtschaft-
Arbeit-Technik und im Sachunterricht erwerben konnten, aber auch Kompetenzen aus den
Fachern Mathematik, Deutsch u.a., bilden die Grundlage fur das erfolgreiche Arbeiten der
Schulerinnen und Schuler im berufsfeldbezogenen Unterricht. Die Schulerinnen und Schiler
der Berufsbildungsstufe erhalten die Moglichkeit, sich in mindestens vier verschiedenen Be-
rufsfeldern auszuprobieren und erste einfache, berufsrelevante Erfahrungen zu sammeln.
Der Wechsel der Arbeitsgruppen wahrend der mindestens zweijahrigen Berufsbildungsstufe
erfolgt halbjahrlich. Die im Rahmenlehrplan fur Schulerinnen und Schiler mit dem sonderpa-
dagogischen Férderschwerpunkt “Geistige Entwicklung” in der Werkstufe' beispielhaft formu-
lierten Berufsfelder sind u.a. Erndhrung/Hauswirtschaft, Wasche- und Textilpflege, Garten-
und Landschaftspflege, Gebaudereinigung, Holztechnik, = Metallverarbeitung, Bu-
ro/Computer/Kurierdienst, Farb- und Lacktechnik, Keramik, Schauspiel, Musik und Bewegung,
Betreuung. FUr jedes Berufsfeld sind vier Kompetenzbereiche und mehrere Anforderungsstu-
fen formuliert. So sollte jedes Berufsfeld Materialkunde und Fachtheorie bzw. Grundlagen,
berufsfeldspezifische Tatigkeiten, Hygiene und Sicherheit bzw. angemessenes und sicheres

Verhalten im Arbeitsumfeld sowie Betriebserkundungen als Inhalte enthalten.

1 Rahmenlehrplan fur Schiilerinnen und Schiiler mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt
~Geistige Entwicklung"”, die die Abschlussstufe / den zweijahrigen berufsqualifizierenden Lehrgang
besuchen bzw. fur Schilerinnen und Schiler mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt

~Geistige Entwicklung” in der Werkstufe, 2013.



Die Auswahl geeigneter Berufsfelder und auch die Schaffung weiterer Berufsfelder liegen in
der Hand der Schule und richten sich nach ihrer personellen und sachlichen Ausstattung bzw.
ihren Kooperationsmaoglichkeiten mit auBerschulischen Partnern.

An unserer Schule werden folgende Arbeitsgruppen angeboten:

o Wasche und Textilpflege/Textiles Gestalten

o Textiles Gestalten/Textilverarbeitung

. Holz/Technik/Garten

. Ernahrung/Hauswirtschaft

. Keramik

. Medien und Blro
Holz und Garten Keramik Medien und Biro
Hauswirtschaft Textil 1 Textil 2

4. Praktikum

Nach dem Ubergang der Jugendlichen in die Berufsbildungsstufe lernen sie zunachst eine
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) kennen, indem sie ein halbes Schuljahr einen Tag
wochentlich dort in einer Abteilung arbeiten. In diesem Werkstattpraktikum werden die Schu-
lerinnen und Schuler durchgehend von einer Lehrerin oder einem Lehrer der Berufsbildungs-
stufe betreut und unterstatzt.

Ab dem 2. Schulhalbjahr ist dieses Praktikum auch in anderen aul3erschulischen Einrichtun-

gen und Betrieben mdglich. Bei der Wahl eines solchen Praktikumsplatzes werden die Schule-



rinnen und Schuler von den Lehrkraften, den Eltern bzw. Bezugspersonen und dem Integrati-
onsfachdienst (IFD) unterstutzt.

AulRerdem ist es fur die Jugendlichen mdglich, das Berufsleben auch in verschiedenen Block-
praktika nach positiver Bilanz in der WfbM kennenzulernen/auszuprobieren.

Dafur wird auf der Berufswegekonferenz gegen Ende des 1. Schulhalbjahres mal3geblich der
erarbeitete Auswertungsbogen zur Praktikumseinschatzung als ,Empfehlung” zugrunde ge-
legt.

Diese Blockpraktika werden einen Zeitraum zwischen 2 bis 6 Wochen umfassen.

Alle Praktika sind mit dem Jugendlichen und der jeweiligen Klassenlehrerin bzw. dem jeweili-
gen Klassenlehrer abzustimmen, bevor der Praktikumsvertrag zwischen der aul3erschulischen
Einrichtung/dem Betrieb und der Schulleitung geschlossen wird. Der IFD nimmt hierbei eine

Vermittlerrolle zwischen allen Beteiligten ein.

5. Rolle der Eltern und Zusammenarbeit mit Externen

Zu Beginn des Schuljahres erfolgt die Einladung zur ersten Elternversammlung. Hier erfolgt
eine Information und Diskussion Uber die Planung des Schuljahres sowie die Wahl der Eltern-
vertreterin bzw. des Elternvertreters gemal3 der Vorgaben des Schulgesetzes.

Zum Schuljahresende gibt es eine weitere Elternversammlung zur Auswertung des Schuljah-
res. Diese Elternversammlung und gegebenenfalls weitere im Verlauf des Schuljahres werden
durch die Elternvertreterin bzw. den Elternvertreter einberufen.

Es ist fur Eltern mdglich, nach Absprache, im Unterricht zu hospitieren.

Gemald den Vorgaben in der Sonderpadagogikverordnung finden Elterngesprache zum For-

derplan statt.
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Fur die Berufsbildungsstufenklassen werden dariber hinaus weitere Angebote fur Eltern or-

ganisiert:

eine Veranstaltung am Beginn des Schuljahres zur Organisation berufsorientierender
Malinahmen, wie mit der Agentur fur Arbeit, dem Integrationsfachdienst und den
Werkstatten,

Informationsveranstaltungen zu den Angeboten der Werkstatten und der Organisation
von Praktika,

auf Wunsch Veranstaltungen zum Betreuungsrecht, da die Schuler mit dem 18. Lebens-
jahr - ggf. besuchen sie bis zum 21. Lebensjahr die Schule - einen gesetzlichen Betreu-
er in Anspruch nehmen kénnen,

Unterstutzung und Vermittlung von Kontakten zur Organisation von Wohnformen nach
Volljahrigkeit und

Information zu Freizeitangeboten der verschiedensten Vereine und den familienentlas-

tenden Diensten (z.B. Lebenshilfe, ASBH, DRK, Diakonie).

Fur alle Schulerinnen und Schuler werden Mitteilungshefte gefuhrt, welche der Kommunikati-

on zwischen Elternhaus/Wohnstatte und Schule dienen.

6. Evaluation

Eine Evaluation des Konzeptes fur die Berufsbildungsstufe findet jahrlich zum Anfang des

Schuljahres statt.
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7. Anhange

Im Folgenden finden sich die Tabellen mit der inhaltlichen Ausgestaltung der Arbeitsgruppen des Berufsfeldbezogenem Unterrichts.

1.1

Berufsfeld: Medien und Biiro

Anforderungs- | Sinnlich erfahren Handeln in einfachen Handeln in komplexe- Handeln in spezifischen be- Reflektierendes, gedankli-
stufe | und Reaktionen Beziigen ren Beziigen rufsbezogenen Beziigen ches Handeln
zeigen, Spezifische Einzelkom- Anwenden in Teilberei- | Anwenden in berufsbezoge- Werten, Begriinden,
Kompetenz- z.B. bei mehrfacher petenzen chen nen Situationen Schlussfolgern
bereiche Behinderung
Kompetenzbe- e Zeigen Reaktionen |e unterscheiden techni- |e beschreiben Verwen- e wahlen technische Gerate, e beachten den sparsamen
reich 1 auf Arbeitsmittel, sche Gerate und ande- dungsmaoglichkeiten Arbeitsmittel und Software Umgang mit Druckermate-

Materialkunde
und Fachtheorie

Die Schilerinnen
und Schdler...

Arbeitsgegenstande
und Produktbei-
spiele,

re Arbeitsmittel vonei-
nander,

e unterscheiden Bilder
und Schrift,

o fotografieren und
filmen,

technischer Gerate und
Arbeitsmittel,

e setzen sich mit den
Bestandteilen und
Funktionsweisen von
PC, Drucker, Kopierer,
Scanner, Laminierer,
Schneidemaschine u.a.
auseinander,

e setzen sich mit Text-
verarbeitungs- und
Grafikprogrammen
auseinander,

e nutzen mit Hilfe einen
E-Mail-Account,

e verwenden gezielt und

sachgerecht aus,

e beteiligen sich an Kalkulatio-

nen,

e erarbeiten Regeln im Umgang

mit Kunden und Inter-
viewpartnern,

e entwickeln Produktideen und

wenden diverse Gestaltungs-
mittel an

e verwenden Kamera und

richten diese vorher ein,

e Ubertragen Dateien auf Spei-

chermedien und PC,

e brennen CDs und DVDs

rial und Energie,

setzen sich mit Zahlungs-

vorgangen auseinander,

planen Produktion von

Druckerzeugnissen und

medialen Produkten

o reflektieren Uber den eige-
nen Einsatz,

e Ubertragen Dateien auf
Speichermedien und PC,
legen Ordnerstrukturen an

e kennen Unterschiede zw.
Kauf- und Open-Source-
Software

e gestaltete Produkte beur-
teilen und verbessern,




sicher Fotokamera und
Videokamera,

kennen Unterschiede
von Hard- und Soft-
ware,

Kompetenzbe-
reich 2

Berufsfeldspezi-

erkunden Fachrau-
me und Arbeitsbe-

reiche mit allen Sin-
nen

Richten ihren Arbeits-
platz ein und fihren
Reinigungs- und Auf-
raumarbeiten durch,

wenden Textverarbei-
tungsprogramme an,
schreiben E-Mails,
fihren Telefonate,

erstellen Rechnungen,
erstellen Infoblatter, Plakate
und Schilerzeitungen,
recherchieren dazu, fihren

dokumentieren Arbeitsein-
satze schriftlich,

bewerten Produkte,
begriinden Arbeitsverlaufe,

fische Tatigkei- bedienen Tastatur und stellen Computer mit Interviews, vergleichen Planung mit
ten Maus sachgerecht, Hardwarekomponen- organisieren Werbung und tatsachlicher Arbeit,
Die Schilerinnen wenden unterschiedli- ten fachgerecht auf, Vertrieb,
und Schler ... che Programmfunktio- setzen einfache Bild- pflegen und warten techni-

nen an, bearbeitung um sche Gerate,

fUhren Teilschritte von

Buro- und Computer-

arbeiten aus,

nennen Interessen zur

weiteren Bearbeitung

fur die Schilerzeitung
Kompetenzbe- zeigen Reaktionen bewegen sich sicher in erkennen besondere benennen Regeln zur Unfall- erklaren Gefahren- und
reich 3 auf Ortswechsel den Arbeitsbereichen, Gefahrenquellen, verhutung, Hinweisschilder sowie Ver-

beachten Regeln zur haben Grundfertigkei- verhalten sich in Gefahrensi- haltensregeln,
Hygiene und Ordnung und Sicher- ten im sicheren Um- tuationen angemessen, erklaren Gefahren im In-
Sicherheit heit, gang mit elektrischen bewegen sich im StraRenver- ternet sowie Verhaltensre-
Die Schulerinnen erkennen Gefahren- Geraten, kehr und OPNV geln im Umgang mit
und Schdler ... quellen, Smartphones und Tablets,
Kompetenzbe- zeigen Reaktionen orientieren sich in formulieren Fragen in beteiligen sich an Vorberei- vergleichen praktische
reich 4 auf die veranderte Fachgeschaften, Vorbereitung fur Be- tung und Durchfuhung, Erfahrungen mit Arbeit in

Betriebserkun-
dungen

Die Schilerinnen
und Schuler

Lernumgebung

besichtigen Verwaltun-
gen, Kurierdienste und
dhnliches,

triebserkundungen

Betrieben,
ziehen Schlussfolgerungen
fur eigenes Handeln,
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1.2.

Berufsfeld Wasche und Textilpflege / Textiles Gestalten

Anforderungsstufen

Kompetenzbereiche

Sinnlich erfah-
ren und Reakti-
onen zeigen,
z.B. bei schwe-
rer mehrfacher
Behinderung

Handeln in einfachen Bezii-
gen

spezifische Einzel-
kompetenzen

Handeln in komplexe-
ren Beziigen

Anwenden in Teilbe-
reichen

Handeln in spezifischen
berufsbezogenen Beziigen
Anwenden in berufsbe-
zogenen Situationen

Reflektierendes, ge-
dankliches Handeln

Werten, Begriinden,
Schlussfolgern

- e erkunden e unterscheiden textile Ma- e unterscheiden e unterscheiden Wasche o reflektieren Gber den

Kompetenzbereich 1 . . : )
textiles Ma- terialien, Waschprogramme, nach Pflegekennzeichen Einsatz von verwende-

Materialkunde und terial mit al- e unterscheiden und be- e beschreiben die (Waschen, Bleichen, Bu- ten Waschepflegemit-

Fachtheorie len Sinnen, nennen Arbeitsmittel und Funktionen wesent- geln, Trocknen) teln und technischen

Die Schulerinnen und e zeigen Re- technische Gerate (Wa- licher Arbeitsmittel . Geréaten,

Schuler ... aktionen schestander, Bugelbrett, und technischer Ge- e setzen sich mit Mog-
auf Materi- Blgeleisen, Bugelpresse, rate, lichkeiten der Energie-
alunter- Waschmaschine, Trock- e unterscheiden Wa- und Wassereinspa-
schiede ner, Nahmaschine), schepflegeprodukte, rung auseinander

e unterscheiden Wasche ordnen die Wasche- e vergleichen verschie-
nach Material und Farbe pflegeprodukte den dener Verfahren der
Arbeitsgangen zu Textilproduktion (z.B.
N&hen per Hand oder
per Ndhmaschine)
. e erkunden e sortieren Wasche und e flhren den Aus- e Dereiten den ,Wasche- e pbewerten Produkte,

Kompetenzbereich 2 N - N !
Fachrdaume Textilien nach Farbe und tausch von ver- tausch” der Schule vor e nehmen Auftrage fir

Berufsfeldspezifische und Ar- Material, schmutzter gegen (Rollwagen mit der be- Reparaturarbeiten an

Tatigkeiten beitsberei- e bereiten Wasche fur den saubere Wasche im notigten sauberen Wa- Textilien an,

Ble STl iimEn U che mit al- Waschvorgang vor, Rahmen des ,,Wé- sche bestUEken, Wa- e nehmen Auftrage fur

Schiler . len Sinnen, e richtenihren Arbeitsplatz schetausches” in der schekorb fir Schmutz- die Herstellung von
glatten Wa- ein und fuhren Reini- Schule durch (z.B. im wasche bereithalten) Textilprodukten an
sche mit gungs- und Auf- Sekretariat, Snoezel- e nehmen im Textilraum e vergleichen die tat-
den Handen raumarbeiten durch, raum) schmutzige Wasche an sachlich geleistete Ar-

e waschen Wasche mit der
Maschine und bei Bedarf
mit der Hand,

e hangen Wasche auf- und

e flUhren Teilschritte
des Waschekreislau-
fes fachgerecht aus,

e flhren einfache Re-

und tauschen sie gegen
saubere aus,

e planen und fuhren den
Waschekreislauf unter

beit mit der Planung
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ab (Waschestander),
bugeln (Blgelpresse, BU-
geleisen),

legen einfache Flach-
waschestlicke zusammen

paraturarbeiten aus
(z.B. Anndhen von
Knopfen)

e stellen einfache Tex-

tilprodukte unter
Anwendung ver-
schiedener Techni-
ken her (z.B. Filzen)

Nutzung aller techni-
scher Gerate fachge-
recht aus,

schatzen den Repara-
turbedarf an Wasche-
stlicken ein,

fuhren Reparaturarbei-
ten unter Anwendung
verschiedener Techni-
ken aus (z.B. Nahen),
stellen Textilprodukte
unter Anwendung ver-
schiedener Techniken
her (z.B. Nahen)
warten Gerate,
pflegen technische Ge-
rate und Maschinen
und halten sie instand

Kompetenzbereich 3
Hygiene und Sicher-
heit

Die Schulerinnen und
Schiler ...

tragen Ar-
beitsschutz-
bekleidung
(Gummi-
handschu-
he)

bewegen sich sicher im
Arbeitsbereich

erkennen Gefahren-
quellen

beachten Regeln zur
Ordnung, Sicherheit und
Hygiene und setzen diese
um

e erkennen besonde-

re Gefahrenquellen

e verhalten sich in Ge-

fahrensituationen
angemessen

benennen Regeln zur
Unfallverhitung

erklaren Gefahren-
und Hinweisschilder

Kompetenzbereich 4

Betriebserkundungen

Die Schilerinnen und
Schiler ...

zeigen Re-
aktionen
auf die ver-
anderte
Lernum-
gebung

orientieren sich in Dro-
gerien, Supermarkten
und Textilfachgeschaften
besichtigen Waschereien
und Reinigungen

e formulieren Fragen

in Vorbereitung auf
die Betriebserkun-
dungen

beteiligen sich an der
Vorbereitung und
Durchfihrung von Be-
triebserkundungen

vergleichen ihre prak-
tischen Erfahrungen in
der Schule mit der Ar-
beit in Betrieben
ziehen fur ihr eigenes
Denken und Handeln
Schlussfolgerungen
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1.3.

Berufsfeld Textiles Gestalten / Textilverarbeitung

Anforderungsstufen

Kompetenzbereiche

Sinnlich erfahren und
Reaktionen zeigen, z.B.
bei schwerer mehr-
facher Behinderung

Handeln in einfachen
Beziigen

spezifische Einzel-
kompetenzen

Handeln in komplexe-
ren Beziigen

Anwenden in Teilbe-
reichen

Handeln in spezifischen
berufsbezogenen Bezii-
gen

Anwenden in berufsbe-
zogenen Situationen

Reflektierendes, ge-
dankliches Handeln

Werten, Begriinden,
Schlussfolgern

Kompetenzbereich 1

Materialkunde und
Fachtheorie

Die Schilerinnen und
Schdler ...

eerkunden textile Mate-
rialien visuell und hap-
tisch

e sensibilisieren inre
Wahrnehmung fiir die
Verwendung verschie-
dener textiler Materia-
lien

e zeigen Reaktionen auf
Materialunterschiede

e sensibilisieren ihre
Wahrnehmung fur die
Verwendung verschie-
dener textiler Materia-
lien

e unterscheiden textile
Materialien und erken-
nen die Funktion ver-
schiedener Textilien
und Arbeitsgerate(
Schere, Webrahmen)

e beschreiben die Funk-
tionen wesentlicher Ar-
beitsmittel und unter-
scheiden verschiedene
Textilien

e erarbeiten Wissen Uber
Herkunft und Gewin-
nung textiler Rohstoffe
(z.B. Baumwolle, tieri-
sche oder synthetische
Fasern)

esind aus 6kologischen
und 6konomischen
Grunden auf sparsamen
Verbrauch von Textilien
sensibilisiert

e erkennen einzelne Ar-
beitsschritte bei der Her-
stellung komplexerer tex-
tiler Produkte

e lernen etwas Uber die
historische Entwicklung
von Arbeitsgeraten

¢ beteiligen sich an Pla-
nung und Organisation
von Arbeitsablaufen
(Ansatze zur
Optimierung von
Arbeitsablaufen von
Serienproduktionen wie
Wimpelkette)

e erarbeiten Wissen tber
Eigenschaften und Her-
stellung textiler Werk-
stoffe

Kompetenzbereich 2

Berufsfeldspezifische
Tatigkeiten

Die Schilerinnen und
Schiler ...

e kraftigen ihre Hand-
und Fingerkraft durch
einfache textile Techni-
ken (z.B. Filzen)

e untersuchen textile
Produkte, um sie unter-
scheiden zu kénnen

o flhren Drucktechniken
auf verschiedenen Stof-
fen aus

e fordern ihre Feinmoto-
rik durch das Uben von
Verknoten, Einfadeln,
Auffadeln
( Fadengrafik)und das
Schneiden von Stoffen

esuchen und vergleichen
Materialien und Produk-
te im Alltag und unter-
suchen diese

auf Verwendung

erarbeiten und trainieren

Bewegungsablaufe bei

der Ausfuhrung einfache

textile Techniken wie

Weben, Filzen und Dru-

e fihren grundlegenden
Techniken zur Herstel-
lung textiler Flachen wie
Weben, Filzen aus und
stellen Flachengebilde
her

e lernen das Gestalten
mit textilen Materialien
kennen: mit Faden und
Flachen (z.B. Applizie-
ren) sowie durch Bedru-
cken oder Farben

e stellen einfache textile
Produkte fur sich und
nahere Umgebung her

eerlernen grundlegende
Techniken zur Verarbei-
tung textiler Flachen
(Handnahen: verschiede-
ne Stiche, Knopfe befesti-
gen)

e lernen komplexere Ge-
staltungsmittel textiler
Materialien kennen: mit
Faden und Flachen (z.B.
Einflechten, Einweben,
Knupfen, Applizieren) so-
wie durch Bedrucken

e stellen einfache textile
Produkte fir sich und na-

e erweitern ihre Fahigkei-
ten im Verarbeiten texti-
ler Flachen
(Maschinennahen)

e wenden Schnittmuster
zur Gestaltung und Her-
stellung textiler Produk-
te an

e erneuern, verandern
und gestalten textile
Produkte um (Textilre-
cycling)

e lernen Textilherstellung
und Textilkunst anderer
Kulturen kennen

esammeln erste Erfah-
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cken

here Umgebung her

rungen bei der Ausfuh-
rung maschenbildende
Verfahren wie Stricken

und Hakeln

Kompetenzbereich 3

Hygiene und Sicherheit
Die Schulerinnen und
Schiler ...

e beachten Anweisungen
des Lehrers

e bewegen sich sicher im
Arbeitsbereich

e erkennen Gefahren-
quellen

e beachten Regeln zur
Ordnung, Sicherheit
und Hygiene und setzen
diese um

e erkennen besondere
Gefahrenquellen

e verhalten sich in Gefah-
rensituationen ange-
messen

e setzen Arbeitsgerate ent-
sprechend der Sicher-
heitsregeln ein

e benennen Regeln zur
Unfallverhitung

e setzen Arbeitsgerate
sachgerecht ein und
machen sich mit Bedie-
nungs-
anleitungen sowie deren
praktische Anwendung
vertraut

Kompetenzbereich 4

Betriebserkundungen
Die Schulerinnen und
Schuler ...

e zeigen Reaktionen auf
die veranderte Lernum-
gebung

e orientieren sich im
Fachraum und in Werk-
statten bzw. Textilfach-
geschaften

e formulieren Fragen in
Vorbereitung auf die
Betriebserkundungen

elernen einige Berufe der
Textilproduktion
z.B.Weber, Raumgestalter
kennen

e beteiligen sich an der
Vorbereitung und Durch-
fuhrung von Betriebser-
kundungen

elernen einige Berufe der
Textilproduktion
z.B.Weber, Raumgestal-
ter kennen

evergleichen ihre prak-
tischen Erfahrungen in
der Schule mit der Ar-
beit in Betrieben

e ziehen flr ihr eigenes
Denken und Handeln
Schlussfolgerungen
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74.

Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft

Anforderungsstufen

Kompetenzbereiche

Sinnlich erfahren und
Reaktionen zeigen,
z.B. bei schwerer
mehrfacher Behinde-
rung

Handeln in einfachen
Beziigen

spezifische Einzel-
kompetenzen

Handeln in komplexe-
ren Beziigen

Anwenden in Teilbe-
reichen

Handeln in spezifischen
berufsbezogenen Bezii-
gen

Anwenden in berufsbe-
zogenen Situationen

Reflektierendes, ge-
dankliches Handeln

Werten, Begriinden,
Schlussfolgern

Kompetenzbereich 1

Materialkunde und
Fachtheorie

Die Schiilerinnen und
Schiiler ...

e Zeigen Reaktionen auf
die verschiedenen
Lebensmittel,

eerkunden Lebensmittel
mit allen Sinnen

¢ Unterscheiden
Lebensmittel,

ebenennen und
unterscheiden
einfache Arbeitsgerate
fur die
Nahrungszubereitung.

¢Ordnen Lebensmittel
den entsprechenden
Oberbegriffen zu,

ebenennen und
unterscheiden
technische Gerate zur
Nahrungszubereitung,

esetzen sich mit
Arbeitstechniken und
Garverfahren zur
Verarbeitung von
Lebensmitteln
auseinander

eBenennen Inhaltsstoffe
von Lebensmitteln,

ebeschreiben Ursachen
und Merkmale
verdorbener
Lebensmittel,

esetzen sich mit der
Funktion von
technischen Geréaten zur
Nahrungszubereitung
auseinander.

o Reflektieren Gber den
Einsatz von
Werkzeugen und
technischen Geraten,

ebeachten den
sparsamen Umgang
mit Ressourcen,

ebeteiligen sich an
Kalkulationen,

edokumentieren den
Material- und
Arbeitseinsatz.

Kompetenzbereich 2

Berufsfeldspezifische
Tatigkeiten

Die Schiilerinnen und
Schiler ...

eErkunden Fachrdume
und Arbeitsbereiche
mit allen Sinnen.

eFihren Teilschritte zur
Zubereitung einer
Speise aus,

erichten ihren
Arbeitsplatz ein und
fuhren Reinigungs-
und Aufraumarbeiten
durch,

enutzen einfache
Arbeitsgerate
sachgerecht,

ebeteiligen sich am
Decken und Abraumen
des Tisches,

enehmen am
woéchentlichen Einkauf

eBereiten verschiedene
Speisen nach Rezept
zum gemeinsamen
Kochen, flir das
Schilercafé, fir
FuRballturniere, das
Weihnachtssingen,
das Oster- und
Herbstfriihstiick, das
Sommerfest, das
Ehemaligentreffen
sowie schulinterne und
offizielle Anlasse zu,

edecken den Tisch
anlassbezogen

erdumen den Tisch

e Priifen, welche
Lebensmittel bendtigt
werden, erstellen einen
Einkaufszettel und
kaufen die Lebensmittel
ein (1xwdchentlich),

«fiihren beim Einkaufen
Preisvergleiche durch,

eplanen den
Arbeitsablauf zur
Zubereitung einer
Speise mit Hilfe der
Rezepte,

eliberblicken den
gesamten Arbeitsablauf,

epflegen Arbeitsgerate

eBewerten Produkte,

» vergleichen die
tatséchlich geleistete
Arbeit mit der Planung
in einem taglich
stattfindenden
Abschlussgesprach.

e Dokumentieren ihre
Arbeit indem sie ein
kleines eigenes
Rezeptbuch anlegen,
in dem die Zutaten,
Arbeitsschritte und
Arbeitsergebnisse (in
Form eines Fotos oder
Bildes) festgehalten
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teil,

s bereiten einfache
Speisen zu,

eswenden
Arbeitstechniken und
Garverfahren zur
Herstellung von
Speisen an.

fachgerecht ab,
egeben Speisen und
Getranke beim einmal
wochentlichen
Schiilercafé sowie
beim einmal im Jahr
stattfindenden
Ehemaligencafe aus
und servieren sie,
elagern Lebensmittel
sachgerecht,
eerkennen verdorbene
Lebensmittel und
entsorgen sie
sachgerecht.

und technische Geréte
zur
Nahrungszubereitung
und halten sie instand.

werden.

Kompetenzbereich 3

Hygiene und Sicher-
heit

Die Schilerinnen und
Schler ...

eTragen
Arbeitsschutzkleidung
(Schirze, feste
Schuhe, evtl.
Haargummis).

*Bewegen sich sicher
im Arbeitsbereich,
sbeachten Regeln zur
Ordnung, Sicherheit
und Hygiene,
serkennen
Gefahrenquellen,
ssetzen Regeln zur
Unfallverhitung um.

e Erkennen besondere
Gefahrenquellen.

«Benennen Regeln zur
Unfallverhitung,

everhalten sich in
Gefahrensituationen
angemessen.

eErklaren Gefahren-
und Hinweisschilder.

Kompetenzbereich 4

Betriebserkundungen
Die Schilerinnen und
Schiiler ...

« Zeigen Reaktionen auf
die veranderte
Lernumgebung.

¢ Orientieren sich in
Supermaérkten,

eerkunden
Lebensmittelfachgesch
afte,

ebesichtigen
Grofikiichen und
Kantinen (DRK,
Oberlinwerkstatt).

eFormulieren Fragen in
Vorbereitung auf die
Betriebserkundungen.

«Beteiligen sich an der
Vorbereitung und
Durchfiihrung von
Betriebserkundungen.

eVergleichen ihre
praktischen
Erfahrungen mit der
Arbeit in Betrieben,

eziehen fir ihr eigenes
Denken und Handeln
Schlussfolgerungen.
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7.5.

Berufsfeld Holztechnik

Anforderungs- | Sinnlich erfahren Handeln in einfachen | Handeln in Handeln in Reflektierendes,
stufen und Reaktionen Beziigen komplexeren spezifischen gedankliches
zeigen, z.B. bei Beziigen berufsbezogenen Handeln
schwerer mehrfacher | spezifische Beziigen
Kompetenz- Behinderung Einzelkompetenzen Anwenden in Anwenden in Werten, Begriinden,
Teilbereichen berufshbezogenen Schlussfolgern
bereiche Situationen
K - eerleben und eunterscheiden Holz in | e unterscheiden eunterscheiden den ereflektieren Uber den
ompetenzbereich 1 o X )
erkunden den naturlicher und Halbfabrikate aus Werkstoff nach Einsatz von
Materialkunde und Werkstoff Holz mit bearbeiteter Form Holz, Holzarten, Werkzeugen und

Fachtheorie
Die Schulerinnen und
Schuler ...

allen Sinnen (Sehen,
Tasten, Klopfen,
Riechen, Schmecken),
¢ zeigen Reaktionen
auf Veranderungen,
Unterschiede und
Formen. (bes.
wahrend und nach
Verarbeitung).

von anderen
Materialien,

eordnen Holz der Roh-
stoffquelle Baum zu,

ebeschreiben
Verwendungsmoglich
-keiten von Holz,

eunterscheiden und
benennen einfache
Werkzeuge fur die
Holzbearbeitung

ebenennen und
beschreiben die
Funktion
wesentlicher
Werkzeuge und
Arbeitsgerate zum
Trennen, Verbinden
und Umformen von
Holz.

eunterscheiden
Bezugsquellen fur Holz
in bearbeiteter Form,

ewahlen Werkzeuge und
technische Gerate
sachgerecht aus.

technischen Geraten,
esetzen sich mit dem
Schutz der Ressource
Wald auseinander,
ebeteiligen sich an
Kalkulationen,
edokumentieren
Material- und
Arbeitseinsatz.

Kompetenzbereich 2

Berufsfeldspezifische
Tatigkeiten

Die Schulerinnen und

e erleben und
erkunden Fachraume
und geeignete
Werkzeuge mit allen
Sinnen.

erichten ihren
Arbeitsplatz ein und
fuhren Reinigungs-
und Aufraumarbeiten
aus,

e bearbeiten
Halbfertigerzeugnisse
und Bausatze,

eflihren vorbereitende
Arbeiten aus,

ereparieren, montieren
und bauen,

eplanen Produkte,

ebedienen Maschinen,

estellen Produkte in

ebegrinden
Arbeitsablaufe und
bewerten Produkte,

evergleichen die
tatsachlich geleistete

Sl e erleben geeignete efUhren einfache efertigen Teilprodukte Einzel- und Arbeit mit der
Maschinen mit Holzbearbeitungs- ereparieren, Serienfertigung Planung.
Unterstltzung mit techniken in montieren und her,
allen Sinnen. Teilschritten aus, bauen, epflegen und warten
(Gerausch, Vibration). | everbinden Holz, eplanen Produkte, Werkzeuge,
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etrennen Holz,

eschitzen
Oberflachen,

eformen Holz um.

ebedienen Maschinen,

estellen Produkte in
Einzel- und Serien-
fertigung her,

¢ pflegen und warten
Werkzeuge,
Arbeitsgerate und
Maschinen.

Arbeitsgerate
und Maschinen.

Kompetenzbereich 3

Hygiene und Sicher-
heit

Die Schiilerinnen und
Schiiler ...

ehaben ,Respekt” vor
Werkzeugen und
Maschinen,

elassen
Handewaschen zu,

etragen Schurze,
Gehdrschutz, evtl.
Atemschutz

ebewegen sich sicher
in Werk- und
Produktionsraumen,

ebeachten Regeln zu
Ordnung, Sicherheit
und Hygiene und
setzen diese um,

eerkennen
Gefahrenquellen

eerkennen besondere
Gefahrenquellen

¢ benennen Regeln zur
Unfallverhtung,
esorgen eigenstandig
und angemessen fur
Gehor-, Augen- und
Atemschutz,
eerkldren die
Notwendigkeit von
Malinahmen des
Brandschutzes,
everhalten sich in
Gefahrensituationen
angemessen

eerklaren Gefahren-
und Hinweisschilder.

eerklaren die
Unfallverhitungs-
regeln.

Kompetenzbereich 4

Betriebs-
erkundungen

Die Schiilerinnen und
Schiiler ...

e zeigen Reaktionen
auf die veranderte
Lernumgebung

eerleben den
Werkstoff Holz in
verschiedenen
Arbeitsfeldern
(Forstbetrieb,
Holzhandel,
Tischlerei)

eorientieren sich in
Baumarkten und
Fachgeschaften,

ebesichtigen
holzverarbeitende
und holzgewinnende
Betriebe.

eformulieren Fragen in
Vorbereitung auf die
Betriebserkundungen

e beteiligen sich an der
Vorbereitung und
Durchfuhrung von

Betriebserkundungen.

evergleichen ihre
praktischen
Erfahrungen mit der
Arbeit in Betrieben,

eziehen fUr ihr eigenes
Denken und Handeln
Schlussfolgerungen.
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7.6.

Berufsfeld Metallbearbeitung

Anforderungs-
stufen
Kompetenz-
bereiche

Sinnlich erfahren

und Reaktionen
zeigen, z.B. bei
schwerer mehrfacher
Behinderung

Handeln in einfachen
Beziigen

spezifische Einzel-
kompetenzen

Handeln in
komplexeren
Beziigen

Anwenden in Teilbe-
reichen

Handeln in spezifi-
schen berufsbezoge-
nen Beziigen
Anwenden in berufsbe-
zogenen Situationen

Reflektierendes,
gedankliches
Handeln

Werten,
Begriinden,
Schlussfolgern

Kompetenzbereich 1

Materialkunde und
Fachtheorie

Die Schtilerinnen und
Schuler ...

ezeigen Reaktionen
auf den Werkstoff
Metall,

e erkunden metalische
Gegenstande mit
allen Sinnen.

e unterscheiden Metalle
von anderen
Materialien,

e unterscheiden
einfache handgefihrte
Werkzeuge,

einformieren sich Uber
Verwendungs-
moglichkeiten von
Metallen,

e unterscheiden
verschiedene Metalle,

e unterscheiden
Halbfabrikate aus
Metall.

Kompetenzbereich 2

Berufsfeldspezifische
Tatigkeiten

Die Schulerinnen und
Schiler ...

eerkunden die
Fachraume und
Arbeitsbereiche mit
allen Sinnen.

e richten ihren
Arbeitsplatz ein und
fuhren Reinigungs- und
Aufraumarbeiten aus,

e ordnen und sortieren
Werkstoffe und
Normteile,

e fihren Metall-
bearbeitungs-techniken
in Teilschritten aus,

e trennen Metall,

¢ schleifen Oberflachen,

e Schleifen Werkstlck-
oberflachen zur
richtigen
Oberflachenglte,

e benutzen einfache
handgefuhrte
Werkzeuge,

e benutzen
handgefuhrte
Werkzeuge
sachgerecht,

e bedienen einfache
Werkzeugmaschinen
(Standerbohrmaschine,
Schleifmaschine),

o pflegen Werkzeuge
und halten sie instand
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Kompetenzbereich 3

Hygiene und Sicher-
heit

Die Schulerinnen und
Schiler ...

e tragen Arbeitsschutz-
bekleidung

e bewegen sich sicher in

Werk- und
Produktionsraumen,

¢ beachten Regeln zu

Ordnung, Sicherheit
und Hygiene und
setzen diese um,

e erkennen

Gefahrenquellen

e erkennen besondere
Gefahrenquellen

everhalten sich in
Gefahrensituationen
angemessen.

e benennen Regeln zur
Unfallverhltung,

e sorgen fur Gehor-,
Augen- und
Atemschutz,

e erklaren Gefahren-
und
Hinweisschilder.

eerklaren die
Unfallverhutungs-
regeln.

Kompetenzbereich 4

Betriebs-
erkundungen

Die Schilerinnen und
Schuler ...

e zeigen Reaktionen
auf die veranderte
Lernumgebung.

e orientieren sich in

Baumarkten und
Fachgeschaften,

o formulieren Fragen
in Vorbereitung auf
die Betriebs-
erkundungen.

e beteiligen sich an der
Vorbereitung und
Durchfuhrung von

Betriebserkundungen.
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71.7.

Berufsfeld Keramik

Anforderungs-
stufen
Kompetenz-
bereiche

Sinnlich erfahren
und Reaktionen
zeigen, z.B. bei
schwerer mehrfacher
Behinderung

Handeln in einfachen
Beziigen

spezifische Einzel-
kompetenzen

Handeln in
komplexeren
Beziigen

Anwenden in Teilbe-
reichen

Handeln in spezifi-
schen berufsbezoge-
nen Beziigen
Anwenden in berufs-
bezogenen Situationen

Reflektierendes, ge-
dankliches Handeln

Werten, Begriinden,
Schlussfolgern

Kompetenzbereich 1

Materialkunde und
Fachtheorie

Die Schilerinnen und
Schiiler ...

ezeigen Reaktionen
auf den Werkstoff
Ton in naturlicher
und bearbeiteter
Form,

eerkunden den
Werkstoff Ton mit
allen Sinnen.

eunterscheiden Tonin
plastischer und
gebrannter Form von
anderen Materialien,

esetzen sich mit Ton
als einer besonderen
Bodenart
auseinander,

eunterscheiden und
benennen einfache
Werkzeuge fur die

einformieren sich tUber
Verwendungsmaglich
-keiten von Ton in
Handwerk und
Industrie,

eunterscheiden
spezielle Werkzeuge
zur Tonbearbeitung,

eunterscheiden
Méglichkeiten der
Oberflachengestaltun

eunterscheiden
Trocknungsgrade,
einformieren sich Uber
den Brennprozess,
eerkennen Glasurfehler,
eordnen Handlungs-
abfolgen und Gerate-
einsatz beim
GielRtonverfahren.

ereflektieren Uber den
Einsatz von Werk-
zeugen und tech-
nischen Geraten,

ewertschatzen
kunsthandwerkliche
Produkte,

ebeteiligen sich an Kal-
kulationen,

edokumentieren
Material- und Arbeits-

Tatigkeiten

Die Schulerinnen und
Schler ...

Sinnen,
enutzen die Hand als
Werkzeug.

raumarbeiten durch,
eformen Wiilste,
Kugeln und Platten,
ofligen Tonteile
zusammen,
eformen und formen
ein,
edekorieren und

egestalten in Aufbau-
und Plattentechnik,
ebenutzen Werkzeuge
fachgerecht,
eglasieren auch im
Tauchverfahren,
epflegen Tonvorrate
und bereiten Ton auf.

estellen Produkte in
Einzel-und Serien-
fertigung her,beachten
den
Trocknungsprozess,

epflegen und warten
Werkzeuge, Gerate und
Maschinen.

Tonbearbeitung. g einsatz.
Kompetenzbereich 2 eerkunden die Fach- erichten ihren Arbeits- | eformen emodellieren nach ebegrinden
raume und Arbeits- platz ein und fihren Daumendruck- einem Entwurf, Arbeitsablaufe und
Berufsfeldspezifische | bereiche mit allen Reinigungs- und Auf- | schalen, egestalten Reliefs, bewerten Produkte,

evergleichen die
tatsachlich geleistete
Arbeit mit der Planung.
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gestalten
Oberflachen,
eglasieren durch
Pinselauftrag,
ebewahren Ton
sachgerecht auf.

Kompetenzbereich 3

Hygiene und Sicher-
heit

Die Schiilerinnen und
Schaler ...

etragen
Arbeitsschutzbeklei-
dung

ebewegen sich sicher
im Fachraum,

ebeachten Regeln zu
Ordnung, Sicherheit
und Hygiene und
setzen diese um,

eerkennen
Gefahrenquellen.

ecrkennen besondere
Gefahrenquellen.

eBenennen Regeln zur
Unfallverhitung,

everhalten sich in
Gefahrensituationen
angemessen.

eerklaren Gefahren- und
Hinweisschilder.

Kompetenzbereich 4

Betriebserkundunge
n

Die Schiilerinnen und
Schaler ...

ezeigen Reaktionen
auf die veranderte
Lern-umgebung

ebeobachten Kunst-
handwerker bei der
Arbeit,

ebesichtigen tonver-
arbeitende Hand-
werks- und Industrie-
betriebe.

eformulieren Fragen in
Vorbereitung auf die
Betriebserkundungen

e beteiligen sich an der
Vorbereitung und
Durchfuhrung von

Betriebserkundungen.

svergleichen ihre
praktischen
Erfahrungen mit der
Arbeit in Betrieben,

eziehen fur ihr eigenes
Denken und Handeln
Schlussfolgerungen.

25




7.8.

Berufsfeld Garten- und Landschaftspflege

Anforderungs-
stufen
Kompetenz-
bereiche

Sinnlich erfahren und
Reaktionen zeigen,
z.B. bei schwerer
mehrfacher Behinde-
rung

Handeln in einfachen
Beziigen

spezifische Einzel-
kompetenzen

Handeln in komplexe-
ren Beziigen

Anwenden in Teilbe-
reichen

Handeln in spezifischen
berufsbezogenen Bezii-
gen

Anwenden in berufsbe-
zogenen Situationen

Reflektierendes, ge-
dankliches Handeln

Werten, Begriinden,
Schlussfolgern

Kompetenzbereich 1

Materialkunde und
Fachtheorie

Die Schulerinnen und
Schler ...

ezeigen Reaktionen auf
die Natur

enehmen mit
visuellen,auditiven,
gustatorischen,
olfaktorischen und
haptischen
Sinneseindriicke auf

ePflanzen werden
sinnlich
wahrgenommen

e unterscheiden
einzelne Pflanzen
voneinander

ebenennen wesentliche
Gartengerate

e unterscheiden
Kompost. Erde, Sand
und Mulch

eunterscheiden
Kulturpflanzen

ebenennen
vegetationstechnische
MaRnahmen zur
Bodenbearbeitung,
Vermehrung,
Pflanzung und Pflege
durch

¢ unterscheiden
Gartenarbeitsgerate
und technische Gerate
( Schredder )

e -erwerben
Kenntnisse Uber
die
Lebensvorgange
einer Pflanze

e setzen sich mit
verschiedenen
Lebensraumen
auseinander

e erlautern die
Funktionsweise
und Wartung von
Arbeitsgeraten
und technischen
Geraten

e Planen einfache
vegetationstechnische
MaRnahmen flr
einzelne Kulturpflanzen
und begriinden ihre
Meinung

esetzen sich mit einer
umweltbewussten und
nachhaltigen
Kulturfihrung
auseinander

ebeteiligen sich an
Kalkulationen

e dokumentieren
Material und
Arbeitseinsatz

Kompetenzbereich 2

Berufsfeldspezifische
Tatigkeiten

Die Schilerinnen und
Schiiler ...

eerkunden besonders
den Aul’enraum als
neuen Sinnesraum fir
Erfahrungen

enutzen besonders die
Hande als Werkzeug

oflihren Reinigungs-
und Aufraumarbeiten
durch

e flihren Teilschritte zur
Gartenpflege und
Gartennutzung durch

enutzen Arbeitsgerate

e flihren Arbeiten zur
Bodenvorbereitung, -
pflege, Ernte und
Beradumen der Beete

e flihren Umgraben,
Harken, Jaten,
GielRen, Saen und
Pflanzen aus

e setzen Spaten, Harke,
Grubber ( grof3 und
klein), Giel3kanne,
Schlauch, Saatgut und
Jungpflanzen
sachgerecht ein

e geben

¢ bereiten die Beete fir
die Aussaat oder das
Pflanzen vor

¢ legen Aussaatreihen an

e heben Pflanzlocher
nach der GroRRe der
Pflanze aus und
pflanzen sie ein

¢ pflegen die Beete beim
Wachsen durch jaten,
hacken, grubbern und

¢ planen und begriinden
Arbeitsablaufe und
bewerten
Arbeitsergebnisse

e schutzen die Natur
und setzen
ausschlielich
natdrliche Dinger ein

¢ vergleichen die
tatsachlich geleistete
Arbeit mit der Planung
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durch

o fihren Pflegearbeiten
an den
Zimmerpflanzen durch

e vermehren
Zimmerpflanzen durch
Ziehen von
Stecklingen oder
Teilen Mutterpflanzen

Zimmerpflanzen
Wasser, Feuchtigkeit
und Dinger in
regelmanigen
Abstanden

gielRen

¢ pflicken reife Frichte
ab und schneiden
Blumen

e verarbeiten die
geernteten Friichte

¢ fllhren dem Boden neue
Nahrstoffe im Herbst zu

eberdumen die Beete und
graben um

¢ topfen Zimmerpflanzen
um

¢ pflanzen Ableger ein

ewarten Gartengerate
und technische Gerate

Kompetenzbereich 3

Hygiene und Sicher-
heit

Die Schilerinnen und
Schiiler ...

e tragen
Arbeitsschutzkleidung
wenn mdoglich z.B.
Handschuhe oder
Gummistiefe

e nehmen die
Veranderungen wahr

e bewegen sich sicher
im Gartenbereich

e beachten Regeln zur
Ordnung und
Sicherheit und setzen
diese um

e erkennen
Gefahrenquellen

e erkennen besondere
Gefahrenquellen

e verhalten sich in
Gefahrensituationen
angemessen

e tragen
Arbeitskleidung, festes
Schuhwerk und bei
Bedarf Handschuhe
sowie Augen- und
Gehorschutz

¢ benennen Regeln zur
Unfallverhiitung

e erklaren Gefahren-
und Hinweisschilder

e weisen andere
Personen auf Gefahren
und Hinweisschilder
hin

Kompetenzbereich 4

Betriebserkundungen
Die Schilerinnen und
Schiiler ...

ezeigen Reaktionen auf
die veranderte
Umgebung und
beobachten diese

e erkunden neue
Umgebung z.B. Garten
auf Hermannswerder

e orientieren sich im
schuleigenen Garten,
im Garten auf
Hermannswerder, auf
der Freundschaftsinsel
und anderen
gartnerischen Orten

o formulieren Fragen im
Hinblick auf
Betriebserkundungen

¢ beteiligen sich an der
Vorbereitung und
Durchflihrung von
Betriebserkundungen
( Krautergarten Diako
Teltow,
Staudengartnerei
Forster — Bornim,
Freundschaftsinsel)

¢ vergleichen ihre
praktischen
Erfahrungen mit der
Arbeit in den Betrieben

e ziehen fur ihr eigenes
Denken und Handeln
Schlussfolgerungen
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