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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
in Erkner

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal} § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verdffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
in Erkner

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und fihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente
gesichtet. AuBerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schilerinnen und Schiiler 95 92 97

Eltern 100 88 88

Lehrkrafte 15 15 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin und der Begleitgruppe
Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minutigen Unterrichtsbeobachtungen 20

17/17
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 10

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

10 - 10
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
in Erkner

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30

3 10 6 0 1 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Lernen® in Erkner wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19
Profiimerkmale, die sich auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitat in Brandenburg® beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien
untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach Festlegung des MBJS mit einer héheren Wichtung
in die Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen
Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
in Erkner

3 Ausgangsposition der Schule

Der Landkreis Oder-Spree ist Trager der Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Lernen“ in Erkner. Auf Grund von ausstehenden landespolitischen
Entscheidungen im Zusammenhang mit der Inklusion ist es dem Schultrager derzeit nicht
mdglich, eine gesicherte Aussage zum Fortbestand des Schulstandorts zu machen®. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als haufig und vertrauensvoll
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet umfasst die Stadt Erkner und Gemeinden im Landkreis
Oder-Spree. Zudem erfolgt die Aufnahme von Schilerinnen und Schilern aus dem
Landkreis Markisch-Oderland und aus Berlin. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen
liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Seit der Visitation im Juni 2009 investierte der Schultrager in die schrittweise Erneuerung
des Mobiliars und in die Ausstattung von zwei Unterrichtsrdumen mit einer interaktiven Tafel.
Alle Unterrichtsrdume wurden informationstechnisch vernetzt und verfigen Uber einen
Zugang zum Internet. Es erfolgten der Austausch aller Heizkérper, der Einbau einer neuen
Schulkiiche sowie die Installation einer Wechselsprech- und einer Lautsprecheranlage im
Schulgebdude. Auf dem Schulhof entstanden ein Bolzplatz und eine Weitsprunganlage mit
Kunststoffbodenbelag. Der bauliche Zustand des Schulgebdudes wird vom Schultrager als
gut eingeschatzt, der Sanierungsbedarf als gering. In einem Nebengebaude auf dem
Schulgelande befinden sich der Speiseraum und die Essenausgabe sowie R&ume in
Nutzung durch die Musikschule. Daneben sind in dem Gebaude auch Rasenmahgerate
eingestellt, deren Benzinausdiinstungen das Raumluftklima spurbar belasten. Auf dem
Schulhof fehlen Sitzgelegenheiten und altersgerechte Spielgerate fur eine aktive
Pausengestaltung. Bodenunebenheiten bergen zudem die Gefahr von Unfallen. Die seit
mehreren Jahren geplante Neugestaltung des Schulhofes ist bisher nicht erfolgt.

Im Schuljahr 2013/2014 lernen 101 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit seit dem Schuljahr 2011/2012 um ca. 19 % gesunken. Bei allen
Schilerinnen und Schilern ist im Rahmen eines Feststellungsverfahrens ein
sonderpadagogischer Férderbedarf im Forderschwerpunkt ,Lernen® diagnostiziert worden.
Die Zuweisung an die Schule erfolgte durch das Staatliche Schulamt. Einzelne Schilerinnen
und Schiler haben einen zusatzlichen sonderpadagogischen Férderbedarf in den
Forderschwerpunkten ,emotionale und soziale Entwicklung®, ,Sprache” bzw. ,kérperliche und
motorische Entwicklung®“. Die Schulerinnen und Schiler der Schule lernen im Schuljahr
2013/2014 in elf Klassen. Davon sind die Jahrgangsstufen 1-3 als eine
jahrgangstbergreifende Klasse organisiert. Die Jahrgangsstufen 4, 6, 8 und 10 sind
einzlgig, die Jahrgangsstufen 5, 7 und 9 zweizigig angelegt. Die Klassenfrequenz variiert
zwischen 6 und 13 Schilerinnen und Schilern.

In den Schuljahren 2012/2013 und 2011/2012 wurden 17 bzw. 19 Schiilerinnen und Schiiler
aus einer Schule mit gemeinsamem Unterricht an der Schule aufgenommen. Im Schuljahr
2013/2014 waren es 21. Eine Schilerin bzw. ein Schiler wechselte im Schuljahr 2013/2014
umzugsbedingt an die Schule. Im Schuljahr 2012/2013 wechselten zwei Schilerinnen bzw.
Schiiler der Schule an eine Schule mit gemeinsamem Unterricht und finf an eine Schule mit
dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®. Eine Schiilerin bzw.
ein Schiler wechselte an eine andere Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Lernen®. Jeweils eine Schilerin bzw. ein Schiiler wechselte im Schuljahr
2011/2012 an eine Schule mit gemeinsamem Unterricht bzw. an eine Schule mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®.

Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2011/2012 relativ stabil. Im
Schuljahr 2013/2014 unterrichten 18 Stammlehrkrafte an der Schule. Davon haben 13

® Schultragerauskunft vom 03.04.2014.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
in Erkner

Lehrkrafte eine Ausbildung in einer oder mehreren sonderpadagogischen Fachrichtungen.
Acht Lehrkrafte sind mit insgesamt 21 Wochenstunden an verschiedenen Grundschulen im
gemeinsamen Unterricht, in FLEX®-Klassen und zur férderdiagnostischen Lernbeobachtung
eingesetzt. Finf Lehrkrafte anderer Schulen unterrichten stundenweise an der Schule. Die
Schulleiterin Frau Prét leitet die Schule seit dem Schuljahr 2006/2007. Sie wird in ihrer
Tatigkeit von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Kolbe unterstitzt, die diese Aufgabe
ebenfalls seit dem Schuljahr 2006/2007 wahrnimmt. Zum weiteren Schulpersonal gehdren
eine Schulsachbearbeiterin, ein Hausmeister sowie eine Einzelfallhelferin.

® Flexible Eingangsphase.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen’

in Erkner

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen
verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse
verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abg_;ebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
5. Klassenfiihrung 2,95 5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,75 5.2 Ang_;emessenes Unterrichtstempo
3 2,95 5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert
3,35 5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln
3,40 5.5 Angemessener Umgang mit St('jrung_;en
6. Aktivierung und Selbstreg_;ulation 3,05 6.1 Anrewen zu aktiver Teilnahme
2,50 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
2 2,20 6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,55 6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 2,80 7.1 Klare Struktur des Unterrichts
2,70 7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,70 7.3 Klare Lernziele
2,60 7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
2,95 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,20 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,00 8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen
3,25 8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,20 8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,65 8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 1,85 9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen
2,20 9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 3,10 9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,10 9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenzgegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) dar.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®

in Erkner

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

4

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen

Seite 9

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
in Erkner

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=401444

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Lernen“ in Erkner dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im
Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den
Interviews.

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft zeigen sich in hohem Male zufrieden mit ihrer Schule.
Eltern, Schilerinnen und Schiler empfinden den Zusammenhalt untereinander und die
Forderung als besser im Vergleich zu ihren ehemaligen Schulen. Schilerinnen und Schiler
heben hervor, dass ihre netten Lehrkrafte innen immer helfen, ihre individuellen Bedurfnisse
beachten und alles nochmals erklaren, wenn jemand etwas nicht gleich versteht. Das
langsamere Vorgehen der Lehrkrafte bei der Vermittlung des Stoffes rdumt ihnen mehr Zeit
zum Lernen im Unterricht ein, was aus Sicht von Eltern, Schulerinnen und Schiilern zu
besseren Leistungen und Zensuren fihrt. Die Schilerinnen und Schiiler finden es gut, dass
sie ihre Meinung und ihre Ideen bei Entscheidungen einbringen kdnnen. Ihnen gefallen die
Neigungsdifferenzierung, die Mitgestaltung von Festen an der Schule und in der Stadt Erkner
sowie die Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben.

Eltern sehen ihre Kinder in der Schule gut aufgehoben und betreut. Sie nehmen wahr, dass
jedes einzelne Kind mit seinen Besonderheiten von allen Lehrkraften angenommen wird und
deren Wertschatzung erfahrt. Schulleitung und Lehrkrafte haben stets ein offenes Ohr bei
Problemen, so dass Eltern sich mit ihren Sorgen nicht alleingelassen fiihlen.

Lehrkrafte benennen die forderliche Zusammenarbeit und Kommunikation im Kollegium als
einen Grund flr ihre Zufriedenheit mit der Schule. Sie schatzen die familiare Atmosphare
und das Vertrauensverhaltnis zu ihren Schulerinnen und Schilern. Probleme werden offen
angesprochen und gemeinsam mit allen Beteiligten an deren Lésungen gearbeitet.

Lehrkrafte, Schilerinnen und Schilern fordern die seit mehreren Jahren beabsichtigte und
bisher immer wieder verschobene Umgestaltung des Schulhofes ein. Der jetzige Zustand ist
aus ihrer Sicht nicht Ianger hinnehmbar.
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Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
in Erkner

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterricfhts- Schﬁlgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 35 60 0 0 0 0 5 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
35 45 10 10

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen herangezogen.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick Uber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schiilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréfte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung bericksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefoérdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.

Seite 11



@(
Kurzbericht — Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen® J

in Erkner Schulvisitation
Brandenburg

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen der Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt
.Lernen”in Erkner dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil ausgewiesen.

4,00

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegeniber gestellt.

4,00

3,50

1,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 094

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte === Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (6469
Unterrichtsbeobachtungen Stand April 2014).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Der Unterricht war von einer entspannten Lern- und Arbeitsatmosphare gekennzeichnet und
verlief Uberwiegend storungsfrei unter Beachtung vereinbarter Regeln. Die Schilerinnen und
Schuler gingen grofdtenteils freundlich miteinander um und zeigten sich kooperations- und
hilfsbereit. Wesentliche Aktivitdten der Schilerinnen und Schiler beobachteten die
Lehrkrafte und reagierten, wenn notig, in angemessener Art und Weise. Das Lehrkrafte-
Schiler-Verhaltnis war von gegenseitigem Respekt gepragt. Die Lehrkrafte drickten durch
ermunterndes Nachfragen, Mimik und Gestik positive Erwartungen aus, spornten ihre
Schilerinnen und Schiiler an und zeigten so ihr Vertrauen in deren Leistungsvermaogen.

Die Lehrkrafte organisierten den Unterricht iberwiegend zweckmaRig und die Unterrichtszeit
wurde zumeist effektiv fur den Lernprozess genutzt. Sie achteten groRtenteils auf ein
angemessenes Unterrichtstempo, so dass die Mehrheit der Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht folgen und Aufgaben in der vorgesehenen Zeit bewaltigen konnte. Der Unterricht
war meist strukturiert, Ubergéange zwischen den einzelnen Unterrichtsabschnitten flieRend.
Nicht alle Lehrkrafte formulierten die Aufgabenstellungen und Arbeitsauftrage altersgerecht,
sprachlich verstandlich und nachvollziehbar, sodass Schilerinnen und Schiler nachfragen
mussten und verzdgert mit der Arbeit beginnen konnten. Beim Lésen der Aufgaben wurden
Erfahrungen und Erlebnisse aus der Alltags- und Lebenswelt der Schilerinnen und Schuler
genutzt und bisher erworbene Kompetenzen und Vorkenntnisse konnten angewendet
werden. Die eingesetzten Unterrichtsmethoden waren den Schilerinnen und Schiilern im
Wesentlichen gelaufig. Die Lehrkrafte verdeutlichten die Lernziele des Unterrichts und auch
Teilziele einzelner Stundenabschnitte sowie den Unterrichtsverlauf oftmals nicht hinreichend.
Zielkontrollen am Stundenende erfolgten selten. Mehrheitlich regten die Lehrkrafte durch ihre
methodisch-didaktische Gestaltung die Schilerinnen und Schiiler zur aktiven Teilnahme am
Unterricht an. Phasen von Einzelarbeit und Frontalunterricht waren jedoch in erheblichem
Male lehrkraftegelenkt. Das Vorgehen der Lehrkrafte und ihre Arbeitsanweisungen zum
formalen Abarbeiten vorgegebener Aufgaben boten den Schilerinnen und Schiilern oftmals
wenig Spielraum zum selbstorganisierten und selbstgesteuerten Lernen sowie zur Reflexion
ihrer Lernprozesse. Zumeist belieRen es die Lehrkrafte beim Nennen und Vergleichen der
Lésungen. Der Auseinandersetzung mit Schilerfehlern wurde im Unterricht wenig Raum
eingeraumt.

Der Berucksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und
Schiler schenkten die Lehrkrafte selten Beachtung und verzichteten oftmals auf den Einsatz
unterschiedlicher Aufgabenstellungen, differenzierter Lernmittel, variierender Zeitvorgaben
oder auf eine gezielte Partner- und Gruppenzusammensetzung. Eine individuelle Férderung
erfolgte haufig durch situationsbedingte Hilfe und Zuwendung fiir einzelne Schilerinnen und
Schiler. Zusatzaufgaben fanden zumeist Verwendung, um zeitliche Licken zu flllen. Die
Lehrkrafte starkten das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler durch aufmunternde
Worte, Lob fiir gute Leistungen und durch die Anerkennung der Lernfortschritte. Individuelle
Leistungsriickmeldungen erfolgten mehrheitlich auf allgemeiner Ebene ohne fundierte
Begriindung oder Verwendung von festgelegten Bewertungskriterien.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die eingesehenen schuleigenen Lehrplane® sind ab Jahrgangsstufe 4 durchgéngig
leitthemenorientiert und facherverbindend gestaltet. Dabei findet der kompetenzorientierte
Lernansatz weitgehend Beachtung. Die fur die Schuilerinnen und Schiler angestrebten
Entwicklungsziele in den vier Kompetenzbereichen sind konkreten Lerninhalten zugeordnet.
Die Lehrplane weisen nicht den aktuellen Stand aus, da die Leitthemen im Verlauf des
Schuljahres eher eine untergeordnete Rolle einnehmen. Die facherverbindende
Leitthemenarbeit findet nicht wie geplant statt. Dessen ungeachtet finden facherverbindende
und fachtbergreifende Aspekte bei der Planung und Durchfiihrung von Projekten zu Themen
wie ,Suchtpravention® und ,Jahreszeiten® Berlcksichtigung. Die Entwicklung der

8 Jahrgangsstufen 1/2/3, 4, 5, 5, 6, 7, 8, 9/10.
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Medienkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt vorwiegend im Informatikunterricht
der Jahrgangsstufen7 bis 10. Inhaltliche Schwerpunkte wie Textverarbeitung,
Internetrecherche und Nutzung von Lernsoftware sind im Lehrplan fur das Fach Wirtschaft-
Arbeit-Technik (W-A-T) und im Medienkonzept beschrieben.

Die Lehrkrafte informieren die Schulerinnen, Schiler und ihre Eltern Gberwiegend zu Beginn
eines Schuljahres im Unterricht bzw. in der ersten Elternversammlung und in den
Elterngesprachen Uber Ziele und Inhalte des Unterrichts und zur schulischen Arbeit.
Grundsatze und Vereinbarungen zur Bewertung schriftlicher und mindlicher Leistungen sind
durch die Konferenz der Lehrkrafte und die Fachkonferenzen abgestimmt und in der
schulischen Bewertungskonzeption zusammengefasst. Sie sind Schulerinnen und Schulern
sowie Eltern weitestgehend ftransparent. Ein Beschluss der Schulkonferenz bzw. der
Konferenz der Lehrkrafte zu Grundsatzen der Erteilung von Hausaufgaben liegt nicht vor.
Festlegungen zu Hausaufgaben erfolgen zumeist in  mindlicher Form in den
Klassenkonferenzen. So sollen bis Jahrgangsstufe 4 hochstens zwei Hausaufgaben in der
Woche erteilt werden. Im Umgang mit vergessenen Hausaufgaben beschrieben
Schulerinnen und Schiiler ein einheitliches Handeln der Lehrkrafte.

Schwerpunkte zur individuellen Foérderung sind im Schulprogramm festgelegt. Dabei steht
gemall dem Leitbild ,Gemeinsam lernen — stark fiirs Leben!” die lebenspraktische
Befahigung der Schilerinnen und Schiler besonders im Blickpunkt. Die Auspragung sozialer
Kompetenzen von Schilerinnen und Schilern wird durch die Jahrgangsmischung der
Patenklassen gefoérdert. So lernen Schilerinnen der Jahrgangsstufen 1/2/3, 5 bzw. 10 in
einzelnen Unterrichtsstunden der Woche gemeinsam in verschiedenen Fachern. In den
Jahrgangsstufen 7 und 8 wird Zusatzunterricht in Englisch angeboten. AuRerhalb des
Unterrichts unterstitzt die Schule die Auspragung besonderer Neigungen und Begabungen
der Schilerinnen und Schiiler durch die Angebote Trommeln und Line Dance sowie die
regelmafige Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben.

Kompetenzen der Schulerbeobachtung und Lerndiagnostik stehen der Schule mit den im
Kollegium vorhandenen vielfaltigen Ausbildungen der Lehrkrafte in einer oder mehreren
sonderpadagogischen Fachrichtungen sowie zum Umgang mit besonderen Schwierigkeiten
im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen umfassend zur Verfligung. Unterstitzung erhalten
die Lehrkrafte zudem durch externe Partner wie Logopaden, Ergotherapeuten oder das
Sozialpadagogische Zentrum (SPZ). Wie im Schulprogramm vereinbart, erstellen die
Klassenlehrkrafte in Zusammenarbeit mit den Fachlehrkraften auf Grundlage der
Beobachtungen im Unterricht die individuellen Foérderplane der Schilerinnen und Schiler
und schreiben diese halbjahrlich fort. Die Forderplane beinhalten neben Beschreibungen der
Lernausgangslage die Forderziele und MaRnahmen zu deren Umsetzung. Eltern bekommen
Einblick in die Foérderplane und die individuellen Anforderungen an ihre Kinder in den
Elterngesprachen, die zweimal im Schuljahr, bei Bedarf auch darliber hinaus, stattfinden.
Gleichzeitig erhalten sie einen Uberblick zum Leistungsstand. Gegeniiber den Schiilerinnen
und Schilern werden die Lehrkrafte ihrer Informationspflicht nicht ausreichend gerecht. Laut
Aussagen der Schulerinnen und Schiler mussen sie bei ihren Lehrkraften nachfragen, um
ihren aktuellen Zensurenstand zu erfahren. einige Schilerinnen und Schiler flhren
individuell Zensurenibersichten.

4.4 Schulkultur

Die Schule bereitet ihre Schilerinnen und Schiler langfristig auf die Berufswahl vor und
gestaltet mit verschiedenen Partnern systematisch den Prozess der Berufsvorbereitung und
-orientierung. Inhaltliche Schwerpunkte sind im Schulprogramm festgehalten. Alle
MafRnahmen werden durch das Fach W-A-T unter Einbeziehung weiterer Unterrichtsfacher
koordiniert. Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 7 und 8 absolvieren Kurse in den
Bereichen Hauswirtschaft, Holzbearbeitung und Informatik. Im Rahmen des
Berufsorientierungsprogramms (BOP) erfolgt in Zusammenarbeit mit der Flrstenwalder Aus-
und Weiterbildungszentrum gGmbH (FAW) in Jahrgangsstufe 7 eine dreitdgige
Potenzialanalyse und die Jahrgangsstufe 8 lernt verschiedene Gewerke wahrend der
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zweiwochigen Werkstatttage kennen. Das Schilerbetriebspraktikum der Jahrgangsstufen 9
und 10 ist als wochentlicher Praxistag organisiert. Wahrend der Praxistage werden 8- bis 10-
wochige Kurse fur die Arbeit am Computer und theoretische Grundlagen zum Fachbereich
W-A-T durchgefiihrt. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren die Ergebnisse des
Praxislernens in Praktikumsmappen und im Berufswahlpass. Das Bewerbungstraining erfolgt
im Fach Deutsch und im Computerkurs. Beratung und Unterstlitzung erhalten die
Schulerinnen und Schiler zudem durch die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit.
Exkursionen zu den regionalen berufsvorbereitenden und berufsbegleitenden Einrichtungen
FAW gGmbH und TUV®-Nord GmbH sowie Unterrichtsginge und Betriebserkundungen
erganzen die berufsvorbereitenden Angebote. Die bisherige Unterstitzung bei der
beruflichen Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler durch das Projekt ZEBRA'"-plus
sollte aus Sicht der Schule unbedingt weitergeflihrt werden.

Neben der Zusammenarbeit im Rahmen der Berufsorientierung und -vorbereitung
unterstitzen weitere Einrichtungen wie das Jugendamt, die Polizei und die Musikschule
Erkner die schulische Arbeit auf Grundlage schriftlicher Kooperationsvereinbarungen. Auch
zu verschiedenen regionalen und Uberregionalen Schulen unterhdlt die Schule
Kooperationsbeziehungen. Gemeinsam mit der Locknitz-Grundschule und der ,Regine-
Hildebrandt-Schule“’" und weiteren Einrichtungen gestalten sie den von der Hoffnungstaler
Stiftung Lobetal initiierten Integrationstag in Erkner mit. Die Schulleiterin trifft sich, auRerhalb
der Netzwerkarbeit, regelmaRig zum Erfahrungsaustausch mit Leiterinnen und Leitern
anderer regionaler Schulen mit dem sonderpadagogischem Foérderschwerpunkt ,Lernen®. Mit
der Oberschule ,J.-R.-Becher" Erkner erfolgt die Zusammenarbeit auf Grundlage eines
Kooperationsvertrages mit dem Ziel, leistungsstarkeren Schilerinnen und Schiilern aus der
Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,Lernen“ den Erwerb des der
einfachen Berufsbildungsreife gleichgestellten Abschlusses zu ermoglichen. Eine
systematische Zusammenarbeit mit einem OSZ' findet nicht statt. Von 2011 bis 2013
bearbeiteten die Lehrkrafte der Schule im Rahmen eines ,Comenius-Regio“-Projektes mit
Kolleginnen und Kollegen verschiedener polnischer Schulen der Woiwodschaft Wielkopolska
(GroRRpolen) das Thema ,Gesundheitsférderung als Ansatz zur Schulentwicklung® bei
gegenseitigen Besuchen und gemeinsamen Fortbildungen.

Schilerinnen, Schiler und Eltern erhalten die Moglichkeit zur Mitgestaltung des Schullebens.
Wichtige Angelegenheiten werden in den Mitwirkungsgremien, durch anlassbezogene
Informationsschreiben von Schulleitung und Lehrkraften sowie Aushange im Schulhaus
kommuniziert. Als ein traditioneller Hohepunkt tragt besonders das Schulfest in Verbindung
mit dem ,Tag der offenen Tur* zur ldentifikation der Mitglieder der Schulgemeinschaft mit
ihrer Schule bei. Schilerinnen und Schiler sowie Eltern wirken insbesondere bei der
Vorbereitung und Durchfihrung schulischer Héhepunkte aktiv mit und bringen ihre Ideen ein.
Sie betreuen Stande zum Schulfest, backen Kuchen oder libernehmen organisatorische
Aufgaben. Die Klassensprecherinnen und -sprecher beraten zweimal im Schuljahr mit der
Schulleiterin anstehende Aufgaben. Schilerinnen und Schiler Ubernehmen Klassendienste
und wirken als Wettkampfrichter beim Sportfest Bei Wettbewerben und verschiedenen
Hoéhepunkten haben sie Gelegenheit, ihr sportliches und kiinstlerisches Kénnen in und
aullerhalb der Schule zu zeigen. Dazu zahlt beispielsweise der Auftritt der Trommelgruppe
zum Integrationstag in Erkner. Die Lehrkrafte pflegen enge Kontakte zu den Eltern und
sprechen diese bei Bedarf gezielt an. Eltern iibernehmen Fahrdienste bei Veranstaltungen
und Wettkdmpfen und unterstlitzen die Lehrkrafte bei Wandertagen und Klassenfahrten.

Das Kriterium 12.4 wird an Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt
,Lernen“ aufgrund der Spezifik des Bildungsgangs nicht bewertet. Ebenso wird das Kriterium
14.3 an diesen Schulen nicht gewertet, da die Zuweisung der Schilerinnen und Schiiler

® Technischer Uberwachungsverein.

1% Zukunftsweisende Entwicklungen in Brandenburg.

" Schule mit dem sonderpiadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®.
'2 Oberstufenzentrum.
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nach Abschluss des Verfahrens zur Feststellung sonderpadagogischen Forderbedarfs durch
das Staatliche Schulamt erfolgt.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

Grundsatze zur Schul- und Unterrichtsorganisation sind Arbeitsinhalte der Schulkonferenz
und der Konferenz der Lehrkrafte. Sie sind fiir alle Beteiligten weitgehend transparent. An
der Schule wird das Klassenlehrerprinzip praktiziert und der Unterricht in den einzelnen
Klassen Uberwiegend durch die jeweilige Klassenlehrkraft erteilt. Unterrichts- und
Pausenzeiten sind abgestimmt und auf die Anbindung an den Schilertransport angepasst
worden. Die Schulkonferenz diskutiete und beschloss u.a. die Teilnahme am
Berufsorientierungsprogramm ab Jahrgangsstufe 7 und die Termine der variablen
Ferientage. In der Konferenz der Lehrkrafte erfolgten Absprachen zur Verteilung von
Sonderaufgaben und der Anrechnungsstunden fir die Lehrkrafte. Der Vertretungsunterricht
wird entsprechend des schulinternen Vertretungskonzepts organisiert. Es benennt
verschiedene Mallnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Dazu z&hlen
beispielsweise  Festlegungen zur Vertretungsorganisation, Mehrarbeit und zur
Elterninformation. Drei zentrale Wandertage der gesamten Schule tragen zusatzlich zur
Minimierung von Unterrichtsausfall bei. Fur den Vertretungsunterricht stehen verschiedene
Materialien zur Verfugung. In den Schuljahren 2011/2012 und 2012/2013 sowie im ersten
Schulhalbjahr 2013/2014 lag der absolute Unterrichtsausfall in Relation zu den angefallenen
Vertretungsstunden in der Primarstufe zumeist im Landesdurchschnitt. In der Sekundarstufe
lag er trotz der Bemuhungen der Schule stets dartber.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte erwerben und entwickeln sowohl Uber individuelle als auch durch schulinterne
Fortbildungen Kompetenzen in padagogischen und fachlichen Bereichen. Die Themen fir
die schulinterne Lehrkraftefortbildung werden in der Konferenz der Lehrkrafte am Anfang
oder Ende eines Schuljahres gemeinsam beraten und abgestimmt. Dabei standen im
Schuljahr 2013/2014 und den beiden vorhergehenden u. a. die Themen ,Bewegtes Lernen in
einer bewegten Schule/Bewegungsanldsse im Unterricht* und ,,Antimobbing® im Mittelpunkt.
Im Rahmen des Projektes ,Anschub-Transfer® erfolgten mehrere Fortbildungen zu
verschiedenen Aspekten von Gesundheitserziehung und -erhaltung. Bei der Durchfiihrung
der Fortbildungen nutzte die Schule sowohl die Kompetenzen Externer, beispielsweise aus
dem Beratungs- und Unterstlitzungssystem fir Schulen und Schuldmter, von der
Landesunfallkasse Brandenburg und vom Arbeitsmedizinischen Dienst des TUV Nord, als
auch die von Lehrkraften des eigenen Kollegiums. Erkenntnisse aus den individuellen
Fortbildungen tauschen Lehrkrafte in den Fachkonferenzen und den Jahrgangsstufenteams
aus.

Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichtsbesuche zur Entwicklung einer gemeinsamen
Unterrichtskultur bzw. um miteinander und voneinander zu lernen. Der innerschulische
Austausch zu fachlichen und didaktischen Inhalten erfolgt in den Beratungen der schulischen
Fachkonferenzen und in den Jahrgangsstufenteams. Nicht alle Fachkonferenzen tagen
dabei im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang. Abstimmungsprozesse und Festlegungen zu
den Leitthemen sind in den Protokollen nicht ersichtlich. Neben der Steuergruppe fir das
Schulprogramm arbeiten an der Schule weitere Teams aktiv bei der Planung und
Realisierung facherverbindender Projekte und bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
schulischer Héhepunkte.

In den letzten drei Schuljahren kamen keine neuen Lehrkrafte an die Schule. Kriterium 18.6
wird deshalb nicht bewertet.
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4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Sicherung und Verbesserung der Unterrichtsqualitat ist Anliegen aller Lehrkrafte der
Schule. Schilerinnen und Schiler wurden im Jahr 2011 mit differenzierten Fragebogen fur
die unteren und oberen Jahrgangsstufen zu verschiedenen Aspekten von Unterricht befragt.
Jahrlich erfolgt die Evaluation des Schilerbetriebspraktikums durch schriftliche Befragungen
der Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10. Diese werden, wie auch die
Lern- und Prifungsergebnisse, sowohl in den Fachkonferenzen als auch in der Konferenz
der Lehrkrafte ausgewertet. Konkrete Mallnahmen aus den Ergebnissen sind wenig
dokumentiert.

Die Ergebnisse der Erstvisitation und von SEIS™ im Jahr 2009 wurden an der Schule mit
Unterstiitzung eines Schulentwicklungsberaters und einer Mitarbeiterin des LISUM™
gemeinsam ausgewertet und gaben Impulse fiir die weitere schulische Arbeit. Es erfolgten
die Weiterentwicklung des Schulprogramms und die Teilnahme am Projekt ,Anschub-
Transfer®. Im Jahr 2012 nahm die Schule zum zweiten Mal an SEIS teil. Des Weiteren holen
sich Lehrkrafte anlassbezogen Rickmeldungen in mindlicher Form von Eltern, Schilerinnen
und Schilern ein.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.

'3 Selbstevaluation in Schulen.
'* Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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